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Halit ERGENC

Sanatgl

Merhabalar, hepiniz hos geldiniz. Degerli
misafirlerimiz, saygideger katihmcilar,
degerli fikir insanlari, aktivistler, politikacilar,
sanatcilar; hepiniz tek tek hos geldiniz
buglne. Disarida birileri varsa onlari da
bekleyelim, gelsinler, ginimuiz uzun ama en
azindan buyuk bir kismi bir arada gormek ilk
an icin guzel olur.

Hepimizin mutlaka kendimiz icin degismez
dedigi birtakim degerleri vardir ama bugun,
dunyadaki herkesin kendisine ait en onemli
degerlerinden daha kiymetli bir sey icin bir
araya geldik. Dinya bugun bize diyor ki; “Bu
sekilde yasamaya devam ederseniz sizlere
oldugum kadar cémert olamayacagim
cocuklariniza. Sizler benim kaynaklarimi
oylesine tikettiniz, Oylesine harciyorsunuz
ki ben artik kendimi yenileyemiyorum. Siz
sadece bana koétu davranmiyorsunuz,
hayvanlara kéti davraniyorsunuz, tabiata
koti davraniyorsunuz, birbirinize kotd
davraniyorsunuz, daha da énemlisi kendinize
kot davraniyorsunuz, ¢cocuklariniza kot
davraniyorsunuz”. Bu mesajl geri dontssiuz
olarak vermis durumda su anda dunya bize.

Simdi bunlar nasil oluyor? Muthis bir
dengesizlik icerisindeyiz, inaniimaz bir Uretim
cilginhgi yaslyor, daha ¢ok para kazanmak
adina hepimizin musterek kaynaklarini
umarsizca tuketiyoruz. Artik harcamaktan
tatmin olmadigimiz i¢in daha fazla harcamak
istiyoruz, benim imkanim varsa benim olmall,
niye baskasinin olsun noktasina geliyoruz.
Ihtiyacimiz olup olmadigini diistinmiyoruz

bile maalesef. Biz bunlar yasarken diger
yanda Kitleler aclik sinirinda yasiyor, insanlar
aclktan oltyor, su bulamiyorlar. Sadece
hijyen ihtiyaclarini karsilamak icin degil,
icecek bir bardak temiz suyu dahi bulmakta
zorlaniyorlar.
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Bir yandan dunyanin btun bilgisine sahibiz,
diger yandan cehalete mahkumuz. Bir
yandan glizellik ve saglik i¢in bir kesim insan
buytk bir servet harcryor, butln yatirimini
oraya gomuyor, ama diger insanlar alacak bir
tek nefeslik temiz hava bulamiyor. Pek ¢cok
konusmada “cevre saghgi’, “cevremize dikkat
edelim’, “cevreyi bozuyoruz”, “kaynaklari
bozuyoruz” deniliyor ya, nihayetinde biz
Uzerinde yasadigimiz bu organizmayi Ki
aslinda bu bizden bagimsiz bir sey dedil, biz
aslinda kendimizi tiketiyoruz ve gercekten
sona dogru yaklasiyoruz.

Evet, uzun bir konusma oldu, ama s6zun 6zu
su; biytk bir hizla dunyanin sonuna dogru
yaklaslyoruz, biraz ¢eki-duzen vermemiz
lazim kendimize. Benim bir cocugum var,
eminim bircogunuzun vardir. Simdi icinizde
belki kalkip da burada benim ¢ocugum

yok ki ben yasayacagim Olecegim diyenler
olabilir. Mutlaka onun da ya kardesinin

ya ablasinin, teyzesinin ya da sevdigi bir
arkadasinin cocugu vardir. O cocuklar bizden
sonra bu dunyay! kurtarmak icin hi¢cbir sey
yapamayacaklar. Biz o noktay gectik, hani
eskiden birtakim siirlerde, sarkilarda “ddnyayi
cocuklar kurtaracak” denirdi ya, artik o
zaman gecti. DUnyay! cocuklar kurtaramaz,

#2030SiMDI



SOSYAL
FAYDA,
ZiRVESi

iSTANBUL
2018

biz son nesiliz. Samimi olarak son nesiliz. Biz
bir sey yaptik yaptik, eger yapamazsak ve
yapmak istemezsek, harekete gegmezsek,
sorumlulugu almazsak ¢ocuklarimiza donip
sunu demek zorunda kalacagiz: “Eviadim,
biz senin annen-baban olarak, bizden énce
yasayan butin insanlar olarak bu lzerinde
dogdugumuz, beslendigimiz, yasadigimiz
biricik diinyayi bitirdik, artik yapabilecegimiz
bir sey de yok. Sen basinin ¢caresine bak,
coluk cocuk da yapma, clinku gun gelir de
benim pozisyonuma gelirsen o ¢cocuk da
senin gézine senin bana baktigin gibi bakar,
bunun vicdani yUki ¢ok agir, kaldiramazsin.”
Bunu demek mecburiyetinde kalacagiz.
Durum aslinda gercekten trajik, bir tarafta
inanilmaz yuklu bir birikim, bir enerji, bir
tiketim var, diger taraftaysa buna ihtiyaci
olan ¢ok buytk kitleler var. Bir yandan da yok
olmaya giden bir dinya var.

Bugtn aslinda ¢ocuklarimiza bunu
soylememek icin buraya geldik. Bizim bir
tane hedefimiz var. Hepimizin yapabilecedi
seyler var. Buyuk seyler olmasi gerekli degil.

#2030$iMDi Mesela “Tembel insanin Dinyayi Kurtarma

Rehberi” bashgi altinda ¢ok glizel bilgiler
okudum. Evinde, oturdugu yerde birtakim
dizenlemeler de yapabilir insan. Diyor ki:
“Evinizdeki bditiin elektronik esyalar mimkdin
olan tek bir prize baglayin, geceleyin
yatarken fisi cekin” Yapabileceginiz basit

bir sey... bunun gibi daha bir strt ornek

var. internete girip bunlar arastirabilirsiniz.
iste biz bugiin sizlerle cocuklarimiza o biraz
once soyledigim seyi sdylememek Uzere bir
araya geldik. Cocuklarimizin gézinde, kendi
gozumuzde, elimizi vicdanimiza koyarak bir
sey yaptik diyebilmek icin, onlarin yok olmak
Uzere olan bir dunyay! kurtaran kahramanlari
olmak icin buraya geldik. iste biz o nesiliz ve
biz bunu yaparsak yapacagiz, yapamazsak
kimse yapamayacak. Bugin bunun igin
buradayiz. lyi ki geldiniz, cok tesekkir ederim
geldiginiz igin.

Cok karamsar konustum ama enseyi
karartmayalim, clinkd hala daha yapilabilecek
bir seyler var. UNDP bizim icin, buttn dinya
icin 2030’a kadar surdurulebilir kalkinma
hedefleri olarak 17 madde belirlemis. Bu 17
madde nedir, daha dogrusu surdurulebilir



kalkinma nedir? Diyor ki: “Ey ahali, eger bu
dinyada daha uzun nesiller boyu yasamak
istiyorsaniz su size siralamis oldugum 17
maddedeki ¢arpiklhigi dlizeltmeniz icap
ediyor.” Bunun icinde neler var? Belki
bircogunuz benden cok daha iyi biliyorsunuz.
Bunun icerisinde cinsiyet esitsizligi var, bunun
icerisinde aclik var, bunun icerisinde suya
erisim var, dogal kaynaklara erisimin herkes
tarafindan mimkun olmasi var, herkesin esit
derecede egitim gérmesi var. Daha dogrusu
herkesin daha mutlu, daha huzurlu bir hayat
yasayabilmesi icin vicdaninizin bir kdsesinde
dinyanin bir yerinde insanlar aclktan oluyor
mu acaba diye disinmemenizi saglamak
icin siralanmis 17 maddelik bir liste var. Diyor
Ki: “Gelin bunlar hep beraber 2030°a kadar
harekete gecirelim ve tersine cevirelim.” Bu
mumkun. Nasil mumkin? Buraya geldiniz,
hepinizin gucu kuvveti yerinde, biraz dnce
soyledim, her birimize disen klc¢lk de olsa
birtakim sorumluluklar var. Evimizdeki ¢opu
dizgun yere atmak gibi. Mesela kagmnizin
evinde, elektrik tasarrufu ve su tasarrufu
yapan bulasik makinesi var, elinizi kaldirabilir
misiniz? Cok glizel, bayagi ylksek sayida.
Peki, ayni kisiler kendilerine sorabilirler

mi, tabaklarinda yemek birakiyorlar mi?
Gecgen gin bir yerde okudum, standart bir
hamburger 3.600 litre suya mal oluyormus
arkadaslar. Nasil mal oluyor? 3.600 litre suyla
mi yapiliyor? Hayir, o inegin yiyecegi ot igin
3.500 litre su harcaniyor sirf bize o kadarlk
eti verebilmesi icin. Sabah kahvaltisinda
peynir biraktiniz diyelim, bir dilim peynir
yaklasik 70 litre su demek. Bir ekmek
yaklasik olarak 90 litre suya denk geliyor.
Biz evimize bunlar alip kendi konforumuzu
saglarken bir yandan da tabagimizda da
yemek birakmayacagiz, yiyebilecegimiz
kadar alacagiz, ihtiyacimiz olmayani satin
almayacagiz ve harcamayacagdiz. En biyUk
sorun biyuk harcama, blytk atik, bundan
vazgegecegiz.

Dedigim gibi enseyi karartmaya gerek

yok, biz bugtin bitun gin boyunca bircok
insanla, bu konuda bir seyler yapmis
insanlarla onlarin deneyimlerini konusacagiz.
Oturacagiz disunecegiz, onlarin yaptiklari
seylere biz katkida bulunabilir miyiz, onlardan
ilham alabilir miyiz? Nasil o noktaya ulasmislar
veya onlardan ilham alarak biz kendimiz

nasil bir yol bulabiliriz, bunlar distinecegiz.
Bugun boylesine glizel bir gun, hepimiz
iyilikte, gtzellikte, bir arada saglikl ve mutlu
yasamak Uzere buraya geldik. Hepiniz iyi Ki

geldiniz, cok tesekkir ederim geldiginiz icin.
Uzun bir gtin olacak, ama hepinizi burada
aksama kadar gormekten buyuk bir mutluluk
duyacagim. Ara ara gelecegim, sizi kontrol
edecegim, arada da yaninizda oturacagim.
Cok tesekkir ediyorum, tekrar hos geldiniz,
size glzel bir gun diliyorum.

Her hikayenin bir sonu vardir, ama bazi
sonlar yeni hikayeler baslatir. Yeni hikayelere
baslamak icin #2030Simdi diyor, 2015'te
kuresel kalkinma zirvesinde belirledigimiz
hedeflere ulasmak icin hep birlikte
calisiyoruz. Desteginizle 2030’da daha gulizel
bir dunya bizi bekliyor.

UNDP kiresel hedeflerini, 2030’a kadar
yapmamiz gerekenleri anlatmak Uzere
UNDP Tirkiye Baskani Claudio Tomasi'yi
alkislarinizla sahneye davet ediyorum.
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Claudio TOMASI

Ulke Direktorii, UNDP Tiirkiye

Dear Friends, dear colleagues, ladies and
gentlemen, itis a pleasure for me, on behalf
of UNDP, to welcome you all to the Social
Good Summit 2018 in Istanbul. Today, we
would like to imagine the world in year 2030.
I would like to hear your views. We have a lot
of contributions in terms of how we imagine
this world, by 2030, and how technologies,
social media, and innovation can help, in
our development efforts, reach the goals
that were decided upon in 2015. The Social
Good Summit has been a unique platform
for 8 years now. Every year in September,

on the sidelines of the General assembly

in New York, there is a Social Good Summit
where influencers, thinkers, citizens of the
world gather and unite to discuss specific
challenges, opportunities, ideas on how to
reach the sustainable development goals by
2030 for Turkey. This is the 5" year we are
arranging this. It means that we started in
2013. Gathering inspires people like you to
discuss these specific issues and basically
squeeze our brains in terms of new ideas.
The question at hand is very simple, at the
end of the day, but it is very important. The
key question is what type of a world we
imagine by 2030 and how we foresee this
world.

Yesterday, | was sitting down with my kids at
home, 11.and 9 years old, and | was telling
them about the sustainable agenda—the
2030 agenda, the sustainable development
goals. | was talking to them and, one of
them, the eldest one, told me: “Daddy, that’s
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impossible. How is that going to happen?” |
was telling them that by 2030, we will have
a world free from poverty, hunger, a world
that is peaceful where climate change will
have been defeated. Well, the pattern of
consumption and production is sustainable,
and so, he asked me what kind of world you
live in you now. Don’t you see that outside
is not like that, and that was like an eye
opener, because when we are involved in
everyday situations, pushing the envelope
and pushing the agenda about this, we
sometimes almost lose our focus on how
complex this agenda is. He is right. Maybe,
this will not be possible. And that’s what |
was trying to explain. We are in a unique
and great situation, which is happening for
the first time in the history of humanity, for
the first time, okay, In thousands of years.
In 2015, all the countries in the world, at the
level of the heads of state, gathered and
agreed on a universal agenda for the first
time in the history. It is an ambitious and
inclusive agenda, on universal terms. | mean
that no country —be it countries from the
North, South, East and West— with different
cultures, different traditions, different
languages, and different histories, before,
agreed upon the common main goals, and

now for the first time, they agreed upon them,

to be achieved by 2030. This is something
great, when you think about it. It means

that there is a consciousness in the world. [t
means that the people leaving the countries
that were available, were pushed even to
do so. So, that’s why we call it a universal
agenda, but this is not some vicious agenda.
It is extremely ambitious, focusing on how
to eliminate poverty and hunger, as well as
how to live in a better planet. So, it is about
people, the planet, how we can live better
in this world, and how it can be sustainable
for future generations, our daughters, kids
or our sons, for our grandchildren. Think
about it: this is such a powerful message.
When | was inquiring them, about the role of
the technology, they said, “okay, we live in
technology or it is like a dinosaur that went
extinct already or we live in the middle of
the technology” But what we think is that,
actually, when something new is discovered

or a new technology is introduced, we would

then need another technology to make sure
that it is used properly, it does not damage
the environment and people. So, | believe
that this is a very powerful message. The

powerful message is about how to use
technology for the good, from the very
beginning, and inclusively. Why I'm saying
“inclusively” is because, for the first time, it
is not just the heads of states, not just the
governments, but also, more than seven
million people were asked about what kind
of a world they imagine by 2030, and all
these seven million people said: “We want
to be part of it. We want to be included in
this.” Okay? It is not about government only;
it is not about private sector. It is not about
business; it is about citizens, it is about
each one of us, it is about our neighbors,
our friends, and it is about us. This is a very
powerful message about the development
agenda for 2030. Each one of us counts.
So without further talk, | would really love to
thank you for participating in this, and wish
you a great day, a successful day where you
can share your knowledge and insights into
how we imagine this world by 2030.

Thank you very much and have a nice day.
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Ik konusmayi yapmak lzere siradaki
konusmacilarimizi sahneye davet
ediyorum. UNDP Tirkiye lletisim
Koordinatort Faik Uyanik ve Sayin
Genglik ve Spor Bakanimiz Mehmet
Muharrem Kasapoglu.
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Faik UYANIK

UNDP Tiirkiye Iletisim Koordinatorii

Faik UYANIK

Herkese glinaydin. Sosyal Fayda Zirvesi
Istanbul ilk kez bakan diizeyinde bir konuk
agirhyor, cok tesekkdurler Sayin Bakan bizimle
birlikte oldugunuz i¢in bugun.

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Ben tesekkdir ediyorum. Ben de sizlerle
birlikte olmaktan dolayr mutlulugumu ifade
etmek istiyorum.

Faik UYANIK

Sayin Bakan, TUrkiye su anda kiiresel insani
yardim agisindan dunyanin en comert
ulkesi. Gegen yil Turkiye’nin yaptigr insani
yardim, kalkinma yardimi 8 milyar dolari

asti ve dunyanin bir numarasina yerlesti.
Tabii Genglik Spor Bakanhgi gonulltleri,
buradaki ekosistemin de aslinda ruhu olan
gonulldltgin Turkiye’deki merkezi resmi
anlamda. insani yardim performansiniz acaba
gonullt destekleri nasil yansitiyor, ne kadar
yansitiyor?

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Ulke olarak ¢ok comert bir ilkeyiz.
insanimizin genetiginde, bu cografyanin
kaderinde comertlik var. Bu anlamda

da gururluyuz tabii ki, rakamlar da bunu
ispatlyor. ifade ettiginiz gibi gecen yil 8,1
milyarla lideriz. Buna en yakin Ulke Amerika
Birlesik Devletleri ve arada yaklasik 2 milyar

7

Mehmet Muharrem
KASAPOGLU

Gengclik ve Spor Bakani, Turkiye

dolar fark var. Ekonomik dlcege baktigimizda
da Ulkemizin aslinda bu anlamda ne kadar
ileride oldugunu cok guzel gosteriyor.
Insanimiz bu anlamda gercekten dzverili.
Tabii ki gonulltlik kurumsallasma noktasinda,
belki kiresel anlamda bir eksiklik arz ediyor.
Kurumsallasma noktasindaki eksikligi

de maalesef dlgcemedigimiz icin ifade
edemiyoruz ve bu durum insani yardim ya
da gondllulik noktasinda bir eksiklik gibi
algilaniyor. Ama UNDP gibi kuruluslarla,
kiresel ¢atisi olan kuruluslarla is birligiyle
insallah bu eksigi de giderecegimize
inaniyorum. Cunku bizim hamurumuzda,
mayamizda gonullulik, comertlik ziyadesiyle
var.

ZiRVESI
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Faik UYANIK

Peki, Turkiye’de genclerin gonulluliik odakl
calismalara katilim seviyesi hakkinda neler
soylemek istersiniz?

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Insanimizin az dnce goniilliilik noktasindaki
motivasyonunu ifade ettim. Aslinda bugtn
buradaki bu heyecan, bu cosku, bu
motivasyon da genclerimizin gonullulik
noktasindaki katilimini gosteriyor. Ama az
once ifade ettigim o bati normlarindaki
mevzuat, kural ve kurumsallik ya da sistem
biraz daha eksik. Bunu giderdigimizde ben
genclerimizi hem gonulltluk noktasinda

isin icine daha cok katacagimizi, hem de
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olcildugu takdirde genclerimizin bu konuda
hakikaten ne kadar 6zverili oldugunu da
gorecegimize inaniyorum. Bizim bakanlik
olarak yaptigimiz faaliyetler; genclik
merkezlerimiz, bakanligimizin diger birimleri,
STK’lanmiz, asagida gordugim gercekten
cok orijinal projeler genclerimizin bu
konudaki potansiyelini de ortaya koymasi
acisindan cok heyecanlandirici, umit verici.
inaniyorum ki UNDP gibi kurumlar ve sizin
klresel anlamdaki ¢alismalarinizla beraber
bizim is birligimizle olusacak sinerji bu
anlamdaki potansiyeli de ortaya cikaracaktir.

Faik UYANIK

Sayin Bakan, mevzuattan bahsettiniz,
Tdrkiye’de gonulliligun koordinasyonu
konusunda sizin yetkinizi dizenleyen
mevzuattan... Acaba gonulltlik konusu bizim
mevzuatimizda ne kadar glcli bir sekilde yer
aliyor ve ileride atilmasi gereken adimlar var
mi size gore?

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Elbette atilmasi gereken adimlar var. Ancak
gerek ulusal genclik stratejimiz gerekse
bundan sonrasi i¢in planladigimiz hedefler,
projeler, kurumlar arasi is birlikleri var.
Sadece Genglik ve Spor Bakanhgi degil,
tilkemizin TIKA gibi diinyanin her noktasina
dokunan kurumlari var, hi¢ ulasilmayan

yerlere ulasiyoruz. Bu anlamda da gercekten
son yillarda cumhurbaskanimizin da
onderliginde insani faaliyetler noktasindaki
gelismisligimizi, farkimizi rakamlar da ortaya
koyuyor. Bu noktadaki mevzuat eksikliklerini
de kurumlarimizla is birligi yaparak, Blyuk
Millet Meclisimizle belki yasama noktasinda
eksiklikler varsa gidererek, sizlerle is birligi
yaparak, surdurebilir kalkinma hedefleriniz
ve alt baslklar noktasindaki hedefleri goz
oninde bulundurarak insallah ¢ok daha Ust,
cok daha makro anlamda degerlendirecegiz.

Faik UYANIK

Simdi alt kattaki stantlar gezdiniz, cok
tesekkdirler. Oradaki heyecani hep beraber
yasadik, buradaki dostlarimiza da tavsiye
ederiz. Buradan yola cikarak bakanhgin
koordinasyon rolune gelelim. Online olarak siz
aslinda Turkiye’de gondlltleri koordine eden
bir bakanliksiniz. Nasil yapiliyor acaba bu is?

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Bakanlik olarak hem birimlerimiz hem
degisik genel muddurliklerimiz hem de Kredi
Yurtlar Kurumumuz var. Yaklasik 700 bin
ogrenci bizim misafirimiz, bizim yurtlarimizda
barinyorlar. Bir de kendini geng hisseden
bireylerimiz var. Biz gencligi rakamlara
bogdmuyoruz, elbette gencligin teknik tanimi
var, ama kendini gen¢ hisseden herkesi



biz bakanhgimizin bir partneri, bir paydasi
olarak gorluyoruz. O anlamda da herkesi

bir gonulli adayi olarak gdren bir anlayisa
sahibiz. Bu ¢ercevede bizim gencgonulluler.
gov.tr adresimizde gonulli olmak isteyenlerle
gondlltleri bulusturan bir platformumuz var.
Bu platform hem egitim hem irtibat hem de
potansiyeli ortaya ¢ikarma acisindan bir katki
sagliyor. Tabii ki sizinle is birligiyle bunu daha
da canlandiracagiz. Asagidaki standimizi
ziyaret ettiginiz takdirde arkadaslarimiz
sizlere bakanlik olarak gerceklestirdigimiz
gonulltluk faaliyetlerini anlatacaklar. Ama
sizlerin is birligine gercekten ihtiyacimiz var.
Bu is birligiyle olusturacagimiz sinerji imit
ediyorum bu ¢alismalari cok daha glzel
seviyelere tasiyacaktir.

Gectigimiz glnlerde baslattigimiz bir
gonulltluk calismasini sizlere aktarmak
isterim. Istanbul Universitesiyle yaptigimiz
gonulltluk calismasl kapsaminda
genclerimize gondlldluk imkani sunuyoruz.
Gerek genclik merkezlerimizdeki
calismalari gerek yurtlarimizda gerek
huzurevlerinde, sevgi evlerinde, ihtiyag olan
her yerde akliniza gelebilecek her turll
gonulltluk calismasina katilan genclere
katki sagliyoruz, yol aciyoruz. istanbul
Universitesi de bu calismalari iki ders
kredisine sayiyor. Umit ediyorum bu tiir
calismalari tim universitelerimize yayacagiz
ve belki de gelistirecegiz. Bu baglamda

da insallah yurtlarimizdaki arkadaslarimizi
da -700 gencimizi de- bu calismaya
katmay disiintyoruz. Ornegin donisim
projesi, atiklarin donustimu noktasinda
yurtlanmizla ciddi bir projeye basliyoruz.
Yurtlarimizdaki tuketilen malzemelerin geri
dontsumu noktasinda bir proje bu. Genclik
merkezlerimizde 2 milyona yakin Uyemiz var.
Bunlarla beraber bir araya getirdigimizde
cevresel anlamda buytk bir meydan
okumaya baslayacagiz.

Faik UYANIK

Simdi Genclik ve Spor Bakanisiniz. Herkesin
ilk aklina gelen genclik tabii, belli yas
grubundaki insanlar, ama dediginiz ¢ok
onemli, gonullulik sadece genclikle sinirli
kalan bir aktivite degil. Siz her yasta insanlari
gencgonulluler.gov.tr Uzerinden gonulltlige
davet ediyorsunuz, ama zannediyorum bir
amaciniz da her ne kadar online araclari
kullaniyor olsaniz da gencleri ve insanlari
genel olarak bilgisayarin, telefonlarin

basindan kaldirip gercek aktivizme
yonlendirmek, degil mi?

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Kesinlikle! Sanal bagimliik maalesef
glnumuzin onemli sorunlarindan biri, hatta
cocuk yaslardan itibaren, 2-3 yasindan
itibaren gozlemledigim bir konu. Bununla

da ayrica micadele etmemiz gerekiyor.
Elbette sanal ortamin avantajlari cok 6nemli,
bu avantajlari goz ardi etmek istemeyiz,
ama sanalin yaninda insanlara dokunmak,
topraga dokunmak gercekten 6nemli. Bu
cercevede biz genclerimizi, cocuklarimiz,
bireylerimizi hayatin gercek yonine dokunma
noktasinda tesvik etmeyi planhyoruz. Tabii ki
asagida gordugium projeler de bu anlamda
bana Umit veriyor gercekten, tesekkdr
ediyorum size. Asaglyl gezme imkani bulduk,
stantlanimizi dolastik. insallah bu stantlardaki
arkadaslarmizla uygun bir zamanda ya
Istanbul’da ya Ankara’da bir araya gelmeyi
planliyorum. Bakanligimizin projeleri ve
sizlerin projelerini harmanladigimizda ¢ok
glizel projeleri birlikte yapma imkani elde
edecegimize inaniyorum.

ZiRVESI
iSTANBUL
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Faik UYANIK

Sayin Bakan, aramizda gencgonulluler.gov.
tryi bilmeyenler olabilir. Hangi alanlarda
gonulll olabiliyor gencler?

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Basta afet, acil yardim, eg@itim, saglik, cevre
projeleri olmak Uzere surdurulebilir kalkinma
hedeflerimizle tamamen esgudum, paralellik
arz eden konular. Sizin 169 alt hedefinize

de uyumlu. Bu anlamda ben portalimizi
canlandirma, daha ileriye tasima ve
genclerimizin katkilarini alma noktasinda bu
platformu ziyaret etmenizi ve desteklerinizi
bekledigimi ifade etmek istiyorum.

Faik UYANIK

En basta Turkiye’de insani yardimdan
bahsederek soze girdik. Orada tabii
Suriye konusu ciddi bir alt baslik olarak
duruyor. TUrkiye’'nin ontindeki kalkinma
gugluklerinden de biri ayni zamanda.
Suriye krizi konusunda Turkiye’'nin yaptigi
harcamalardan bahsettik, ama Suriyeli
gencler konusu ¢ok onemli, onlarin sosyal
uyumunun saglanmasi. Bu anlamda
gondulltlukle Suriyeli gencleri bulusturma
acisindan iki tarafli olarak baktigimizda hem
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Tirkiye’deki genclerin onlarla hem de onlarin
Turkiye'deki genclerle gonulltlik yoluyla
bulusmasi konusunda c¢alismaniz var mi?

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Elbette bakanligimizin sosyal uyum

projesi var. Genclik Hizmetleri Genel
Mudurligimuzde koordine ettigimiz

bu sosyal uyum projesi ¢cercevesinde
Suriyelilerin toplumumuza uyumu,
bulunduklari cevreye uyumu, egitimleri,
vesaire cercevelerde calismalar yapryoruz.
25 ilde gerceklestiriyoruz bunu, belki

il sayisini da artiracagiz, ama daha da
zenginlestirmemiz gereken bir proje. Hem
dlkemiz icin hem de Suriyeliler icin dnem
tasiyan bu calisma Suriyelilerin topluma
uyumu, kazandirilmasi ve bir sonraki
asamada da kendi topluluklarina fayda
saglamalari icin planlandi. Ebette bu sorunlar
nihayete erdiginde ve Ulkelerine gittiklerinde
de kendilerine ulkeleri adina katki saglamayi
hedefliyor. Agikgasi ¢cok glizel sonuglarini
gordyoruz. Bizim standimizda da bununla
ilgili dokimanlar, bilgiler var. Ziyaret ettiginiz
takdirde arkadaslarimiz size bu konuda
enformasyon saglayacaklardir.

Faik UYANIK

Bakanhginizin koordinasyonunda gondllalugu
odagina alan ¢ok glizel drneklerden
bahsettiniz. Ornekler vererek devam ettik,
yine orneklerle kapatalim. Suriye krizi

olsun, baska kalkinma gucltkleri olsun
Ozellikle geng gondllilugint odagina alan
faaliyetlerinizden bir veya iki 6rnek alarak
kapatabilir miyiz?

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Elbette, tesekklr ediyorum bu imkani
tanidiginiz icin. Damla projemiz var, “Damla
Gondlldleri Projesi” gercekten ¢cok guzel
sonuclarini gozlemledigim bir proje. Proje ile
ilgili arkadaslarimiz da buradalar, konusma
imkani bulursaniz cok daha glizel detaylari
sizlerle paylasacaklardir. Akla gelebilecek
her turld katkiyr saglayan, kimsesi olmayan
insanlarin gidip evlerini temizlemekten tutun
yoksullara yardim etmeye, aclari doyurmaya,
ogrencilere ders calistirmaya, gidip koylerde
kltuphane kurmaya, agac¢ dikmeye kadar
her turlt guzel faaliyeti esas alan bir

proje. Sadece Turk genclerimiz degil, yurt
disindan gelerek Turkiye'de okuyan yabanci
genclerimiz de bu projenin icerisinde.

Anadolu’nun en Ucra koselerine kadar gidiyor
bu arkadagslarimiz, oralarda konakliyorlar,
oraya yardimlarini goturtyorlar ve bunun
tanitimini da yapmiyoruz. Yani malum, bizim
gelenegimizde...

Faik UYANIK
Belki de daha fazla yapmak lazim.
Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Evet, yapilan iyiligi gostermeme gibi bir
kulturel anlayisimiz da var. O noktada
insanlari incitmeden yapilan, ¢ok glizel
sonugclarini gozlemledigimiz ve cok ciddi
noktalara ulasan bir proje Damla Gondulluleri
Projesi. Yine bunun yaninda “lyilik Agaci
Projesi” var, az once ifade ettigim “Sosyal
Uyum Projesi” ve genclik merkezlerimizde
uyguladigimiz, genglerimizi inovasyona
tesvik etme yonlnde calisan “Kod Adi 2023
Projesi” var. Bizim amacimiz uUreten, dustinen
ve analiz eden bir genclik ve gencligimize
guveniyoruz. Bu anlamda da se¢me ve
secilme yasiyla ilgili yaptigimiz diizenleme
de hakikaten gencligimize duydugumuz
guvenin bir ifadesi. Gencler bizim yarinlarimiz,
bu Ulkenin gergek sahibi genclerimiz. Bu
nedenle genclerimizi gonulltlik faaliyetleriyle
dlkemizin yarinlar icin hazirlanmaya

ve tecriibe edinmeye de davet etmek
istiyorum. Zaten bu salondaki gencler
burada bulunmalar itibariyle yeteri kadar
bilincliler, ama bu noktada bilinci olmayan
genclerimizi de burada bulunan genclerimiz,
sizler, UNDP araciligiyla sosyal faydanin cok
onemli bir konu bashgr oldugu hususunda
bilinglendirmeliyiz. insanlarin hayirlisi
insanlara faydali olandir. Bu bizim inang
kodlarimizda olan bir konu; gercekten faydali
olmak sadece kendisi i¢in degil, baskalar
icin de faydali olmak. Komsuluk hakki yine
kultirdmdziun en 6nemli konularindan birisi;
hak, yardim merhamet... Bu kavramlari
maalesef gunimizUin faydaci -kisisel faydayi
One alan pragmatist anlamdaki faydadan
bahsediyorum- zihniyetinin yaninda sizlerin
de destegiyle kurumsal anlamda cok daha
on plana taslyarak, sizin gibi kurumlarla
birlikte is birligi yaparak kiresel anlamda
insallah cok daha glizel noktalara tasiyacagiz.
Bakanligimiz bunun igin hazir.

Ulkemiz sportif anlamda cok glizel
tesislere sahip, spor merkezlerimiz, hemen
hemen her ilgcede ¢ok yeni spor tesisimiz
var. Koylere, beldelere kadar ulastik. Bu



anlamda ben tim arkadaslarimizi bu tesisleri
kullanmaya cagirtyorum. Sorunla, zorlukla
karsilastiklarinda bize haber vermelerini de
istirham ediyorum. Cinku gerek genclik
merkezlerimizi gerek spor tesislerimizi
sizlerin kullanimina 24 saat agcmayi
planliyoruz. Boyle bir potansiyeli goriyoruz.
Ancak maalesef bazi noktalarda da yeterli
talebi de géremiyoruz. Spor kotultkleri
asmada onemli bir enstriman, spor
tesislerimizi bu cercevede degerlendirme
imkanimiz var. Yizme havuzlarindan, tenis
kortlarina, basketbol sahalarina kadar
yaklasik 5.000’den fazla tesisimiz var
ulkemizde ve...

Faik UYANIK

O zaman buradan bu daveti herkese iletmis
olalim.

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Kesinlikle, burada bulunanlar da tanidiklarina
iletsinler diyorum, herkesi spor yapmaya
davet ediyoruz. Spor bilincimizi, spor
kulttrimUuzUu sadece genclere dedil,
Tdrkiye’'nin her yas grubuna acikgasi tavsiye
etmemiz gerekiyor. ClUnkl en yeni spor
tesisleri Ulkemizde, bunun altini 6zellikle
Ciziyorum.

Faik UYANIK

Bunlarn i¢ini dolduracak aktivitelere
ihtiyacimiz var.

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Bu tesisleri kullanalm.
Faik UYANIK

Bahsettiginiz degerler cok dnemli, bu ) )
degerlerimizi alip 21. ylizyila nasil adapte zlz:'\;‘"’:’f'
edecegiz ve gonulltluk yoluyla, sivil toplum 2018
yoluyla diinyayl nasil degistirecegiz, onlara
bakacagiz. Sahiplenmeniz cok kiymetli.
Genglik ve Spor Bakani Dr. Mehmet 19
Muharrem Kasapoglu, cok tesekkrler Sosyal

Fayda Zirvesi Istanbul’a katildiginiz icin.

Mehmet Muharrem KASAPOGLU

Ben tesekkur ediyorum, sizler de katildiniz,
sag olun.

#2030SIMDiI



SOSYAL
FAYDA.
ZiRVESI

iSTANBUL
2018

20

Degerlerin Geleceg

Halit ERGENC

Siradaki panelimizin konusu “Gelecegin
Degerleri, Degerlerimizin Gelecegi”.

50 yasima yaklastim ve yasadigim slre
icerisinde birtakim deger yargilarinin
degistigini gercekten enteresan bir
sekilde gordum. Teknolojinin gelismesiyle
bazi seyler degisti. Bazilarindan ¢ok
memnun oluyorum, ama bazen icimde
¢cok ciddi bir burukluk oluyor ve mutsuz
oluyorum. Bu mutsuzluk ge¢gmise

dayali bir mutsuzluk diyecegim, ama
degil aslinda, insaniyetime dayali bir
mutsuzluk. Ortak degerlerimizle ilgili
ciddi bir erozyon yasadigimizi ve tekrar
hatirlamamiz gerektigini disdntyorum.
iste bu konuda bizleri aydinlatmak tizere
Sayin Begum Dogan Faralyal’'yr, Dogan
Holding Yonetim Kurulu Baskanini
sahneye davet ediyorum. Bu konuda
yaptigr calismalari bize anlatacak ve
fikirlerinden bahsedecek. Hos geldiniz,
buyurun.

(Gelecegin
Degerler,



Begum Dogan FARALYAL]

Dogan Holding, Yonetim Kurulu Baskani

Hepinizi sevgi ve sayglyla kucakliyorum.
Sayin Bakanimiz, cok glizel konustunuz,
yaptiginiz calismalardan dolayi size tesekkur
ediyoruz. Gergekten onemli calismalar.

BugUln harika bir gtin bizi bekliyor. Sosyal
Fayda Zirvesinde cevresindeki karanliga,
umutsuzluga yenilmeden inanmisligin sonucu
harika projelere ve cesur liderlere taniklik
edecegiz. Daha iyi bir dinya icin ugrasan
glizel insanlari dinleyecegiz. Umarim hepimiz
icin ilham dolu bir gtin olur.

Sevqili misafirler, insanlik olarak zor bir
donemin icerisindeyiz. Adeta varolussal bir
kriz yaslyoruz. Cevresel, sosyal, ekonomik
ciddi sorunlarla karsi karsiyayiz. iklim
degisikligi meselesi ciddi bir konu olarak
onimuzde, gectigimiz 18 yilin 17’si tarihimizin
en sicak yillariyd. Isleyebilecegimizin cok
Otesinde atik Uretiyoruz. Dunyamizi hizla
Kirletiyoruz ve tiketiyoruz. Sosyal olarak
baktiginizda gencler arasinda issizligin
blyudugu, robotlarin gelisi sonucu insanlarin
endiselerinin arttigl, firsat esitliginin ciddi

bir mesele olarak dnimuzde durdugu
gunlerden geciyoruz. Ekonomik buyime
Uzerine kurulmus bir sistemimiz var, ama bu
sistem artik ¢calismiyor. DUnya nufusunun
%1inin geliri %99’undan daha fazla. Butln
bunlarin yaninda, bu kotultklerin yaninda
her seyin birbirine derinden bagh oldugu
dunyamizda kaderlerimiz de gitgide birbirine
baglaniyor. insanlik olarak ancak en zayif
dyemizin oldugu kadar gtgclu, ancak en
gugsuzimuzun oldugu kadar glvendeyiz.

Kendimizi dinyanin oblr ucunda cikan bir
hastaliktan izole edemiyoruz. Dlnyanin en
uzak kosesinde cikan bir karbon emisyonu
kendi sehrimizdeki kadar zarar veriyor bize,
uzak gordigumuz savaslar, bizi etkilemez
diye dusunduklerimiz multecilerin yola
dokulmesiyle uzak Ulkeleri bile etkiler

ZiRVESI
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Bizler insanlik olarak hicbir zaman bu

kadar ortak bir kader paylasmadik ve ortak
gelecegimiz tehlikede. Herkesi kapsayan
yeni bir sisteme gecmek zorundayiz.
Birlesmis Milletlerin 2015’te ortaya koydugu
ve biraz dnce videosunu da dinledigimiz
hedefler aslinda bu yeni sistem icin bize

bir yol gosteriyor. Bu hedeflere ulasmada
toplumun her kesiminin tzerine dnemli roller
dustyor, is dunyasina da ¢ok dnemli roller
disuyor. Hatta is dinyasi katilmazsa, bu
hedefleri elde etmemiz imkansiz. Gelismis
dlkelerde gayrisafi milli hasilanin %60°in,
finansal akisin %80’ini, istihdamin %90’in1 is
dinyasi Uretiyor. Eger is diinyasi bu hedefleri
benimsemezse, ¢evre olumsuz etkilenmeye
devam edecek, sistem surdurdlebilir
olmayacak ve sonunda is dunyasi da
kaybedecek.

21

Iki yil once Davos'ta “Is ve Strdiiriilebilir
Kalkinma Komisyonu” diye bir komisyon
kuruldu. Ben de bu komisyonun bir dyesiyim.
Iki yil boyunca Birlesmis Milletlerin ortaya
koydugu hedeflerin is dinyasindaki takipgisi
olmakt amacimiz. Bircok lider, bircok sirket
bunu sadece bir sosyal sorumluluk olarak
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goruyor. Elbette ki bu bir sosyal sorumluluk,
ama komisyon farkli bir konuyu ortaya koydu.
Sdrdurdlebilir is modelleri 2030’a kadar 380
milyon istihdam ve 12 trilyon dolar degerinde
ekonomik firsat yaratabilir. Bankaciliktan
teknolojiye, yeni sehirlesmeden sagliga
kadar farkl sektorlerde firsatlar da yaratiyor
aslinda, ornek vereyim; hedeflerden biri
kadin-erkek esitligi. Kadinin ve erkegin is
hayatina esit seviyede katihmini saglarsak
biliyor musunuz ki diinyada global olarak

28 trilyon dolar yeni deger yaratmamiz
mimkuin. Is diinyasi olarak stirdirilebilirlik
hedeflerini is stratejimizle entegre etmeliyiz.
Tum sirketler hacimleri ne olursa olsun

bu hedeflere temel bliylUme stratejilerine

ve tedarik zincirlerine dahil etmeliler.
Sektorel olusumlarda sektor olarak neler
yapllabilecegini birlikte tartismak ve bunlari
birlikte hayata gecirmek cok degerli olacaktir.
Buglnin dinyasinda, hikayesinde fayda
tasimayan markalar, sirketler kaybetmeye
mahk(m olacaklar. Strddrulebilirlik
hedeflerini benimseyen sirketler cok daha
karh ve basarili olacaklar. Tlketici de gitgide
sosyal faydasi olan sirketleri tercih etmeye
baslayacak. Her birimiz birer strdurtlebilirlik
elcisi olabiliriz. Bireysel anlamda hayatimizda
neler yapacagimiza karar verip, planini
olusturup biz de daha iyi bir dinya icin
calisabiliriz.

Sevgili misafirler, altini cizmek istedigim baska
bir konu var. Yukarida bahsettigim gelismeler
sonucunda dinyada ciddi bir guven
bunalimi yasaniyor. Kiresel iletisim firmasi
Edelman’in 2017°de 28 ulkede 33 binden
fazla kisiyle yaptigi Glven Barometresi tim
dinyada bir glven krizi oldugunu ortaya
koydu. Insanlar hitkimetlere, medyaya,
STK’lara ve is dinyasina guvenmiyor. Oysaki
glven insanin en temel ihtiyacglarindan biri,
bu gluvensizlik toplumlarda kutuplasmayi
besliyor. Onemli problemlerimizden biri
bugin kutuplasma. ABD Savunma Bakanina
“Onliniizdeki en nemli tehlikeyi ne
goriiyorsunuz?” diye sorduklarinda “ISID, Cin,
Rusya” demedi, ne dedi, biliyor musunuz?
Kutuplasma. Mattis'in neden boyle dedigini
distunmek lazim, dustinuince gorebiliriz ki
kutuplasma Amerikan toplumunun ortak
gelecek inancini, dolayisiyla birlikte hareket
edebilme kabiliyetini zayiflatiyor. Bu sadece
ABD ic¢in gecerli degil, tim toplumlar icin
gecerli, Turkiye'de de ciddi bir kutuplasma
var. 2016’da yapilan bir arastirma toplumun
%80’inin baska bir partiye oy veren birisiyle

komsu olmak istemedigini, is yapmak
istemedigini, hatta cocugunun arkadashk
yapmasini istemedigini ortaya koydu.
Cok tzucl bir tablo, ben kutuplagmanin
panzehrinin ortak degerlerimiz olduguna
inantyorum. Ortak isteklerimizin, ortak
amaclarimizin, ortak hayallerimizin farkina
varmall ve buna uygun bir gelecek insa
etmeliyiz.

Aslinda bakarsaniz ben bu musterekler
meselesine uzun suredir kafay taktim.

Once kalbimde filizlendi, sonra aklimda

boy atti ve en sonunda “Tdrkiye’nin ortak
degerleri mistereklerimizi kesfedelim,
gelecege birlikte ydrlyelim.” projesini
Dogan Holding olarak hayata gecirdik.
Turkiye’de neredeyse sadece farkliliklarimiza
odaklandigimiz uzunca bir sureden sonra
sanki ortak degerlerimiz yokmus hissiyle
dolduk. Aslinda bu projede ortaya attigimiz
iddia ortakliklarimizin, mistereklerimizin
farkhlklarimizdan ¢ok daha fazla oldugu
iddiaslydi. Proje kapsaminda yaptigimiz
arastirma bunun gercek oldugunu bize
gosterdi. Arastirmada (¢ tane soru sorduk:
“Kisisel degerleriniz ne?”, “Toplumda
gorduglniz degerler ne?” ve “Toplumda
gormek istediginiz degerler ne?” Arastirma
cinsiyeti, egitimi, sosyoekonomik seviyesi,
etnik kokeninden bagimsiz olarak toplumun
gormek istedigi degerlerin ayni oldugunu
ortaya koydu: Adalet, saygl, ahlak, gltiven.
Yani aslinda hepimiz ortak Turkiye hayali
kuruyoruz, ayni Turkiye'nin hayalini
kuruyoruz. Biz ortak degerler projesiyle
toplumdaki iyi niyet ve guven ortamini
artirmak, deger bazl ortak bir Turkiye hayalini
dillendirmeye katkida bulunmak i¢in yola
ciktik. Ortak Degerler Hareketi Turkiye'nin
farkl bolgelerinde yaptigimiz workshoplarla,
ortak degerlere destek olacak projelere
verdigimiz bagislarla ve kisisel degerleri fark
etmek Uzerine ortaya ¢ikardigimiz deger tas!
oyunuyla halka halka devam ediyor. Projeyle
ilgili daha fazla bilgi almak isterseniz fuayede
standimiz var. Sizi de birer ortak deger el¢isi
yapabilirsek ¢cok mutlu oluruz.

Sevqili dinleyiciler, ortak degerlerimizi
sadece Turkiye'de degil, insanlk olarak tim
dinyada hatirlamaliyiz. Dinyada 195 tane
ulke var, 2.000’den fazla dil var. 7,5 milyar
insana 20 deger versek ve “Siz kendinizi
nasil tanimhyorsunuz?” desek, aslinda kimse
21nciyi istemez. O kadar benzeriz. Ortak

bir dinya hayalini, ortak degerlerimizi fark



etmenin zamani. Ben
daha iyi bir gelecek icin
sahiplenmemiz gereken
degerlerin samimiyet,
diyalog, empati ve

is birligi olduguna
inanlyorum. Samimi
olmaliyiz, yani kimliklere
sikisip kalmamaliyiz,
kendimiz olmaliyiz,
degerlerimizi bilmeliyiz.
Samimiyet, gliven

icin olmazsa olmaz.
Diyalog kurmaliyiz.
Diyalog derken hakili
ctkmak igin tartismaktan
bahsetmiyorum,

karsl tarafi anlamak

icin konusmaktan
bahsediyorum.

Sadece kendimiz gibi
dustnenlerle konusursak
hep hakli oldugumuza
inanirz, 6grenemeyiz.
Halbuki 6grendikce
farklliklarimiza dair
onyargilarimizdan
kurtuluruz. Empati
kurabilmeliyiz, gercek
bir diyalog icin

olmazsa olmaz ve

is birligi yapmaliyiz.
Kutuplasmanin adeta
ilaci is birligi, diinya
capinda cok satan
Sapiens’in yazari da
aslinda insanhgin

is birligi yapabilme
kabiliyeti sonucunda
dinyayi ele gecirdigini
sOylemiyor mu? Samimi
olmak, kendimiz

olmak, is birligini

yeniden guclendirmek, diyalogu artirmak ve
karsimizdakini anlamaya calismak gelecek

insasinda cok onemli.

Degerli misafirler, daha iyi bir dizen icin

Ortak Degerler
Hareketi

Bilirsiniz hani bizi biz yapan seyler vardir hayatta, kimimize

gore candan bir selamlasma, cay esliginde soyle guzel bir
sohbet, kimimiz icinse karsilikli sevgi, saygl ve gliven. Bazen
beraberce sevindigimiz basarilarimiz ve elbette zor zamanlardaki
dayanismamiz. Kalplerimizi yumusatan bu liste uzar gider. Uzun
soziun kisas! kendimiz kalarak birlikte yasamamizi saglayan ne
varsa bizim ortak degerimizdir. Aileden mahalleye, ticaretten
siyasete kadar her alanda ortak degerlerimizle birlikteyiz, birlikte
daha degerliyiz.

Ancak pek ¢ok farkli yonimuz, hatta karsit goruslerimiz var.

Ustelik tim diinyada ayrisma ve kutuplasma egilimi yiikseliste.
Peki, ama tim bunlara ragmen musterek yanlarimiza odaklanamaz
miy1z? Neden ilk adimi atan biz olmayalim?

Bu soruyla yola ¢ikan Ortak Degerler Hareketinin misyonu
degerleri yasamin merkezine koymaktir. Ortak Degerler
Hareketi bireysel degerlerimizi kesfederek musterek yanlarimiz
etrafinda bulusmayi hedefleyen, bdylece toplumdaki ayrisma ve
kutuplasma egilimlerini gidermeye calisan bir sosyal sorumluluk
projesidir. Dogan Holdingin dnculiglnde hayata gecen Ortak
Degerler Hareketi bu konuda arastirmalar yapar, deger odakli ve
musterek gelisime yonelik projeleri destekler. Turkiye Degerler
Arastirmasi, Ulkemizin dort bir kosesindeki atdlye calismalari

ve proje yarismalari akla ilk gelen faaliyetlerimiz. Duygumuzu
paylasan herkesle beraber buylk ve samimi bir muhabbet
baslatmaya, Ulkemizin ortak yasam kulturiint guglendirmeye
meylimiz ister bir birey olun ister bir sirket veya bir toplum
kurulusu; gelin hep birlikte Ortak Degerler Hareketinde bulusalim.
Musterek yanlarimizi her giin yeniden kesfedelim, birlikte daha
glzel bir gelecege yirtyerek.
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Ortak Degerler Hareketi

gerekli olan donusim insanin kendi kalbinin
sesini duyabilmesiyle ve kalbin dnculiginde
lider olmasiyla mumkun.

Sozlerimi su misralarla bitirmek istiyorum:

yapmamiz gerekenlerde bize yardimci olacak

bir sey var; kalplerimiz. insanlik icin yeni

“Kalbimden cikanlar biittin viicuduma yayilsin

bir ¢ikis kalbin bilgeligi ve aklin yardimiyla
mumkun. Kalbin liderligine ihtiyacimiz var.
Ancak kalbin liderligi, insanin ben bilincini biz
bilincine donusturebilir. Korku rtzgarlarinin
cok fazla oldugu gunumuzde kalplerimize
ihtiyacimiz var. Cunku kalp insani korkuya
teslim etmez, kalp iyi niyet Uretir ve toplumda

Bogazima insin, s6z olsun, 6z bulsun
Ayadima insin, yol bulsun
Varlik olsun, ask olsun”

Hepimizin yolunun ask olmasi dilegiyle.

#2030SIMDI
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Halit ERGENC

Siradaki panelimizin bashigr “Kadinlarin
Artan Guicti”. Bugin burada UNDP’nin

17 maddesini tek tek lzerinden gecgerek
degerlendirecegiz. Her birinin tabii Ki

bir sirasi var, ama henuz daha gunun
basindayken, herkesin enerjisi yerindeyken
sadece ulkemizde degil, dliinyada yasanan
cinsiyet esitsizligi sorununu éne almay!
istedik.

Nufusu 81 milyona yaklasan bir Ulkede
yaslyoruz, belki bu siralar ge¢mis bile
olabiliriz. Ulkemizin yarisi kadin. Kadin kim?

Kadin benim annem veya soyle sdyleyeyim,

ben kimim? Ben bir kadinin gocuguyum, bir
kadinin agabeyiyim, bir kadinin kardesiyim,
bir kadinin kocaslyim, bir baska kadinin is
ortaglyim, bir baska kadinin arkadasiyim,
bir baska kadinin yaninda calisan elemanim
ve benimle beraber calisan bir baska kadin
var. Dolayislyla buglin burada bir kadin
sorunundan bahsetmek kadinlarin degil ne
yazik ki benim ayibim oluyor.

Simdi su zihniyeti bir disunun istiyorum;
dogmussunuz, size etinden et vermis
cikarmis, beslemis, buyutmus, sevmis,
varini yogunu size akitmis. Siz dlene
kadar ne yaparsaniz yapin sizi sevecek.
GUn geliyor siz erk sahibi oluyorsunuz,

Kadinlarn
Artan GucU

diyorsunuz ki “Kadin mi? Yok kardesim,
geri dursun, beceremez.” Bu cimle kendi
icerisinde inanilmaz bir ikilem tasiyor. Eger
sen hakliysan annen bir kadin olarak seni
yetistirmeyi becerememis olmali, 0 zaman
sen adam olamamissindir ki séyledigin lafin
bir hUkmi yok. Haksizsan da sdyledigin
s6zde bir problem var. Annen ¢ok ugrasmis
ama yine de seni yetistirememis, yine sorun
sende,

Dolayisiyla bugun geldigimiz noktada ben
isterdim ki Ulkemiz dahil dunyanin her
yerinde yasanan cinsiyet esitsizligi bir daha
acllmamak Uzere tarihin eski sayfalarina
gomulup kalsin ve bugun burada konu
olmasin, ama maalesef bunu basarabilmis
degiliz.

Bugin aramizda bu konuda bizden bir adim
daha ©ne gitmis, kadinin gtictiniin, adaletin,
esitligin toplumsal Uretime katkisinin
Uzerinde calismalar yapmis katihmcilarimiz
var. Koton Yénetim Kurulu Uyesi Giilden
Yilmaz ve Avukat Ece Guner Toprak. Bu iki
hanim bizlere yaptiklari ¢alismalari, nasil
daha iyi bir noktaya nasil gelebilecegimizi,
bununla ilgili edindikleri deneyimleri ve
fikirleri aktaracaklar. Alkislarinizla kendilerini
sahneye davet ediyorum.




Gulden YILMAZ

Koton, Yénetim Kurulu Uyesi

Giilden YILMAZ

Herkese merhaba, iyi sabahlar. Bugun

Sosyal Fayda Zirvesinde gizel bir gline
baslangic yaptik. Sosyal Fayda Zirvesi bu
ulkede uretilen katma degerli isleri gunisigina
cikaran ve daha fazlasi igin ilham veren,
tesvik eden cok dnemli bir organizasyon

ve tabii ki ilk oturumun da kadin konusu ile
baslamasi bana daha da bir anlaml geliyor.

Ece Glner Toprak ve ben Gulden Yiimaz,
bugtn burada kadinlarin artan gucunu
konusacagiz. 15 dakikamiz var, zannediyorum
dakikalari cok iyi yonetecegiz.

Ece Guner Toprak Turkiye’nin 6nde gelen
cok tecrubeli uluslararasi bir avukatlarindan
birisi ve ayni zamanda sosyal konularda da
aktif bir kadin lider. Ece, ben sana soracagim,
nedir Turkiye'de kadinin durumu? Biraz boyle
bir baslayalim istersen, sonra devam ederiz.

Av. Ece Giliner TOPRAK

Panelimizin konusu “Kadinin Artan Guict” ve
gercekten dinyada da bir¢ok ulkede kadinin
gicu artiyor. Ancak maalesef tlkemizde
durum o kadar i¢ acici degil. ki anlamda
konuya gireyim: 1. Ekonomide kadinin gucd,
2. Ulke yonetiminde kadin.

Bugun bircok ulke, diinyada kadini
ekonomiye daha gui¢lu sekilde dahil etmenin
onemini anladi. S6yle disindn, kadini

dahil etmezseniz bir yetenek havuzunuz

var ve onun %50’sini kullaniyorsunuz. Bir

Ece Guner TOPRAK

Avukat

futbol takiminiz var, oyuncularin yarisini
oynatiyorsunuz. Biz drnegin, Dinya
Ekonomik Forumunun Cinsiyet Esitligi
Endeksinde 131. siradayiz. Birlesmis Milletlerin
surdurulebilir kalkinma hedefleri endeksinde
globalde 79. siradayiz, kadin-erkek esitliginde
122. siradayiz. Kadinin isgictne katihm orani

ZiRVESI
iSTANBUL

%32-34 arasl, yani cok dustk. OECD’de 2018
bu oran ortalama %52. Biz OECD’nin en

kotl durumdaki dlkesiyiz. Kadin ekonomiye
katilmazsa, ekonomik glicl de olamaz. 25

Ulke yonetiminde duruma bakarsak,

orada da durum cok ic acgici degil. Dinya
Parlamenterler Birligi Endeksine baktigimizda
133. siradayiz. Parlamentomuzda kadin orani
su an %17, sadece iki kadin bakanimiz var.
Yargiya bakiyoruz 6rnegin, biliyorsunuz artik
Avrupa’da kadin parlamenter bakan orani
bazi llkelerde neredeyse yari yariya esit,

en dusik %30, yani cok gerisindeyiz. Baska
onemli bir erk olan yargiya bakiyorsunuz
ornegin, bu yaz HSK Ust yargiya, yani
Yargitay’a 100 yeni Uye atadi. Bunlardan

kac tanesi kadin? 1tanesi kadin, %1. Bu

cok yanlis bir ornek ve HSK burada daha
dogru bir vizyon ornegini ¢izmeli. Ayni
sekilde egitime bakiyorsunuz, gencg nesilleri
sekillendiren Universitelere. 129 devlet
Universitesi var, sadece 2 kadin rektorimuz
var. Bu ¢ok yanlis, yani kadinlarin gicinun
artmasi icin TUrkiye’de karar alicilarda daha
fazla kadin olmali. Ulke yonetiminde her
alanda parlamentoda, bakanliklarda, yargida,
egitimde daha fazla kadin olmali. Bir zamanlar
Atatlrk’iin engin vizyonu sayesinde biz

#2030SiMDI
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Avrupa’nin oniindeydik oy hakkinda, Medeni
Kanun kazanimlarinda su an Avrupa’nin

da gerisindeyiz, dinyada da ¢ok geri
siralardayiz. Bu gidisati mutlaka dizeltmeliyiz.
Daha sonra neler yapilmali, ona deginmek
isterim, ama once biraz olumsuzluklardan
bahsettim. lyi istisnalar, glizel istisnalar da var.
Koton moda perakendesinde elbet hepiniz
biliyorsunuz, 6rnek lider markalardan ve

bir kadin kurucusu var. Gilden dnemli bir
kadin oénder girisimci. Simdi biraz senden
dinleyelim.

Giilden YILMAZ

Glzel drnekler her zaman var tabii ve bu tir
orneklere ihtiyacimiz var.

Av. Ece Gliner TOPRAK
Bitun kadinlara ilham veriyor.
Giilden YILMAZ

Simdi Koton’un felsefesinde, aslinda
DNA'sinda fayda tretmek var. Biz boyle bir
sirketiz. Musterilerimiz icin, dlkemiz icin,
toplumumuz icin, genclerimiz, kadinlarimiz,
sokak hayvanlari... Sirket gercekten bu
faydayi Uretmek icin var olmus gibi. Tabii
ki tek bunlarla ugrasmiyoruz, kadinin is
yasamindaki varligl, ekonomiye katkisi
konularina cok cok ciddi odaklaniyoruz.

Biraz oranlardan bahsedeyim. Koton’un

su anda 526 magazasi var, 29 lUlkede
operasyonlarini yonetiyor. 10.500’Un Gstinde
calisani var, galisanlarimizin %63’U kadin ve
daha da iyisi %50’si de kadin yonetici. Bu
cok daha onem verdigimiz bir oran ¢lnku
son 10 yilda Turkiye’'de kadin istihdam orani
%6,5 artarken bizim son 2 yilda kadin ¢alisan
sayimiz %7 oraninda arttl. Tedarik zincirindeki
diger kadin calisanlarimiza da baktigimiz
zaman aslinda 20 binin dzerinde kadina hem
is sagliyoruz hem onlara dokunma firsat
buluyoruz.

Neler yaptik biz kadin adina Koton’da?
Biliyorsun Birlesmis Milletlerin WEPs adinda

bir olusumu var. Global Compact’in Kadinin
GUlclenmesi Prensipleri olan WEPSs'i ilk
imzalayan sirketlerden bir tanesiyiz biz. Tabii bu
prensipleri imzaladiginiz zaman altini doldurmak
gerekiyor ve cok benim anlamli buldugum 7
prensibi var WEPS'in. Birincisi su; toplumsal
cinsiyet esitligi icin Ust duzey kurumsal liderlik
saglanmasi. Ben de bir kadin lider olarak

#2030$iMDi aslinda bunun altini doldurmaya calisiyorum.

Sonra “Yeniden Biz Platformu” var. Belki
duyanlariniz duymustur, is hayatina ara vermis
kadinlarin tekrar is yasamina aktif olarak
katilmasi i¢in ¢alisan bir platform, onlarla
calisiyoruz. Tekrar is hayatina donmek isteyen
kadinlara bu imkani saglyoruz.

Koton olarak ev kadinlariicin “part time
calisma imkani” diye bir model gelistirdik
satista ve magazalarimizda, bunu
strdurdyoruz. Ayrica sirket icindeki kadin
liderlerden olusan bir Kadin Komisyonu
kurduk. Komisyonun butin yil boyunca
takip ettikleri belli programlar var, ben de
onlarin sponsoruyum. Ana lideri ben degilim,
ama sponsoruyum. Bir mor oda konsepti
olusturduk. Gercekten bir odamizi mora
boyadik ve orada yil icinde hemen hemen
her hafta cok degisik aktiviteler yapiyoruz.
Kadinin sosyal gelisimi, hukuksal haklari
gibi ihtiyag olan her konuda belirlenmis bir
programi takip ediyoruz. Bizim genel olarak
gerceklestirdigimiz calismalar bunlar. Peki
daha neler yapabiliriz?

Av. Ece Giiner TOPRAK

7 adim... Birka¢ dakikamiz var, her seye
deginmem mumkun degil ama ¢ok kisaca
Ozetlemek isterim.

1. Kanaatimce birinci adim devletimizin
kadinin esit haklari konusunda daha net,
daha dogru, daha kararl bir vizyonu olmali.
Demin bahsettigimiz bakanlik sayisi,
parlamento sayisi gibi konularda devletin
en Ust yonetimin 6rnek olmasi gerekiyor.

2. En temel konulardan biri kadinin yasam
hakkini korumak. Kadin kendi kararlarini
vermeye calistiginda, giclu olmaya
calistiginda bir¢cok kez erkek siddetine
maruz kaliyor. OECD’de bu konuda en
kotu durumda olan tlkeyiz. Kadinlarimizin
%36’s1, 1/3’inden fazlasi hayatlarinda bir
donem siddet gordigind soyliyor. Bir
yllda siddetten 400 kadinimiz 6ldi gegen
yil. Bu konuda da yarglya cok gorev
distyor. Sifir tolerans politikasini daha
dogru uygulamal.

3. Kadinlarimizin gtclid olmasi icin en temel
konulardan biri de egitimdir. Okur-yazar
olmayan nufusumuzun %85’i kadinlarimiz.
Kiz cocuklarimizin egitimi konusunda daha
buytk bir seferberlik olmal.

4. Sosyal haklar, kacak calisan nifusumuzun
cogu kadinlar, buna dikkat etmek lazim.



5. Sirket yonetimlerinde, Ust yonetimde
kota uygulamalari var artik Avrupa’da
neredeyse her ulkede ve en dnemli
noktalardan biri Ulke yonetiminde
daha fazla karar alici kadin olmali. Ben
her konuda serbestiden tarafim, ama
kotalar ¢cok dnemli oluyor. Mesela ‘87'de
Almanya’da parlamentoda kadin orani %15
iken kota uygulamalariyla bu oran hizla
artiyor. Degisim yaratmak icin 6nce kota
gerekiyor, sonra zaten toplum bu degisimi
benimsiyor.

6. Daha iyi, daha gucli bir hukuk devleti
gerekiyor. Yani insan haklari gibi kadin
haklarr icin de daha iyi bir hukuk devleti
kurmamiz gerekir.

7. Son olarak dayanisma. GUcli kadinlarin
tim kadinlarla daha fazla dayanisma
gostermesi gerekiyor. Biz de buro olarak
bu konuda KAGIDER'le, TIKAD’la bircok
sosyal sorumluluk projesi yapiyoruz,
emek veriyoruz. Daha fazlasini da yapmak
istiyoruz.

Kiz cocuklarimiza, geng kadinlarimiza
nacizane benden kisa bir tavsiye; cok
okuyun, arastirin, sorgulayin, kendi
distncelerinizi olusturun, daha fazla calisin.
Herkesten daha fazla calisin, daha iyisini
yapin. Yenilik¢i olun, cesur olun. Her zaman
iyiligin ve dogrunun yaninda olun. Ulkemize
ve dinyaya katacaginiz cok sey var,
kendinize glvenin. Tesekkudr ederim.

Son olarak sozu Gllden’e verecegim. Simdi

dayanisma dedim... ¢cok glizel bir projeniz var,

onu biraz anlatin.

Giilden YILMAZ

Business yani kapsayicl is modeli toplumsal
hayata hicbir sekilde katilmayan ve bir gelir
Uretmeyen kisilerin, gelir Ureten ve tuketen
hale getirilmesi metodu. Bizim projemizde
de soyle dusuinduk, sonucta biz bir moda
firmaslyiz ve koleksiyonlar hazirliyoruz.
Normalde el isi bizim koleksiyonlarimizda
her zaman ¢ok kullandigimiz bir metot,

ama bunlari burada Istanbul’da nakis
makinelerinde yapmak yerine Gilineydogu
Anadolu’da veya Turkiye’'nin daha farkli
bolgelerinde kadin emegiyle yapabilir miyiz
diye yola ciktik. Gercekten koleksiyonlari
olusturduk. Bunlarin Uzerinde cesitli islemeler
var. Bu islemeleri 6rnegin burada istanbul’da
nakis makinelerinde atriyorum 3 bin liraya
isletmek yerine 10 bin-15 bin lira gibi

Ucretler 6deyerek aslinda oradaki kadinin

el emeginden yararlanmak istedik. Sonug
olarak bizim i¢in oldukg¢a strdurtlebilir bir
proje oldu. Neden surdurtlebilir bir proje
oldu? Cinkd bir drtin doguruyoruz. Bu
yaklasik su anda 120 magazamizda satiliyor,
bu yil icinde bu saylyl 200 magazaya
cikaracagiz. Bir gelir doguyor ve olusan geliri
aslinda bu kadinlarla paylasiyoruz. El emegi
projesine CATOM’lar vasitasiyla Sanhurfa’da,
Gaziantep’te, Mardin’de, Adiyaman’da,

ZIRVESI
iSTANBUL

Batman’da 350 kadina dokunarak basladik, 2018
su anda ulastigimiz say1 6.000.

Zamanimiz kalmad, bitirmemiz gerekiyor.
Insallah baska bir ortamda projemizi daha
rahat anlatabilirim.

27

Cok tesekkdrler.

Evet, biraz ondan bahsetmek istiyorum. Bizim
de kapsayicl is modeli kavrami altinda hayata
soktugumuz bir el emedi projemiz var. Bir
kucuk filmimiz var, onu izleyelim, hemen neler
yaptigimizi anlatacagim.

El emegi projesi yaklasik 2,5 yil 6nce hayata
gecti. Aslinda hayata geciren de benim
kizim, Universite okuyor simdi yurt disinda, bu
projenin fikir annesi o gergekten. O gittikten
sonra da biz Koton’da bitlin kadinlar olarak
dort elle bu projeye sarildik. Cunkl bu
siradan bir sosyal sorumluluk projesi degil.
Soyle anlatacagim: “Inclusive Business”
kavrami UNDP’nin kalkinma is modeli olarak
ortaya koydugu bir model. Biz projemizi
aslinda bu modelin altinda planladik. /nclusive

#2030SiMDI
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Siradaki panelimiz: “insanlik icin Yapay
Zekd” Bircogumuzun kafasi gercekten
karisik, bazilarimizin da muhtemelen
korktugu bir sey yapay zeka. Olmasa
belki daha iyi diye dusunenleriniz

var. Dogrusu benim de kafam bazen

bu noktada karisiyor. Ben soyle
disuntyorum; sonucta icat ettigimiz ve
yaptigimiz herhangi bir enstrimani dogru
kullanmayi ve idare etmeyi becerebilirsek,
bu bizim 6nimizde ¢ok ciddi ufuklar agip,
cok isimize yarayabilir. Kaldi ki diinyanin
boylesi bir durumdan daha iyi bir yere
gelmesi konusunda yapay zekanin
muhakkak ¢ok blytk faydalari olacaktir.
Iste bu konuda bizi aydinlatmak tizere
simdi sahneye sanatci Bager Akbay’la
Onur Kog¢'u davet ediyorum alkislarinizla,
cok tesekklr ederim.
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Bager AKBAY

Sanatgl, Egitmen

Bager AKBAY

Merhabalar. Onur Bey, bu yapay zekéanin
insanlik icin nasil bir faydasi olacak, neler
yapliliyor? Sizin bir sirli konusmaniz var,
konu Uzerine bir kitap hazirliyorsunuz. Neler
yaziyorsunuz kitapta?

Onur KOC

Evet, annem bile yapay zeka sorar oldu
bana, “Oglum, bu nedir? Sen konusuyorsun,
bununla ilgili, hayati nasil degistirecek?”,
esim oglumla ilgili sorular soruyor: “Yapay
zekdyla olan bir diinyada bu ¢cocugu

nasil yetistirecegiz, nasil yepyeni firsatlar,
meslekler olacak?” Kardesim makine
muhendisi, ‘Akilli fabrikalarr bana anlat
agabey...” diyor. Kuzenim doktor, profesor,
‘Acaba bir doktorun deneyimiyle teknolojiyi
birlestirip hastalara nasil farkl tedaviler
uygular, hastaliklari 6nceden tespit ederiz?”
diyor. Konustugumuz CEQO’lar, CXO’lar

da kendi sirketlerinde farkl deneyimleri
musterilere nasil sunabilirler, bunlarr anlatiyor.
Ben bu sorular artik o kadar cok almaya
basladim ki en sonunda bunlari toparlayip
eger bir anneyseniz, bir CXQO’ysaniz veya

bir baska sektorde calisan bir kisiyseniz
yapay zekanin sizi nasil degistirecedi ile ilgili
sorularinizi, kafanizdaki endiseleri cevaplayan
bir kitap yazmak istedim. Nasipse iki ay
icerisinde clkacak. Gelirini de Darlussafaka’ya
bagishyoruz. Umarim faydali olur.

Onur KOC

Microsoft, CTO

Bager AKBAY

Peki, bir sey soracagim. Bu sorular arasinda
bir stirt psikolojik soru da geliyordur. Yani
korku sorulari var, heyecan sorulari var. En
blyuk korku ne, insanlar en ¢ok neden
korkuyor yapay zekayla ilgili?

ZiRVESi
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Onur KOC 2018

Aslinda teknoloji insanin tarihinde ¢ok
onemli bir yer tutmus. Bizler arag yapiclyiz, 29
kitaptaki ana temalardan biri de bu. Atesi
yaratmisiz, bizi korumus, 1sitmis. ilag
yaratmisiz, Smrimuzd uzatmis. Tekerlegi,
arabalari bulmusuz, simdi roketlerle

baska gezegenlere gidiyoruz. Teknoloji

de bir arag, yapay zeka da bir arag, ama
yarattigimiz araclar sektorleri degistirmis,

bir devri kapatmis, devri agcmis. Bunu biz
yasadik, insanlar bundan cok korkuyor. Fakat
korkularimiz biraz yersiz gibi geliyor bana,
cunkd sonucta o araclar yaratan bizleriz.
Korktugumuz sey o yarattigimiz arac degil, o
aynadaki yansimamiz. Yani biz kendimizden
korkuyoruz. ClnkU biz yeni teknolojiyi iyi
seyler icin de kot seyler i¢in de kullanmisiz.
Nukleer tip su anda milyonlarca insani

tedavi ediyor, ama nukleer teknolojiyi

baska seylericin de kullanmisiz. Dolayisiyla
yapay zeka cok farkli bir arag, evet, su ana
kadar yarattiklarimizdan cok farkli, ama o

da bir arac ve sorumlulugu bizde ve bircok
soruyu beraberinde getiriyor. En onemli
sorulardan bir tanesi de “Biz islerimizi mi
kaybedecegiz?” veya “Gelecekte insan
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kadar zeki ve insandan daha zeki bir yapay
zekd olursa ne yapacagiz?”. Ben de bu

ana sorulara soyle cevap vermeyi tercih
ediyorum: Sonucta evet, bircok is daha

hizl yapilabilecek. Matematige dayanan

bir problem ¢b6zmeyse veya kas glclne
dayanan islerin hepsini zaten robotlar
degistirecek. Yapay zeka bunlari alacak. Ama
cok daha yeni firsatlar sunacak. Su anda
baska gezegenlere gitmeyi dlisunuyoruz,
yepyeni meslekler hayatimizin icerisinde
ctkmaya basladi. Belki ¢cok yakin bir zamanda
petrol sirketleri donisemezse iflas etme
durumunda kalacaklar strdurtlebilir enerji
sayesinde. Yani teknoloji bazi sektorleri,
meslekleri tamamiyla ortadan kaldirirken ¢ok
daha fazlasini ortaya koyuyor.

Diger taraftan evet, belki de ontimuzdeki

30 yil icerisinde, kimilerine gore 40 yil
icerisinde insan gibi disinme kapasitesine
sahip yapay zeka, “singularity” dedigimiz
kavram hayatimizin parcasi olacak. Ama biz
bunu disuntrken hep projeksiyonlarimizi
soyle yapiyoruz; 30 sene sonra boyle bir sey
cikacak ve gercekten ¢ok hizli 6grenecek,
ama 30 sene icerisinde insan degismeyecek.
Insanin su andaki resmini alip 30-40

sene sonrasina yansitiyoruz. Bu da dogru
degil, ben insanin evriminin yeni basladigi
dusuncesindeyim. 2.000 yilda yaptiklarimizi
disuntn. Cocuklariniza baktiginizda bunu

gortyorsunuzdur, senin 8 yasinda bir kizin
var, benim 7 yasinda bir oglum var ve onlarin
yaraticiliklarini, onlarin potansiyelini gordukce
evrimin yeniden basladigini, daha yeni
basladigimni disidntyorum. 30 sene icerisinde
bence insanoglu da gelisecek, degisecek.
Su andaki biyolojik sinirlarimizin cogu DNA
dizilimimizden, DNA'mizdaki kisitlamalardan
veya bulgulardan dolayi oluyor. Biz o DNANIN
sifresini ¢ozdligumuiz zaman ¢ok daha farkli
bir insan tipi; ¢cok hizli dustnebilen, cok

hizli analiz edebilen yapay zeka teknolojisi
gelisirken o degisime ayak uyduran, hatta
belki onu yoneten bir insan gelisiyor gibi
geliyor bana.

Bager AKBAY

Evet, bu durum aslinda suna benziyor,
ipucunu gordiglimuizde o bilimkurgu filminin
icine girmek istiyoruz ¢ok akilli bir zekéa
gelecek ve bir problem yaratacak diye
dusindyoruz. Ama benim bildigim kadariyla
1950’lerden beri 30 yil icinde gelecek
“singularity”, yani aradan 70 sene gecti, hala
30 yil var! Bir yandan da o kadar hizli da
ilerlemiyor, aslinda hayal gibi geliyor.

Onur KOC

Filmciler biraz kisa yolu seciyorlar gibi geliyor
bana. Hani insanin korkuya dayali evrimsel
bir egilimi vardir ya bu nedenle kotu ornekleri




ortaya koymak, buradan para kazanmak
filmciler i¢in ¢ok kolay, o senaryolari yazmak
da cok kolay. insanin da evrildigi, 30 sene
sonra cok farkli bir hale geldigi ve daha iyi

bir diinya icin, daha gtzel bir dinya icin bu
teknolojileri nasil kullanacaginin tasarlandigi
bir dunya tasarlamak daha zor. Biraz kisa yolu
seciyorlar.

Sen de bu konularla bayagr ugrasiyorsun,
ben isin teknoloji tarafindayim, hep
teknolojiyle, endustriyle, Turk sirketleri ile
ilgileniyorum. Ama sanat ve sosyal yasam
da yapay zekadan etkileniyor. Sen sahadaki
deneyimlerinden, yaptigin islerden biraz
bilgi verir misin, yapay zeka sanati nasill
degistiriyor?

Bager AKBAY

Aslinda bir stirti alanda var bu etki, egitimde
de cok ciddi seyler var. Ama ben bugun size
biraz sanat lzerine yaptigimiz ¢alismalardan
bahsedecegim. Hatta bir sunum hazirladim,
slaytlari gorebileceginizi tahmin ediyorum.
Siir yazan bir robot yapayim dedim ve

bu siir yazan robot sayesinde belki robot
haklari Uzerine daha iyi konusabiliriz diye
dislindum. Posta Gazetesinde “Yurdumun
Sairleri” b6lumu var, bilirsiniz. Oraya herkes
siirlerini yollar. Benim derdim suydu aslinda;
bir robotun hak kavramini nasil konusabiliriz?
Cunkl bunu hukuki olarak konusabiliriz,
sosyal olarak konusabiliriz, gl olarak
konusabiliriz. Genelde filmler cok distopik ya
da utopik oluyor, ben biraz daha duygusal
taraftan gideyim dedim. Bir robot “Yurdumun
Sairi” olma unvanini kazanirsa hakkinda ne
dusundrlz, bunu gozlemlemek istedim.

Buraya basvurmaniz icin isim-soyadi, bir
vesikalik, kisa bir 6zgecmis ve bir siir
gerekiyor. Bunlari tek tek olusturmaya
basladim. Nasil olacagina kendim karar
vermemek icin ortalama bir sair olusturayim
dedim. Bunlar Posta Gazetesindeki sairlerin
yUzleri, onlarin ortalamasini aldiginizda
boyle bir ylz cikti karsima; %70 erkek,
%20-25 kadin, %5 cocuk. Orada yer alan
sairlerin sayilan oraninda sekillendi yuzu.
Ismi Deniz, ¢clinki her iki cinsiyete de ait
Turkiye’deki en popdler isim Deniz. Yiimaz
da en populer soyadi, yani tamamen siradan
olmaya, ortalama olmaya ¢alisan bir sairimiz
vardi. Sonraki asamada robotuma bir el
yazisi yazdirmam gerekiyordu. Atolyedeki
makineye bir kalem bagladim, normal yazilari
yazdirdim, ama baktim ¢ok robotik oluyor.

Hani sair olacak ya, biraz daha harf harf
ogretmem gerektigini fark ettim. El yazilarini
ogrettim, kalemi taktim, bayagi benim gibi,
insan gibi yazabilecek hale getirdim. Kabaca
soyle bir makineden bahsediyorum, atolyede
duran bir makineydi. Sonraki kismin ¢ok kolay
olacagini dustntyordum. So6zligu verecegim,
siirleri, vezinleri, uyaklari verecegim, olacak
zannediyorum. ilk ¢ikan siiri buydu, hig
unutmuyorum:

“Yazmak cumburdamak frapan yayinlamak
Kusbaz &diinlemek mitos adaklamak”

Baktim ki sozlukle olacak gibi degil bu is,
benim bir “corpus” (kUlliyat) bulmam lazim
diye dusundum. Turkcede veri yok, biz
verileri tutmuyoruz. Birkag Universiteye
basvurdum, veri lazim, corpus lazim, derleme
lazim. “Veremeyiz” dediler, sonra Sabanci
Universitesinin iznini alarak corpusunu
kullandim. Onu girince biraz toparladi, iste
boyle:

“Sunum durusmanin, taksit unutmayin,
reyting barindirin, 6zden adimlarin.”

Bir baktim gazete yazilarindan derlemisler
oradaki verileril Sonra romanlara gectim,
biraz daha toparlad:

“Coban sembolik baslyor, cesur yaparken
kalkiyor.”

Siir veri tabanlari buldum internetten kacak
yollardan, ¢cunkU yapabilecegim butln seyler
bitti. Okuyacagim “Bakmazdi Ressamlar”
fena bir siir degil.
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“Opmekte diretmem nedense
Dunyayi tutacak neredeyse
Gecesel dilleri altindan
Seneler asirlar degisse
Suclar séyleyin dyleyse
Bakmazdi ressamlar istese
Degersin ¢icegim, ¢cimenim
Ormansa, nehirse, madense”

Onur KOG
Bayagi mesafe almis, bravo.
Bager AKBAY

Neyse, sonrasinda mektuplari yollamaya
basladik. Zarfin Uzerine Posta Gazetesi
yaziyor, strekli gonderiyor, ama hi¢bir

cevap gelmiyor. Ben dayanamadim artik,

bir Facebook grubu actim. Orada insanlar
begeniyor mu, begenmiyor mu bakmaya
basladim. Ardindan “Deniz Yiimaz’in Hazin
Hikayesi” diye video yayinladim. Video

bir basarisizlik hikdyesiydi. Sonra iste
sergilere ¢cagrilmaya baslandi. Contemporary
istanbul’da klasik cerceveler icerisinde siirleri
yerlestirdik. Robot orada. Bir sair masasi

var ama siir satmasi gerekiyor. Tabii orada
hukuki bir problemle karsilastik, siir satmasi
icin galerisi olmasi gerekiyormus. Hemen

bir galeri geldi, galeri formunu koydular
robotun altina, robot ismini yazdi, imzaladi,
galerili bir sanatg¢l oldu ve siirlerini satmaya
basladi. Sonra biraz daha Unlendi ve fanlari
arttk onun adina karar vermeye basladi.
Benim en degerli buldugum nokta buydu.
Biz de aslinda bizi sevenlerin ortalamaslyiz,
onlarin etkisindeyiz, yani okudugumuz
kitaplar, konustugumuz insanlar, yasadigimiz
sehirler gibiyiz. O ylzden dedik ki bu robotun
kimligi onu sevenler tarafindan olusturulsun.
Sonrasindaki butun kararlari onlar verdi.
Kitabini ¢ikardilar, TUYAPta imza gunu
yapildi. Ben bu streclere hi¢c girmedim.
Elimden geldigince disaridan izlemeye
calistim. Burada fark ettigim cok garip bir
nokta var. Bir gun liselilere bunu anlatirken
iclerinden birisi “Sen bir yazilim yazmissin,
robot yaziyor diye anlatiyorsun havali
havall.” dedi. Ben de “Annen seni dogurmus,
annen-baban yetistirmis, 6gretmenin egitmis,
ben bu soruyu soruyorum diye karsimda
duruyorsun.” deyince “Heel” dedi.

Ben nerede ben oluyorum, nerede o hakki
talep ediyorum, bunlar nasil konusulacak,

bana cok ilgin¢ geliyor. Bu kadar aslinda...

Dinlediginiz igin tesekkur ederim.

Onur KOC

Bir de biraz isin ahlaki tarafina deginsek mi?
Yani insanlarin kafasinda insanin benligini
nasil yansitabilecegimiz ile ilgili bir stirti ahlak
sorusu var, isin yasal tarafi var. Yapay zeka
etigi dedigimizde ana konular nelerdir?

Bager AKBAY

Yapay zeka deyince ¢ok fantastik bir sey
olacakmis gibi zannediyoruz. Aslinda sirket
dediginiz sey de bayagi bir yapay zeka,
sirketler mal sahibi olabiliyor ve hicbirimiz bir
sirket nasil mal sahibi olur diye sasirmiyoruz.
Insan degil ki o, yani orada bir tiizel Kisilik
tanimlamisiz ve cok oturmus. Aslinda bu
cozUmler, formuller var. Bir sirket mal sahibi
olabiliyor, kitabin da sahibi olabiliyor, vesaire.
Bir surd ornegdi var. Biz, bitin varliklar bizler
gibi olmali diye dusuntyoruz, cunkl insan
merkezciliz. Yani bir sirket kiskanc¢ olur mu
demekle yapay zeka kiskanc olur mu demek
benzer bir problem bana sorarsaniz. O
sirketin kararlarini kolektif bir topluluk veriyor.
Yani bir sirketin toplulugu iyi bir topluluksa
bu sirket iyi bir sirket oluyor, agresif bir
topluluksa agresif bir sirket oluyor, naif bir
topluluksa naif bir sirket oluyor. Bence yapa
zekayi da tekil disinmemek lazim. Bir surt
tur olacak, sirketler gibi farkli farkli olacak.
Bizim o ylzden biraz daha empati yapmamiz
lazim neler olabilir diye.



Onur KOC Bizi dinlediginiz icin tesekkir ediyoruz,

_ _ umariz faydali olmustur.
Ben de insanoglunun dnyargilari oldugunu

dusundyorum. Cinsiyet, irk, din, dil gibi
onyargilar bizim icimizde ve yapay zeka

da bizden 6greniyor. Hammaddesi de veri.
Dolayisiyla belki de onimuzdeki 10 yilin

en onemli konularindan bir tanesi de bu
onyargilari, bu yeni diinyaya nasil tasimayiz,
onyargisiz programlari nasil olusturabiliriz
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Siradaki panelimiz: “Sosyal Fayda

icin Teknoloji”. Teknolojik gelisimler
hepimizin elindeki cep telefonlariyla
evlerimize, yatak odamiza, hatta
yatagimizin icine kadar giriyor maalesef
ve bana sorarsaniz biraz da bizi insan
olarak birbirimizden uzaklastiryor.

Bu beni bazen tedirgin ediyor, ama
zaman icerisinde onu da kullanmayi
ogrenecegimizi dustindyorum. Nasil

ki zamaninda sigara icin faydalidir
denilmis, oysa simdi de sigara i¢ilmeyen
alanlar taniyoruz kendimize, bircogumuz
sigara icmekten vazgecti. Bunun gibi
belki de teknolojiyi dogru kullanmayi
becerirsek birtakim faydalar icin daha iyi
kullanima sahip olabiliriz.

Simdi huzurlariniza bu konudaki
deneyimlerini ve dustncelerini
anlatmak lzere Ussal Sahbaz, Selim
Aykut ve Basak Taspinar Deymi'yi
caginyorum alkislarinizla.

ve leknoloj

Sosyal Fayda

Basak Taspinar DEGIM

armut.com, Kurucu Ortak, Genel Koordinator



Ussal SAHBAZ

CEO, EDAM, Centre for Economics and
Foreign Policy Studies

Basak Taspinar DEGIM

Herkese merhaba, ben Basak, armut.com’un
kurucusu. 201 yilinda aslinda bir hayal olarak
baslayan Armut, bugiine geldigimizde 300
binden fazla hizmet veren, barindiran, ayda

2 milyon kisinin ziyaret ettigi, hizmet alanlarla
hizmet verenleri bir araya getiren bir platform
haline geldi. Biz tabii bunu teknolojiyle
basardik. Armut bir teknoloji sirketi, arka
tarafina cok girmeden basitgce soyleyebilirim
ki akilli algoritmalarin ¢alistigi, yapay zekanin
kullanildigi ve bu sayede iki tarafin birbirine
glvenmesini saglayan bir platform. Armut’'un
donustlruct bir etkisi oldu. Biz genelde
bunun hizmet alan tarafini konusuyoruz,

yani hizmeti alan kisilerin hayatini nasil
degistirdigimizden bahsediyoruz. Omegin,
Armut'tan once belki tanidiklariniza sorarak
usta ya da nakliyeci buluyordunuz. Belki
kombi ustasini iki gtin evde bekliyordunuz,
gelmiyordu, isten izin almis oluyordunuz,
sinirleniyordunuz. Verdiginiz Ucretin dogru
olup olmadigini cok da iyi bilemiyordunuz. Biz
bunu degistirdik. Nasil degistirdik? Armut’a
geldiginizde, oturdugunuz yerden birkac
soruyu doldurarak ihtiyacinizi belirttiginizde
size dort farkl firmadan teklif geliyor ve siz
fiyat karsilastirma sansina sahip oluyorsunuz.
Bu kisilerin gegmislerine profillerinden
bakabiliyor, daha 6nceden aldiklari musteri
yorumlarini okuyabiliyorsunuz.

Bir de bunun anlatiimayan tarafi olan hizmet
veren tarafl var. Hizmet verenler agirlkli

Selim AYKUT

Fjord, is Tasarim Direktorii

olarak mavi yakall, kendi mesleklerinin
erbabi olan insanlar. Biz aslinda yaklasik 300
bin kisilik bu guruba teknolojiyi kullanarak
musterilere hizmet vermeyi 6greten bir
teknoloji olduk. Bunu basarmak tabii ki cok
kolay olmadi. 2,5 yillik bir nadas donemi
oldu bizim igin, agirlikl olarak hizmet
verenlerle yiz yize konustugumuz, arka
tarafta davranislarinin analizlerini yaparak
degerlendirdigimiz bir dénem oldu. Cogunun 3%
o zamanlar akilli telefonlari bile yoktu. Fakat
bir sey biliyorduk ki onlar islerini iyi yapan
insanlardi ve biz islerini iyi yapan insanlari
parlatacak bir drin gelistirirsek, kaliteyi one
cikarirsak ve bunu da musteriye baglarsak

bu is tutar diye distndik. Disindtgimiz
de oldu aslinda. Hizmet verenlerde
donistirmemiz gereken iki nokta vardi. Once
onlari teknolojiyi kullanmaya sonrasinda da
bu platform tzerinden is yapmanin daha farkl
olacagina ve misteri memnuniyetinin dnemli
olduguna ikna etmemiz gerekiyordu. Clnkd
cogu, yaptiklari isler degerlendiriimedigi

icin buna cok deger vermiyorlardi. Misteri
yorumlarinin gelmesiyle beraber konusma
sekilleri degisen, kendini daha farkli sunma
ihtiyaci duyan, Armut’a verdigi islere

daha farkl kisileri gonderen bir degisime
tanik olduk. ik basladiklarinda kizlarina,
kuzenlerine, daha geng yegenlerine teklif
verdiren bu kisiler sonradan cep telefonlari
alip, uygulamay! indirip kendileri kullanip,
dstline bir de bize “Surasina da soyle

bir sey koysaniz ne kadar gtizel olur!”
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demeye basladilar. Biz bu sayede gectigimiz
2017 yilindan geriye baktigimizda 3 yilda
%2.800’lUk bir blyume gorduk. Bu buyimeyi
gelistiren teknolojiyi simdi de alip yurt disina
ihrag etmeye calisiyoruz. 5 farkl tlkede daha
HomeRun markasiyla Armut’u actik, insallah
isler guzel gider diye umit ediyorum.

Ussal SAHBAZ

Tesekkdrler. Ben devam edeyim isterseniz.
Boyle bircok konferans yapiliyor, yapay zeka
konusuluyor, dijitallesme konusuluyor, gtizel
videolar gosteriyorlar. Orada soylenenlerin
coguna bence inanmayin, esas bizi bekleyen
gelecek su: 5 Amerikali sirket; Amazon,
Microsoft, Apple, Google ve Facebook ve
bunlarin Cinli versiyonlari olan 3 Cinli sirket;
Alibaba, Tencent ve BeiDou, bitiin dinyadaki
datayi topluyorlar. Yapay zeka dediginiz sey
cok datayla calisir ve cok dataya sahip olan
sirketler daha iyi is modelleri gelistirir. Aslinda
burada Basak'in yaptigi sey ¢cok dnemli,
Tirkiye’de bu kadar cok data olmadigi icin,
Turkiye kucguk bir Ulke oldugu i¢in bunlarla
rekabet edebilecek sirketler ¢cikartmamiz ¢ok
zor.

Bu nedenle dncelikle yerli girisimcilerimizi
desteklememiz lazim. Bunun da iki ayag!

var: Biri bizim eski usul buyuk sanayi
sirketlerimizin, bankalarimizin, finansal
kurumlarimizin startup sirketleriyle beraber
calisabilmesi. Amazon’dan bahsedersek eger,
Amazon Turkiye'ye yeni geldi, Tirkiye'de
butun tuketicileri taniyip yarin bir giin onlara
bankacilik hizmeti de vermeye basladigi
zaman bizim bankalarimiz “Biz ne yaptik!”
diyecekler. O ylizden gelip boyle startup’larla
calismalari lazim. Armut gibi, izico gibi bir
surd startup var. Birinci onemli donudstm
burada. Biz Core Strateji'de soyle bir sey
yaplyoruz; bu buyuk sirketlerle, geleneksel
sirketlerle klicuk sirketleri, startup’lari nasil
beraber calistirabiliriz... Hukuk musaviri bu
olmaz dedigi zaman o engeli nasil asarsin?
Satin almaci ben bundan satin almam,

bu sirkete glivenmem dedigi zaman o
engeli nasll asarsin? Bu engelleri asmaya
calisiyoruz. Birinci yapmamiz gereken sey
blyuk sirketlerimizi donusturmek. Bankalar,
otomotiv sirketleri, beyaz esya sirketleri,
vesaire.

Ikincisi aslinda devleti donustirmek, ¢linku
bltun bu soyledigimiz startup’larin gelismesi
kamunun koydugu regtlasyonlarla ilgili
bircok engele takiliyor ve dinyada btun
Ulkeler simdi bu regtlasyon yarisindalar.




Ben nasil daha ¢ok kendi girisimlerini
cikartabilirim ki kendi sorunlarimi ¢ozeyim,
daha cok kendi Ulkeme sosyal fayda
saglayayim? Cunkd Amerikalilar, Cinliler kendi
Ulkelerindeki sorunlari cozuyorlar, onu burada
uygulamaya calisiyorlar. Biz eger sosyal fayda
yaratacaksak ancak kendi girisimcilerimizle
bunu yapabiliriz ve onlarin ontntn aciimasi
lazim. Dolayisiyla isin ikinci bir ayagi da
devleti bu diyalogun icine katmak ve
elimizdeki eski donemden, dijitallesme
oncesinden kalan regulasyonlarn bu caga
adapte etmesini saglamak.

Butln bunlar aslinda yogun bir diyalog ve
beraber calisma slreci gelistiriyor. Simdi
yaptigimiz isler ¢cok iyi bir baslangi¢. Ben bir
baslangictan daha bahsedecegim ve hem
az once soyledigim gibi Core Strateji’de
hem de kamuyla olan diyalogu saglamak
anlaminda kurumsal donidsuim saglamak igin,
aktif olarak bu isleri yapiyorum. Ama bazen
bu donusimu disariya ihrag edebilmemiz
de mumkuUn. Yani kendi startup projelerimizi
daha az gelismis Ulkelerde veya multecilerin
-TUrkiye dunyada en ¢ok multeci olan

ulke, 3,5 milyon- sorunlarini cézerken nasil
kullanabiliriz? Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi ve Bill Gates Vakfi beraber bir
hizlandirma programi tUzerine calisiyorlar
simdi. Acaba boyle bir hizlandirma
programiyla kendi startup projelerimizi veya
duinyanin baska yerlerinden gelen startup’lari
az gelismis Ulkelere ihrag edebilir miyiz,
multecilerin sorunlarni ¢ozdurebilir miyiz, bu
is modellerini baska yerlerde uygulayabilir
miyiz? Bunlar Uzerinde ¢alisiyoruz. Bu

cok onemli, cinkl eger biz 6nce kendi
ulkemizde startup projeleriyle bankalari

ve devleti calistiramazsak baska Ulkelerde
de calistiramayiz. Once kendimizden
baslamamiz lazim, sonra disarlya bakmamiz
lazim.

Selim AYKUT

TesekkUr ediyorum. Ben devraliyorum
simdi, her panelin bir tane de antagonisti
olacagl icin ben biraz panelin antagonisti
olarak gorev yapacagim. Sosyal faydadan
cok sosyal zarardan yola cikarak bir seyler
anlatacagim. Teknoloji herhangi bir sekilde
tek basina fayda ya da zarar degil. Bizim
burada sirketler olarak, STK’lar olarak,
devlet olarak Ustinde durmamiz gereken
en temel konu neyi neden yaptigimizi ¢cok
cok iyi bilmek, ¢ok ¢ok iyi adini koyabilmek

ve ondan sonra da arkasinda durabilmek.
Konu teknoloji, ama teknoloji tek basina
arag, bir amaca hizmet eden bir sey

degil. Amaca onu gotluren getiren biziz.
1950’lerden 80Q’lere internetin Arpanet
olarak baslayip gunlik hayatimiza girdigi
doneme bakacak olursaniz, o giin Hypertext
Transfer Protokoll yani http'yi kodlayan
adama deseydiniz ki: ‘Agabey, 6yle bir

sey kodluyorsun ki bugtin kafasina esen

biri Twitter’da yanina yeterince bot alip
guindem degistirebilecek, ortaliga yalan
yanlis enformasyon basabilecek ve bir anda
ortaligi kanistirabilecek.”, sana derdi ki “Kafayi
mi yedin, sen ne diyorsun!”

Simdi dyle bir yere geldik ki internet bizim
adimiza bilgiyi cok demokratiklestirdi, bilgi
inaniimaz derecede rahat akiyor. Herhangi
bir sekilde baska tdrll altyapr imkani olmayan
yerler, Ulkeler Udemy gibi, Coursera gibi
farkli mecralar Uzerinden uzaktan egitimle
bilgiye erisebilir durumdalar. Bankacilk
sistemi gelisti, lojistik sistemi gelisti, her sey
gelisti, ama bir taraftan hic akilda olmayan ve
hi¢ ongorulmeyen ¢cok ¢ok garip sonuglar
da dogmaya basladi. Microsoft'un TAY
adinda bir yapay zeka ornegdi vardi. Twitter'a
bir tane chatbot actilar, insanlik cok glizel,
sizinle arkadas olmak istiyorum diye tweet
atan bot 24 saat icinde bir anda irkcl, fasist
garip bir seye donistl ve kapattilar. Cinki
yapay zeka Ussal’in da dedigi gibi datadan
besleniyor, ne ekerseniz onu biciyorsunuz.

O ylzden burada vardigimiz nokta soyle
bir yere geldi; biz teknolojiyi sosyal
fayda cercevesinde dustnurken bir
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seyleri ongormekle mukellefiz. Her seyi
ongdrmemize zaten imkan yok, ¢lnkd
teknolojinin degisim hizina insanin, bugln

bu salonda olanlarin, bizim, calisanlarin,
yazihimcilarin herhangi birimizin birey

olarak yetismesine imkan ihtimal yok. O
ylzden daha bunu kurgularken etraflica
dusunebilecek ve hakikaten ¢ok sesli
bicimde ele alabilecek bir yapi, bir
mekanizma, bir altyap! kurmak zorundayiz.
Yapay zekaya geri donecegdim. Elon Musk’un,
Microsoft'un, Amazon’un beraber bir araya
gelip “Yapay zeké diinyayi ele gecirmesin!”
ana metni altinda kurduklarn bir inisiyatif var.
Yani bunun kuralini en bastan dogru koymak
zorundayiz ki dontp bundan 5-10 sene sonra
her seyi birbirine bagladigimizda karsimiza
Terminator 2’den gayet asina oldugumuz
Skynet yapisi ¢lkmasin ve ondan sonra

biz makinelerle savasmaya baslamayalim.

Bu hakikaten isin ¢cok distopik tarafi, ama
dusunecek olursaniz sizin hakkinizdaki pek
cok veri bugtn isteyerek ve bilginiz dahilinde
Google’la, Facebook’la, onunla bununla
paylasiimis durumda.

Ussal SAHBAZ

Selimcigim, o yapay zeka diunyayi ele
gecgirmesin, onun yerine biz ele gegirelim
olmasin?

Selim AYKUT

Biz de herhangi bir seyi ele gecirmeyelim.
Burada 8 milyar insanin yasadigi bir
gezegenden bahsediyoruz. Farkli kararlarimiz
ongoremedigimiz seyler neticesinde her glin
daha kotl bir yere dogru gidiyor. Burada
bizim temel gorevimiz, temel sorumlulugumuz
teknolojiyi imkanlar dahilinde dogru
kurgulayalim ki ne onlar ele gecirsin ne

biz ele gecirelim. Bilmem kag¢ milyar yillik
dinya tarihinde cok ¢ok kiguk bir yere
sahibiz ve bunu devam ettirmek istiyorsak
-bu gezegen nihayetinde bizim- kurguyu
buna gore yapmamiz lazim. O yizden

niyet burada en kritik sey. Basak’'in dedigi
gibi Armut’un yola cikis hikayesiyle bugin

is glcunU dondstirme bicimi, calisanlarin
teknolojiyle bu kadar asina olmasi ve geri
bildirim verebilir hale gelmesi esasinda
konustugumuz sey. O ylizden biz iyi drnekleri
cogaltmakla, niyeti ona gore kurgularken

bir taraftan da sorumlulugu paylasip olasi
yanls gidisati dngdrmekle ve dninl almakla
mukellefiz. Esasinda deminden beri uzun
uzun anlatarak sdylemeye, toparlamaya
calistigim sey bu dedikten sonra bir tur daha
dontyorum bu tarafa.

Basak Taspinar DEGIM

Bizim teknoloji konusunda niyetimiz ciddi,

iyil Biz aslinda veriyi insanlarin hayatini
kolaylastirmak ve dedigim gibi iki tarafin
birbirine givenmesini saglamak icin
kullanmaya gayret ediyoruz ve bunu
yaparken de tabii ki etik yontemler
kullaniyoruz. Insanlarin hayatinin icine ¢ok
girerek degil, sadece o andaki tuketici
aliskanliklari Gzerinden gelisen bir modelleme
sistemini hem hizmeti alan hem de verenlerin
iyiligi icin kullaniyoruz.

Teknoloji aslinda hayatimizin bir parcasi,
benim teknoloji Urlind diye bahsettigim
sey sayesinde insanlar evlerine ekmek
gotirtyorlar, degil mi? Ben boyacilar
biliyorum, cocuklarini dershaneye
gdnderebiliyorlar bu sayede ya da kizlarinin
Universiteye girmesi icin gayret ediyorlar.
Ya da birisi resim 6gretmeni olabilmek igin
calisiyor, Armut’ta hizmet veriyor ve daha
sonra bir egitimci oluyor. Bircok insani
hikdyeye dokunuyoruz ve teknolojiyle
fark yaratmak bizce boyle olmali. Biz
boyle ¢alismaya devam edecegiz diye
dusuntyorum.



Ussal SAHBAZ

Ben de sunu ekleyerek kapatayim
isterseniz... Yapay zeka blyldikce aslinda
empati one cikacak, karsisindakinin derdini
anlayabilmek 6ne cikacak. iste Basak'in
yaptigr sey somut bir derdi anlayip onu
¢ozmek. Az dnce konustugumuz bankalar,
otomotiv sirketleri kendi musterilerinin
dertlerine degil de Urunlerine odaklandiklari
icin buglin geride kaliyorlar. Ancak boyle
girisimcilerle calisarak ¢agi yakalayabilirler.

TesekkUr ediyoruz.
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Reklami Olur mu?

Halit ERGENC

Siradaki panelimiz: “lyiligin reklami olur
mu?” Birkag¢ kafa sallaniyor, bence olur.
Olmasi da gerekiyor, ¢linkl gordugim
kadariyla ticari hareketliligin artmasi icin
mi bilemiyorum ama kotuluk inanilmaz
derecede prim yapmis durumda.

Asil olan iyilik degil mi? Bir tane

fotograf gérmustim. Cok kisa ondan
bahsedecegim. Bir avcl yirticl bir hayvani
oldurmus, lUzerine basmis, elinde silah
boyle duruyor. Fotografin altinda “Bu
havali degil/This is not cool.” yaziyor.
Diger fotografta yirtici, yarali bir hayvan
var ve adam onu kurtarmak icin kendi
hayatini tehlikeye atiyor. Belki hayvan da
ona saldiracak, elini uzatmis. Onun altinda
da diyor ki: “This is cool/Havali olan bu!”

Evet, buradan geriye donus yok.
Bundan sonra iyilik ve iyi seyler yapmak
umarsizliktan ve baskalarinin tstine
basmaktan daha kiymetli ve daha havall.
Reklami olur mu? Olur. Nasil olur? Bunu
bize simdi Toygun Yilmazer, Itir Erhart
oturup anlatacaklar. Alkislarinizla!




ltir ERHART

istanbul Bilgi Universitesi, Akademisyen

Itir ERHART

Merhabalar.

Toygun YILMAZ

Tesekkdrler. Evet, bu gordiklerimiz GfK’'nin
2018 Sosyal Sorumluluk Arastirmasina gore
Tdrkiye'nin en basarili bulunan kampanyalari,
bircogunu taniyorsunuz. Cinkd bu
kampanyalarin iletisimi de yapildi ve hepimiz
bu kampanyalardan haberdariz. Fakat bu
kampanyalar bir taraftan ¢ok takdir edilse de
diger taraftan iletisim yapildigi donemlerde
bazi elestirilere de maruz kaldilar. Bunlarin
hepsini 0zetlersek de temelinde “iyiligin
reklami olmaz” gibi bir disiince vard.

Itir ERHART

Evet, ben de yaptigim is geregdi cok sayida
kurumsal sosyal sorumluluk jurisinde yer
aliyorum. Odul verecegiz, jiri bir araya
geliyor ve en az reklami yapilimis, 6zellikle
de reklam butcesi duslUk projeleri secme
egiliminde oluyoruz. Neden? ClnkU oraya
gidecek, ayrilacak bitce keske faydalanacak
olanlara ayrilsaydi gibi bir argiman geliyor.
Aslinda burada bir celiski var, cinkU yapilan
isin yayllmasini istiyoruz, projenin daha ¢ok
insana ulasmasini istiyoruz. Bir yandan da
keske reklami yapilmasaydi, reklama para

harcanmasaydi diyoruz. Cok temel bir celiski,

degil mi?

Toygun YILMAZER

TBWA Baskan Yardimcisi

Toygun YILMAZ

Evet, mantik olarak distnddglimuiz zaman
yayginlasmasi lazim. Reklamin yapilmasi
lazim derken biraz daha vicdani bir tepki

ile duygusal olarak cok reklami yapilimis iﬁs%ﬁl
diyebiliyoruz. Belki bunun 6zlnde kdlttirde ZIRVESI

iSTANBUL
2018

yer alan bir disunce olabilir. Temelinde nasil
bir duygu var bunun?

Iltir ERHART
41
Aslinda bunun temelleri cok ¢cok eskiye

gidiyor. Yaklasik 2.000 yil kadar 6ncesine,
Hiristiyanhgin ilk glinlerine kadar gidebiliyor.
Mesela, Yeni Ahitte sdyle bir cimle geciyor:
“Birisine sadaka verirken bunu borazan
caldirarak ilan etmeyin. Ikiytizitler insanlarin
ovgisinid kazanmak icin 6yle yaparlar. Siz
sadaka verirken sol eliniz sag elinizin ne
yaptigini bilmesin.” Simdi bu cogumuzun
bildigi bir alinti zaten ve gecmis zamanlarda
kiliselerde dolastirilan kese de bunun ¢ok
glzel bir semboll, bu kese size geldiginde
ne yaplyorsunuz? Yumrugunuzu icine
daldinyorsunuz, iceriden para mi aldiniz mi,
koydunuz mu, kimse bunu gormuyor. Yalnizca
siz biliyorsunuz.

lyiligin paylasiimamasi, gizli kalmasi gerektigi
aslinda Islam ahlakinda da var. Mesela,
Bakara Suresinden alinti yapmak istiyorum:
“Mallarini Allah yolunda harcadiktan

sonra sadakalarini basa kakmayanlar,

onur kirma araci olarak kullanmayanlar
sadakalarinin mikafatini Allah katinda
alacaklardir. Onlar icin korku ve Uziintdi
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s6z konusu olmayacaktir.” diyor mesela.
Gordugin gibi ayni sey tekrarlaniyor. Baska
dislunce sistemlerine baktigimizda, Budist
ya da Konfligyanist inanislara, orada da
sadaka vermenin kesinlikle boburlenmek

ya da oviinmek icin yapilmamasi gerektigini
soyleniyor. Aslinda bitun bu inang sistemleri
iki temel seyi soyluyor: Bir tanesi iyiligi yalniz
iyilik icin yap, buradan bir sayginlik, itibar
bekleme. ikincisi de bu iyiligi faydalanicisinin
onuruna yakisir bir sekilde yap diyor.

Toygun YILMAZ

Bu temel kurallar esasinda kisisel ahlak icin
cok anlamli, fakat bir aynm da yapmak lazim
kisisel ahlakla kurum ahlaki arasinda. Belki
kurum ahlaki diye bir kavrami tartismaya da
acmak gerekiyor. Konu kurum oldugu zaman
biz bazen sirketlerin yoneticileri, ¢calisanlari
olarak kararlar veriyoruz ve bu kararlari
verirken ister istemez Kisi gibi distintyoruz,
ama esasinda kurum adina veriyoruz bu
kararlari ve cok daha blylUk capta kurumsal
sosyal sorumluluk kampanyalari yapiyoruz. O
ylzden de bunlara kisisel ahlék kurallariyla
bakamayiz.

Bir diger ¢ok karistirilan kavram da “sosyal
sorumluluk” ve “hayirseverlik” oluyor. Hani
demin senin bahsettigin konular hayirseverlik
icin anlamli olabilir. Biraz da kisinin

kendine kalmis onlara uyup uymamak, ona
karisamayiz. Ama konu sosyal sorumluluk
oldugu zaman olabildigince insana ulasmak
cok onemli. Cunkd ulastirmak istedigimiz

dc temel konu var: Birincisi “sorun”, bir
toplumsal sorundan bahsediyoruz ve bunu
anlatmak istiyoruz. ikincisi, bu sorunu ¢cozmek
icin izlenen “yéntemler”, bunlarn 6gretmek,

yayginlastirmak istiyoruz. Bir digeri de “etkisi”,

bu kampanya sonunda nasil bir etkiye
ulasiimis?

Sorundan baglarsak, bir kere degisim icin
onemli olan sey bir farkindalk yaratabilmek.
Kisisel olarak da kendi davranislarimizi
degistirmek istedigimiz noktada ilk adimiz
nedir? Farkinda olmak. O yizden buyik
kitlelerin de degisim i¢in harekete ge¢gmesini
istiyorsak oncelikle farkindalik yaratmamiz
gerekiyor. Herkesin bu sorunun farkinda
olmasini saglamamiz gerekiyor. Bunun icin de
reklama, reklamin glctne ihtiyag var.

Itir ERHART

Kesinlikle, ayni sekilde yontemi de
paylasmamiz gerekiyor. ClUnkU her gegen
gin cok daha yaratici yontemler kullanildigini
goruyoruz sosyal sorunlarin ¢ozimunde.
Mesela su kolumda gorduguniz bilezigi

satin aldiginiz zaman 40cean sirketi
denizden yaklasik yarim kilo plastigi sizin
adiniza ¢ikarnyor. Cikardigi plastikleri geri
donustlrerek bilezik yapiyor. Bu ¢ok etkileyici
ve benim ¢ok hosuma giden bir yontem.
Ama eger TOMS yillardir kendi yontemini
paylasmiyor olsaydi bu sirket buradan ilham
alamamis olacaktl. TOMS da kendi yaptig

isi aslinda bir adim oteye tasidi. Ne yapiyor?
Simdi de kahve satiyor, kahveden elde ettigi
gelirle intiyacri olanlarin bir haftalik temiz su
ihtiyacini karsiliyor. E§er bu yaratici yontemler
paylasiimazsa baska kurumlarin, baska
bireylerin bundan ilham almasi mimkdin
olmayacak.

Toygun YILMAZ

Evet, benim de son zamanlarda gordigim
cok enteresan bir 6rnek var. Bu Deutsche
Telekom’un yaptigi bir kampanya: “Sea
Hero Quest” adinda bir mobil oyun. insanlar
esasinda bir sosyal sorumluluk kampanyasi
olarak degil de gercekten keyif almak icin,
eglenmek icin bu mobil oyunu indiriyorlar
ve oynuyorlar. insanlar oynadikca burada
olusan veri Alzheimer hastaliginin tedavisi
icin bir biiyik veri olusturuyor. insanlarin
yon bulmakla ilgili davranislari toplandigi
zaman ¢ok daha buyuk bir veri haline
geliyor ve bilim insanlarinin bu konulardaki
calismalarini destekliyor. Eglenmek icin
yapilan bir mobil oyunun bir hastaliga tedavi
olabilecegi kavramini; bu yontem paylasildigi
icin, festivallerde, ddillerde konusuldugu
icin, reklami yapildigi icin su an biliyoruz ve
bundan sonra da bircok drnek icin ilham
verici olacaktir.

Itir ERHART

Gercekten cok guzel bir 6rnek, ben de indirip
oynamak istiyorum bu oyunu. Evet, yontemi
mutlaka paylasmallyiz, ciinkd bu yaratici
yontemler hepimize ilham veriyor. Ama bir
yandan da yaptigimiz isin etkisini paylasmak
bence cok onemli. Clinkl sonuclanmis bir
proje bizlere umut veriyor. Yani burada gelip
sonuclanmis birisi anlattigimiz zaman insanlar
“Bu proje basaril olmussa, benimki de olur.”
diyerek buradan ilham aliyor. Bu gelecege



dair umudu besleyen bir sey, ama hangi
noktada paylasacagiz bu isleri?

Bana bununla ilgili soru geldiginde genelde
etkiyi gorebildigimiz, dlcekleyebildigimiz

ve kopyalanabilir bir hale geldiginde
paylasiimasi gerektigini soyluyorum. CUnku

orada yaratilan etki bence reklami yapilmaya,

takdir edilmeye deger bir sey ve bu etkiyi
gordikce baska insanlara da ilham verecek.
Bir yandan da biz etkiyi paylastigimiz zaman
aslinda insanlik onuruna aykiri bir sey
yapmiyoruz. Faydalanicimizin yasaminin
naslil degistigini, nasil guzellestigini bu
hikaye Uzerinden anlatiyoruz. Bu bazen bir
kisi olabilir, bazen doga olabilir, bazen bir
hayvanin hikayesi olabilir ve aslinda burada
onur Kirici bir sey de yok. Belki 6zetlemek
gerekiyor. Neyi paylasacagiz? Sorunu
paylasmallyiz, yani cozmeyi hedefledigimiz
sorunu odagimiza alip bunu paylasmaliyiz.
Yaratici yontemleri ve daha sonra da
yaptigimiz isin etkisini mutlaka paylasmaliyiz.

Toygun YILMAZ

Biz TBWA For Good olarak markalarin
dogru kurumsal sosyal sorumluluk alanlarini
belirlemesinde ve sonra buralarda dogru
reklam kampanyalari Uretmesine destek
oluyoruz. Burada 6nemli olan bir konu da
dogru sorulari sorabilmek. Toplum hangi
konuda duyarll diye disunmek mantikli
gelebilir, ama esasinda ¢ok dogru bir
baslama noktasi olmuyor. Aslinda sosyal
sorumluluk boyle bir sorumlu hissetme

durumu, kurum olarak biz hangi konuda
sorumlu hissediyoruz, o daha dogru bir soru
oluyor. Clnkl bazen istemeden de olsa
kurumun yaptigr ekonomik faaliyetler cesitli
dcuncu partilere zararlar da verebiliyor. Bu
topluma, cevreye verilen zararlari nasil en
aza indirgeyebiliriz diye disunmek daha
dogru bir baslangic oluyor. Ayni zamanda
bizim her gln Urdn sattigimiz, servislerimizi
pazarladigimiz bir hedef kitle var. Bu hedef
kitle nasil yasiyor, ne gibi sorunlari var, bu
sorunlar nasil ¢cozebiliriz? Buralarda projeler
uretmek, yine ayni sekilde daha bize yakisir
dogru alanlari tanimlamamiza elvermis oluyor.
Bu ylzden bu sorular bizim icin dogru sorular
oluyor.

Iltir ERHART

Kesinlikle, saninm ben de benzer
tavsiyelerde bulunuyorum. Kurumlar bana
“lti, hangi konuda biz bir sosyal sorumluluk
projesi yapalim?”ya da “Scirddrdlebilir
kalkinma hedeflerinden hangisiyle ilgili

bir sey uretelim?” diyerek geldigi zaman,
onlara “Once aslinda kendi vizyonunuzu,
misyonunuzu ddslinmeniz iyi olur.” diyorum.
Buradan basladigimiz zaman, benim
kurumumun hedefi nedir, vizyonu nedir;
onunla paralel bir kurumsal sosyal sorumluluk
projesi gelistirdigimizde hedefe ulasmak ve
etkiyi cok daha artirmak mumkun oluyor.
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Bu kampanyalarin reklamini yapmaya su
yuzden de ihtiyacimiz var; gindemde yer
almak ¢ok zor. $S0yle bir gectigimiz bir haftayi
disuntrsek hem Turkiye’de hem dinya
glindeminde o kadar ¢ok konu var ki... Politik
glndem olsun, popdler kiltur olsun bizi her
gun konusturan, mesgul eden bir¢cok konu
var. Bu konular arasinda toplumsal sorunlarin
one c¢lkabilmesiicin de reklamin gticline
ihtiyac var.

Iltir ERHART

Kesinlikle var ve biz ne istiyoruz? Daha ¢ok
iyiligin yapildig, iyiligin dogru bir sekilde
reklaminin yapildigi ve bu sayede iyiligin
yayginlastigi bir dinya hayalimiz var. O
ylUzden iyiligin reklami olur mu? Olur, yeter Ki
naslil yapacagimizi bilelim.

Cok tesekkdrler.
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Halit ERGENC

Sirada “Facebook Gruplari: Anlam
Katan Topluluklar” panelimiz var. Sosyal
medya hepimizin siklikla kullandigi

ve hayatimizda onemli yer edinen bir
organizma diyeyim. Onun kendine

ait bir dili var. Peki sosyal medyada
yaptigimiz “like”larla veya “repost”
ettigimiz mesajlarimizla nasil fayda
saglayabiliriz? Siradaki konusmamizin
ozu bu.

We Are Social raporuna gére
Tirkiye’'de 81 milyon niifusun 54
milyonu internet kullanicisiymis. internet
kullanicilarinin 51 milyonunun Facebook
hesabi varmis. Peki, Instagram hesabi
olanlar kac kisi? 33 milyon. Bu da
gosteriyor ki yazdiginiz bir yazi veya
koydugunuz bir fotografla gercekten
cok buyuk kitleleri etkileyebilirsiniz.
Peki bunu nasil faydali bir hale
donustlrecegiz? Bu konuda bizi
aydinlatmak Uzere sahneye Mert Firat,
Zeynep Arapodlu ve Nilay Erdem
geliyorlar alkislarinizla.

Facebook Gruplar
Anlam Katan Toplulukla

Nilay ERDEM

Facebook, Kamu Politikalari Yoneticisi



" e
Zeynep ARAPOGLU

Bisikletli Kadin inisiyatifi

Nilay ERDEM

Merhaba, hos geldiniz hepiniz. Ben
Facebook’tan Nilay Erdem. Size
panelistlerimizi tanitayim. Zeynep Arapodglu
“Bisikletli Kadin Inisiyatifi” isimli Facebook
grubunun kurucularindan, 6.500’Un Uzerinde
Uyeleri var. Bisiklete binen kadinlari bir araya
getiren, onlarin iletisim kurduklari bir grup. 2
yildir var degil mi bu grup.

Zeynep ARAPOGLU

3-3,5 sene oldu.

Nilay ERDEM

Mert Firat da hem UNDP lyi Niyet Elcisi

hem de hepimizin tanidigi GnlU bir oyuncu
olmasinin yani sira ihtiyac Haritasinin
kurucularindan. ihtiyac Haritasi sizlerin de
bildigi gibi ihtiya¢ sahiplerini, ihtiyaclarini
karsilamak isteyen kisi ve kurumlarla bir araya
getiren interaktif bir platform. Zeynep ve Mert,
Facebook Topluluk Liderleri Programinda
Tirkiye'den secilen iki lider oldular. Programa
6 binin Gzerinde basvuru oldu ve diinya
capinda farkl topluluk liderlerinden olusan
96 kisi secildi. Turkiye’den de Bisikletli

Kadin inisiyatifi ve ihtiyac Haritasi liderleri
olarak Mert ve Zeynep secildiler. Gectigimiz
ginlerde Amerika’dalardi, yeni geldiler daha.
Diger grup liderleriyle birlikte Menlo Park’ta
bulunan Facebook Ofisinde bir araya geldiler.
Oncelikle nasil gecti Amerika, neler yaptiniz,
ilging ornekler gordunitz mu diinyadan? Biraz
bahsedebilir misiniz?

Mert FIRAT

Oyuncu, UNDP Tiirkiye lyi Niyet Elgisi

Zeynep ARAPOGLU

Tabii, dncelikle merhaba herkese.
Facebook’a “log in” yaparak degil farkli

bir giris yapmis olduk bu sefer. Ofisin icine
kadar bizi aldilar, gercekten cok sicak

bir karsilamayla Facebook’ta bir hafta
gecirdim. Muthis hikayeler dinledik bir hafta
boyunca, ¢linkl diinyanin 46 Ulkesinden
katilimcilar vardi. Ben bu tur bir etkinligin

bir benzerinin oldugunu zannetmiyorum.
Mesela bugin burada belki farkl Glkelerden
temsilciler var ama bu Ulkenin katilimcilari
olarak buradayiz. 46 ulke gercekten ciddi
bir rakam, cok farkli kultdrleri bir araya
getiriyor. inaniimaz hikayeler vardi. Cok zor
durumlardan kendisiyle birlikte diger insanlari
ve cevresindeki topluluklarr da kaldirp
ylUkselten pek ¢ok liderle tanistigim icin
inaniimaz etkilendim. Bazen kendi yaptigim
isten tereddide dustugum anlar oluyor ben
ne yaplyorum acaba diye, ama orada hepimiz
birbirimize destek ortami olusturarak aslinda
dinya icin cok guzel bir sey yapiyoruz
mesajini birbirimize verdik. Gercekten glizel
bir deneyim oldu, tesekkdurler.
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Nilay ERDEM
Sizin nasildi?
Mert FIRAT

Cok glizel anlattin. Bir taraftan da hep
beraber Silikon Vadisindeydik. Oradaki
bircok liderin merak ettigi bir yerdi. Baska bir
heyecan da yaratti o tabii. Ama hepsinden
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onemlisi suydu; tam da ifade edildigi gibi
46-47 llkeden 100 kusur kisinin ve Facebook
ekibinin bir arada oldugu, birlikte konsantre
olup ayni anda nefes alip, ayni anda
disundugd, ayni anda ¢cozim urettigi ve o
¢OzUme dair birlikte adim adim atabildigimiz
bir diinya dlzeninin de var olabilecegini
gorduk.

Eger empati kurabilirsek, eger gercekten
birbirimizi anlayip anlatabilirsek, sadece sanal
ortamda degil gercekten elle tutulur sekilde
birbirimize dokunabilecedimiz, birbirimizi
anlayabilecegimiz, kitalar arasi iliskiyi o
saniye orada kurabilecegimiz, sadece

paylas butonundan ibaret olmayan, gercek
paylasimlarin Uretilebilecedi bir mecrada,

bir alanda oldugumuzu fark etmis olduk. Bu
cok degerli ve aslinda topluluk liderlerinin
bir arada proje Uretebilmesi icin de bize ¢ok
sahane bir firsat verdi.

Burada kucuk gruplar olusturuldu, teknolojik
altyapi geri bildirimleri, bu teknolojik altyapilar
icin daha neler uretebiliriz, bunlari sosyal
faydaya nasil ¢evirebiliriz noktasinda beyin
firtinasi yapma imkani bulduk aslinda.
Hepsinden dnemlisi ben aslinda dinya
dizeniiginde niye varim, simdi ne yapiyorum,
bu yaptiklarim neye hizmet edecek ve
bundan sonraki hedeflerim gibi aslinda

butln liderler icin cevabi olan sorulari
hatirlamamizi, bunu sistemli bir calisma
dizenine aktarmamizi sagladi. Galiba 2019’un
Eylll sonuna kadar devam edecek bir sirec
var. Dolayisiyla liderlerin bir arada kalip
paylasimi devam ettirebilecekleri bir dtzlem,

bir firsat alani yaratilmis olmasi hepimizi cok
heyecanlandirdi.

Nilay ERDEM

Cok glizel anlattiniz, bizim de aslinda
programla amacladigimiz bunlar, insallah
Turkiye de de yapacagiz bazi etkinlikler.

Peki, Bisikletli Kadin Inisiyatifi baslayali 3,5
sene oldu, baslarken 7 kisiydik, simdi 7000’e
gidiyoruz dediniz. Baslarken nasil bir sey
hayal etmistiniz? Neyin Uzerine kurdunuz bu
grubu, biraz hikayenizden bahsedebilir misin?

Zeynep ARAPOGLU

Tabii, 7 kadin bir araya gelip Bisikletli

Kadin Inisiyatifini olusturduk. Her birimizin
farkli hayalleri vardi. Mesela, ben sabah

ise giderken bazi bisikletliler gortyordum
ara sira, acaba onlarla tanisabilir miyim,
tanisirsam onlarla selamlasabilir miyim ve
bunu nasil basarabilirim diye dustnudyordum.
Diger arkadaslarimin farkli motivasyonlari
vardi. Dedik ki biz baslarken ¢ok zorluk
cektik, cinku hi¢ “Gel bisiklete bin!” diyen bir
Ulkede veya sehirde yasamiyoruz, ama bize
cok iyi geldigini hissettigimiz icin bisiklete
biniyor, ulasimda bisiklet kullanmayi tercih
ediyoruz. Cocugumuzu okula goturuyoruz,
ise gidiyoruz veya arkadasimizla bir kafede
bulusmaya da bisikletle gidebiliyoruz. Bunu
yapan baska kadinlar da vardir ve mutlaka
onlarla tanisabiliriz. Bunun icin de ¢ok
distnduk cunku sosyal medyada cok fazla
mecra var. Onimiizde segenek cok fazlayd.
Sonrasinda igeriye erkekleri almayacagimiz,
sadece kadinlarin oldugu, dayanisma

ve destek ortami olusturabilece@imiz bir
Facebook kapall grubu bizim icin yeterli
olabilir dedik. Bunu da disarida ¢evrim

disi dedigimiz normal giinlik hayattaki
bulusmalara tasidik, etkinlikler diizenledik.

Nilay ERDEM

Onlari biraz anlatabilir misiniz, nasil
bulusmalardi?

Zeynep ARAPOGLU

Dedik ki yani trafige ¢cikmaya bircok kisi
cekiniyor olabilir, biz de ¢ok ¢ekindik
baslangicta, ama adim adim yapilabiliyor.
Once kendi mahallende suriyorsun, sonra
komsu mahalleye geciyorsun, sonra obdur
ilceye geciyorsun, sonra karslya geciyorsun.
Mesela, Bakirkdy’e gidiyorsun. Yavas yavas
strUs ¢apini genisletiyorsun ve yollarda



strdikce de yollardaki problemleri, nelere
dikkat etmen gerektigini fark edip daha rahat
ilerleyebiliyorsun. Ben burayi biliyorum artik,
burada birden araba cikabiliyor, iste ona
dikkat etmem lazim deyip devam ediyorsun.
Bildiklerimizi, deneyimlerimizi birbirimize
aktarabiliriz, birlikte strusler yapalim dedik.
Sdrusler yapmaya basladiktan bir sekilde
duyan, goren, gruba dye olan kadinlar “Ben
bisiklete binmeyi bilmiyorum, acaba nasil
ogrenebilirim?” diye sormaya basladilar.
Boyle birkac tane sey Ust Uste gelmeye
basladiktan sonra TUrkiye'de gercekten
kadinlarin bisiklet kullanimiyla ilgili bir
baslangic eksikligi oldugunu fark ettik. Bunu
yapabiliriz dedik, birbirimize 6gretebiliriz.
Kendi icimizden egitimci olmak isteyen
gondlltleri bir araya topladik, bisiklete
binmeyi 6grenmek isteyen kadinlarla bir
araya gelip birbirimize bisiklet binmeyi
ogretmeye basladik. Mesela 3-3,5 sene once
bisiklete binmeyi 6grenenlerden simdi ise
bisikletle gidenler veya ailesiyle bisikletli tatil
gecirenler var. Dolayisiyla evet, kattigimiz
sosyal faydanin gercekten olculemeyen,
ama hissedilebilen bir sey oldugunu
diastntyorum.

Nilay ERDEM
Ve Turkiye'nin bir stru ilinde galiba, degil mi?
Zeynep ARAPOGLU

Aslinda biz 7 kadin hepimiz istanbul’da
yasadigimiz i¢in bugline kadar sadece
Istanbul’da etkinlikler yapabildik. Benim
hedeflerimden birisi Facebook’un

programiyla baska illerde de yapabilmek.
Nitekim grubumuzda bizi bir sekilde duyup,
goriip veya istanbul’da olup sonra baska

bir sehre tasinan, dolayisiyla Tirkiye'nin her
yerinden Uyemiz var. Ne olur gelin, burada da
birlikte slrelim diyorlar. Benim hayallerimden
birisi de bu iste... Baska sehirlerde de birlikte
strelim kadinlarla.

ZiRVESi

iSTANBUL

Nilay ERDEM 25

Siz bisiklete biniyor musunuz?

Mert FIRAT 4
Biniyorum.

Nilay ERDEM

Ihtiyac Haritasr ilk olarak galiba bu Sosyal
Fayda Zirvesinde duyulmustu, degil mi?

Mert FIRAT

Evet, aslinda ilk olarak bundan 3 yil 6nce
Sosyal Fayda Zirvesinde, 2015te biz
duyurmustuk.

Nilay ERDEM

Ihtiyac Haritasi nedir, ne yapiyor diye
sormayacagim, artik burada herkes biliyor
diye disuntyorum. Sizin bir globallesme
hedefiniz var. Bize biraz bu hedefinizden,
yeni planlarinizdan bahseder misin?

Mert FIRAT

Oncelikle bisikletli kadinlarla ilgili cok kiigiik

#2030SIMDiI
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bir sey sdyleyecegdim. Hani diyorsun ya
Facebook Topluluk Liderleri Programinda
insanlarin neler yaptigini gorip ¢ok
etkilendim diye... Aslinda bu hareketin,
insanlar baska bir yasam tarzina dogru
yonlendiriyor olmanin, bir yolculugu yaparken
baska bir hiz talep etmenin, kokusunu
almanin, dokusunu hissetmenin, hi¢ bisiklete
binmeyen bir kadinin hayatini degistirmenin
cevreye ve orgltlenmeye dair cok degerli bir
hareket oldugunu distntyorum.

Bizde de Global Hedeflerde cok boyle
pratik gelismeler oldu. Bu yaz hem Londra’yi
hem de Cenevre ve Zurih'i ziyaret etme
firsati bulduk. Planl ziyaretlerdi bunlar.

Baska islerimiz vardi, onlari anlamak

ve takip etmek icin bir yolculuktu ama
ziyaretlerin icinde biraz Ihtiyac Haritasini ve
biraz da globalde yapmak istediklerimizi
anlattik. O yolculugun kapsaminda bir ILO
(International Labour Organization) ziyaretimiz
de vardi. Sonucunda ILO’yla Tunus’ta bir
calisma yapma firsatimiz oldu. Simdi ona

dair bir gelisme var ve orada ilerliyoruz.
Kolombiya’'dan Ihtiyac Haritasini sistem olarak
orada kurmaya dair bir teklif geldi. Bttun
ingiltere’de isletmekle ilgili planlarimiz var.
Bununla ilgili bir altyapi ¢alismasi yapiyoruz.
Bunlarin yani sira elimizde ¢ok net duran sey
aslinda Avustralya. Onlar su anda halihazirda
Ihtiyac Haritasini lanse etmek ve hatta
bununla ilgili altyapi calismasini baslatmak
icin onumuzdeki haftalarda girisimde

bulunacaklar. Videolar hazirlandi, tanitimi su
anda yiryor. Yani dolayisiyla ihtiyac Haritas|
aslinda globale adimini atmis oldu. 2019°un
mart ayina kadar da galiba ilk ortakligimizla
Needs Map adi altinda- bulundugu Ulkeye
gore de zaten degisiklik gosterecek-

haritali calismaya devam edecegiz ihtiyac
Haritasi olarak globaldeki ilk hedefimizi
gerceklestirmis olacagiz diye disuntyorum.

Nilay ERDEM

Siremiz dolmaya basladi. O yizden son
bir sey sorayim. Burada bugln aslinda
topluluklari konusuyoruz, topluluk
olusturmanin énemini, zorluklarini. Bu
konuda burada seyircilerimiz arasinda
Facebook’ta ya da baska yerlerde, bu tarz
topluluklar olusturmak isteyenler olabilir.
Siz deneyimlerinizden neler 6grendiniz,
insanlardan ogrendiklerinizle ilgili bir seyler
paylasmak ister misiniz?

Zeynep ARAPOGLU

Zor bir sey, cok kolay diyemem, ama
muhtesem bir sey. Kendi ilgi alaninizda
insanlar bir araya getirebilirseniz, ¢cinkd ilgi
alaninizda ister istemez uzmanlasiyorsunuz.
Bunu bir araya getirdiginizde alacaginiz
haz gercekten hicbir seyle mukayese bile
edilemez. O yiizden varsa boyle fikriniz
deneyin derim.




Mert FIRAT

Ayni sekilde, galiba buradaki en dnemli
anahtarlardan bir tanesi ihtiyac. Bizim ihtiyac
Haritasi oldugu icin séylemiyoruz. Aslinda
ihtiyac temelli bir calisma basladiginda, kisinin
gercekten bisiklete binme ihtiyacl ya da

bir ihtiyaci karsilanmasina dair bir topluluk
olusturdugunuzda zaten aslinda o bir sekilde
yurtyor. O topluluga gercekten ihtiyacimiz
var mi, o problemin ¢ozimu gercekten acil
mi gibi sorular motivasyon sagliyor insana ve
baska bir yere getiriyor diye dusuntyorum.

Nilay ERDEM

TesekkUr ederiz, cok sag olun, bizi
dinlediginiz i¢in tesekkir ederiz.
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Insanlik icin Teknoloji

Halit ERGENC

Siradaki panelimiz yine teknolojiyle alakali:
“Teknolojiyi Insanlik Icin Nasil Kullanabiliriz”.
Katilimcilarimiz nasil kullanmislar, nasil
¢OzUmler bulmuslar, bunu gorecegiz.
Katilimcilarimizdan ikisi Suriyeli milteci
arkadaslarimiz, bir tanesi Shahed Alali
Alghrisi, digeri de Mahmoud Mousa.

#

¥y

Kendileri islerinde oldukca ehil ve yasanan
birtakim toplumsal problemlere enteresan
teknolojik ¢coztmler bulmuslar. Diger bir
katilimcimiz da ismail Biitiin, kendilerini
dinleyecegiz. ModeratorimUz de Alexandra
Clare olacak. Re:Coded kurucu ortagi
kendisi, alkislarinizla davet ediyorum.
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Alexandra CLARE

Re: Coded, Kurucu Ortak

Shahed Alali ALGHRSI

Junior Android Gelistirici

"\ (A



Mahmoud MOUSA

Sanliurfa’daki ilk Dijital Ajansin Kurucu Ortag

Alexandra CLARE

Thank you so much for joining our panel
today. We’re going to be here to talk about
technologies’ potential as a force for

good, especially when it comes to creating
education and employment opportunities
for Syrian refugees in Turkey. As many

of you may know, Turkey is the largest
refugee hosting country in the world. Over
five hundred thousand children remain out
of education, and access to employment
opportunities for refugees is often sparse
and takes place primarily in the informal
sector, where the pays are low, and
exploitation is usually quite high. And well,

| don’t really believe that technology is a
silver bullet solution for everything. | think we
can all agree that it does have the potential
to solve part of the problem, whether

that is through the creation of a mobile
application like the one created by Turkcell,
which we’ll hear about on our panel today
-Hello Hope - which creates simultaneous
translation between Arabic and Turkish, and
reduces the language barrier and enables
refugees to learn Turkish, so that they

can actually access the Turkish education
system, or find a job, or whether that’s
through programs like Re:Coded we run,
which provides conflict-affected youth the
opportunity to become technology leaders
in their communities and access jobs in

the technologies sector. We are going to

ismail BUTUN

Pazarlamadan Sorumlu Genel Midir Yardimcisi,
Turkcell

hear from Shahed and Mahmoud, two of
our Re:Coded alumni, about their journey,
learning to code, and the opportunity that
this offers in terms of being able to access
the digital economy, the ability to transcend
geographic boundaries and the ability learn
globally and spend locally. Before we learn
a little bit more about their journey becoming
technology leaders in Turkey, we’re going to
watch a quick video about the five months at 51
a coding boot camp that we ran in Sanlurfa,

in partnership with UNDRP. just to give you a

little taste of what the program entails.
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Thank you, here from Mahmoud, he is
originally from Deyr-i Zor in Syria, and he
has been living in Turkey for three years
now. And after graduating from our program
in March, Mahmoud would actually have
developed one of the first freelancing
technology groups. So, we are going to hear
a little bit about your journey.

Mahmoud MOUSA

Hi everyone, I'm Mahmoud, and | came

from Syria in 2015. | left Syria and moved

to Sanlurfa after the civil war started. | was
working in mobile shop as a technician. I'm
here for the coding boot camp happening

in the city, so without any hesitations, |
immediately applied and after completing

a coding challenge and an interview, | got
accepted and here, the journey starts. Before

| applied for their boot camp, | thought that #2030$iMDi
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I already had enough technical knowledge
to use it for my job, but it turns out that |
was wrong. After the boot camp started, |
learned that many things from how to code
to how to work in a team. And | eventually
even began to look at the world differently.
When [ took the bus, | started to think how
the magnetic card readers works. | believed
that | had to use my knowledge. | believed
that I have to keep my brain cells thinking
over by learning new things in every minute.
The boot camp enabled me to learn a lot
of things. These things cannot be counted,
but the most important thing | think [ learnt
is collaboration, teamwork and the power
of technology. After the boot camp, after
finishing the curriculum, we got assigned a
project for a client based in Australia, who
wanted to build a mobile application, to keep
the users. The client wanted build a mobile
application to keep track of their goals and
progress. | was a part of my team as a code
developer and the communication lead. |
was responsible for communicating with

the client and updating him step by step
about the project. With a lot of teamwork
and collaboration, we finished the app

one week earlier before the deadline. The
client’s project enabled me to improve my
communication skills from how to write a
proper email to how to break a conversation,
to hard to break the ice in a conversation.
And | also made a lot of friends. Today, with
the help of the Re:Coded staff, I'm working
on several real-life projects including a
meditation app called “reconnect” for a
client based in the UK, and a language

app for an international NGO to teach the
refugees Turkish language. Also, with the
three other Re:Coded fellows including
Shaded, Mohammed Ali and Muslim, we are
working on a project for Harran University
for students to learn English. We are now
officially planning to launch our startup

in Sanhurfa, and our primary goal is to

build a sustainable technology ecosystem
for everyone in Sanhurfa. In the end, |
encourage everyone to support Re:Coded
to reach their goals by teaching conflict-
affected youth, to become technology
leaders. Finally, | want to express my
deepest gratitude and thanks to everyone

I knew in this experience especially the
Re:Coded staff. Ally, Marcello, and my lovely
teacher Eman, and, of course, the UNDP for
supporting project like this one, thank you.

Alexandra CLARE

Thank you so much Mahmoud. Now, we are
going to listen to Shahed, one of our other
alumni from Sanlurfa. Shahed is originally
from Raqqga in Syria, and she is a student

at Harran University. After graduating from
our boot camp in March, she had started
working for a digital agency in Istanbul,
Epigra. I'm just going to share a little bit
about her journey.

Shahed Alali ALGHRSI

Hello everyone, as Alexander said, I'm

a senior engineering student at Harran
University. We actually started the boot camp
with almost zero knowledge of Android, and
after two months, we started to create real
good things. | was so surprised because

it was just like getting starting with an app
that detects the nearest earthquake, and
then saying, “Oh my god! | did that!” So,

this was one of the best parts that | had
experienced, because, you know, you are
producing something that could actually help
people. After that, there was another good
part. It was the Istanbul trip. We visited many
companies, startups and digital agencies.

It was a really good experience because

| was able to discover the technological
ecosystem, and Turkey and really chose the
path that | would go through after graduating
and even now. After the graduation, it
doesn’t stop, and that was the one of the
best parts because usually, you go through
courses or boot camps and you graduate,
and that’s it. But, with Re:Coded, that was
not the case. We graduated, and | was able
to start an internship in a digital agency
called Epigra, and it was one of the best
work experiences that | have ever had. One
of the things that | was asking myself when

I was applying for Re:Coded was, based

on the fact that they also always say that

50 percent is girls and 50 is boys, “Was

just like that? Is it that important? And, do

we really need to have it equally?” When

on my first day at the internship, it felt just
like that. They introduced me to all staff
members, and then | started to work with the
development and engineering team. | figured
out that there | was the only girl in the team.
The actual problem is not caused by the
companies themselves. It is that companies
are welcoming them, but girls are skipping
engineering after finishing their study, and



going through that struggle in a way. So, that
was one of the things that | was shocked to
see. For now, I would like to thank Re:Coded
for all of this. It was an experience that really
changed my life, and | aim to help all of the
other girls to keep them in their path or even
enter the engineering path even if it is hard,
but we can do it with dedication and follow-
up. Thank you for listening.

Alexandra CLARE

Thank you so much, Shahed. Now we are
going to be hearing a little bit from Ismail
Blittin, the chief marketing officer from Turkcell.
He is going to share a little bit more about their
refugee initiatives, including Hello Hope and
the application that they created, which has
been downloaded over a million times.

ismail BUTUN

Thank you, thank you Alexandra. Hello,
everyone. I'm proud to be here with you. It
is a good opportunity. As you know, Turkcell
is the leading communication and digital
services provider, connecting its 51 million
subscribers across nine countries to life.
Our motto is “connect to life with Turkcell”.
That's why we would like to lead not only

in technology, services and products, but
we also would like to lead in projects that
make a positive impact —positive impact
on society for a socially good business.
That’s why there are certain areas we

focus on. Education is one of them, for the
kids with super talent, as well as women
empowerment and disadvantages groups
in society. In 2015, we realized that one of
the important communities in Turkey that
need help is the Syrian refugees. This is
because we are the largest refugee hosting
country in the world, and those people are,
at the same time, our customers. Turkcell is
holding around 60% market share, and they
need help. When you immigrate to a foreign
country, the biggest barrier is language. That
is why, as the first step, we have decided to
establish a call center where we employed
Arabic speaking agents, who are able to
provide service to our customers who are
Syrian refugees. In 2015, and, again for

on our public learning platform, Turkcell
academy, we started free education and
language services for those people. Over
the time, we have realized that life is mobile
and the smartphone penetration for those
groups is over 70%. So, a mobile app would

make much more sense when we ook to
the future. That’s why, in 2016 we launched
a mobile app called Hello Hope, “Merhaba
Umut” in Turkish, for our Syrian refugees

to overcome the barriers they experienced
throughout their life while living in Turkey.
This is because, when you speak with them,
50% of those people think that, in the next
five years, Turkey will be their home. That’s
why, when they visit hospitals, any police
stations or receive education services or
go to a supermarket, they need some help.
When we did this app , we installed some
good features, and that really helped them
and provided enablement throughout their
life. So, let me first share a short video about
this app and we will continue.

So, itis very pleasing to see how this app
helped people and provided enablement

in the country, and also, this app is used on

a daily basis. What we paid attention is not
only for Turkcell subscribers, but also, this
app is open for everyone’s access. If you

are other operators’ subscribers, you can
also use it. It is free of charge. Therefore, at
the same time, we started to cooperate with
AFAD, which is the Turkish body dealing with
disasters in an emergency. When it comes to
the infrastructure of those refugee camps, for
example, in Kahramanmaras, we did a good
Jjob with that body. But what you realize when
you speak with those people, especially

the little ones, is that they really appreciate
what you are doing and look to the future
with more hope. As we say, it is Hello Hope.
There is a little Syrian refugee girl who was
rescued from Aleppo, and she was tweeting
about the dark side of the world. And she
managed to attract a lot of attention. Her
name is Bana. So, we wanted to highlight not
only differences, but also our commonalities
Bana. I mean we work with Bana, and we
have a video also that | would like to share
with you at the moment.
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Alexandra CLARE

So surprising to see how many
commonalities we have also.

Absolutely. Thank you so much for sharing
that and the videos. It is really inspiring to
see the potential for a technology to be used
in multiple different situations to solve some
of the problems that we have here in Turkey
today. Thank you for your listening.
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Sanatin Haritasl

Halit ERGENC

Simdiki panelimiz de “Sanatin Haritas!”
ismini taslyor. Moderatorimiz Faik
Uyanik. Katilimcilanmiz Harun Tekin

ve Mert Firat bir Sanat Haritasi

olusturmuslar. Sanat Haritas| ne demek,

ne ise yarar ve nasil olusacak? Bu
konularla ilgili bize bilgi verecekler.
Faydalarinin ne oldugunu gorecegiz,
alkislarinizla sahneye davet ediyorum.

Faik UYANIK

UNDP Tiirkiye iletisim Koordinatérii

"\ (A



Harun TEKIN

Mizisyen

Faik UYANIK

Hos bulduk, cok tesekkUrler. Herkese tekrar
merhaba. Bugln surdurllebilir kalkinma
hedefleriyle dopdolu bir glin yasiyoruz ve
Mert ve Harun da bizleri kirmayip buradalar,
cok tesekkdrler. Birinci yildonimunuzu
doldurdunuz, iyi niyet elcisi olarak neler
sOyleyeceksiniz?

Mert FIRAT

lyi niyet elcisi olmaktan dolayi hala cok
heyecanliyim. Bircok calismada da
bulunduk, en son Troya Kiiltlir Rotasi beni
cok heyecanlandiran projelerden biri oldu.
Hem Gelecek Turizmde projesi hem de
surdurtlebilir kalkinma igin yerel kalkinmayi
da destekleyen, i¢cinde kalkinmanin bircok
hedefini barindiran bir yapisi vardi. lyi Niyet
Elcisi olarak beni bdyle heyecanlandiran
takip etmem gereken bircok projeyle bas
basa kalmis oldum, ama hicbirinden sikayet
etmiyorum. Tiirkiye’nin Miihendis Kizlari
projesinden tut da Gelecek Turizmde
projesine kadar yapilan bir¢ok calismayi takip
ediyorum ve bir sekilde icinde oluyorum,
dahil olmaya calisiyorum. Heyecanliyim,
onUmuzdeki yillda da...

Faik UYANIK

Simdi bu birinci yildonidm icin sana da
slrpriz olacak muhtemelen, 169 tane alt
hedef var. 17 kuresel kalkinma hedefine bagl
olan 169 alt hedefin her biri icin birer ikon,
birer logo tasarlandi ve bunlar Turkceye

Mert FIRAT

UNDP Tiirkiye Iyi Niyet Elcisi, Oyuncu

uyarlandi. Simdi arkamiza da yansiyacak.
Turkce logomuz da hazir. 169 alt hedefe 15
Ekim 2018 itibariyle herkes kureselhedefler.
org Uzerinden ulasabiliyor. New York’tan
bir-iki hafta sonra biz de Turkcgelerini
aciklamis olduk ve bodylece senin de birinci
yildonimind Mert, cok tesekkdrler, kutlamis

ZiRVESI
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Hemen asil konumuza belki, sizin alanlariniz
ve sizin sosyal faydaya katkilarinizla devam
edelim. Cinku sizler sadece sanat, beceri,
emek ve Uretimleriniz degil, onlarin yaninda
sosyal fayda tarafinizla da guclu bir sekilde
biliniyorsunuz. Birlikte istanbul Atasehir'de
hayata gecirdiginiz DasDas Girisimi -Ki
devami da geliyor- senin kurucularindan

biri oldugun Bursa’daki Sanat Mahal var.
Harun’un Mizik Eseri Sahibi Grubu Meslek
Birligi yonetimine girmesi ve ayni zamanda
muzik studyolarinin belli bir saatini oldugu
gibi sosyal fayda amaciyla muzisyenlere
acmasi gibi. Kisacasi butun bunlari
toparlayarak DasDas ve diger sorumluluklari
naslil anlatmak istersiniz?

55

Harun TEKIN

Yemege de az kaldi, hizli anlatmak isterim.
Bunlarin hepsi kisisel dertler, bu kisisel
dertler yeterince kuvvetli motivasyonla
birlestigi zaman sosyal faydaya dontsiyor.
Mert’in de benim de hikdyemizde bence
hep kendi eksikligini duydugumuz bir seyler
var. Su soyle olsa nasil olurdu duygusundan
hareketle gercekten insanin hem kendini

#2030SiMDI
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hem baskalarini memnun ettigi bir yerlere
ulasmasi. DasDas’I ayrica konusuruz. Benim
icinde yer aldigim diger seylerden kisaca
bahsetmek gerekirse, MSG bir telif drguta,
Turkiye'de muzisyenlerin, mizik eseri
sahiplerinin teliflerini toplayan iki kurulustan
bir tanesi. Bunun ¢cok dnemi var, ¢unku
Tirkiye’de telif bilincinin oturmasi sadece
muzik alaninda degil, bitin yaratici alanlarda
¢cok dnemli, onun igin ¢ok eskiden beri

ve iyi calisan kurumlardan bir tanesi. 6 ay
once sayin baskanimiz Candan Ercetin’in
ekibiyle beraber yonetimine geldik. Orada
yapmaya calistigimiz sey genel olarak muzik
hava gibi, su gibi bir sey degil de bir zihinsel
emegin Urunl oldugunun bilincini topluma
yaymak. Bundan sinemacilarin, yayincilarin,
cevirmenlerin, senaristlerin, hepsinin de ¢ikari
var, sadece mizisyenler icin degil.

Stidyoya gelecek olursak, Babajim
Stidyosu 2010 yilinda kuruldu ve biz 2016
yilinda bir grup arkadas devraldik orayi.
Bunun da alametifarikalarindan bir tanesi

su; en basindan beri sttidyonun butun yillik
zamaninin 1/4’ini normalde o stidyonun
Ucretini karsilayamayacak olanlara sunmak
gibi bir mottomuz vardi, onu artirarak
surdurdyoruz. Firsat esitligi cinkU ve genel
olarak bu da aslinda kendi hayatimizdaki
birtakim eksiklik ya da ihtiyacini duydugumuz
seylerin idealizasyonundan ve o ideallerin
realizasyonundan hareket ediyor. Dolayislyla
DasDas da aslinda benzer bir yere geliyor.
Soyle bir sey olsaydi denilen noktada 3, 4, 5
ayri Kisi hayallerini birlestiriyorlar ve boyle bir
sey oluyor.

Faik UYANIK

Simdi DasDas demisken Harun, bildigim
kadariyla Atasehirde daha blyik bir yere
geciyorsunuz. Son bir yilda da 300 bin kisi
Atasehir'e gelmis ve oradaki etkinliklere
katiimis. Buyuk bir ekosistem olusuyor,
sadece sanat degil, sosyal faydayi sanatla
bulusturan bir ekosistem, kiltur, sanat,
eglence, yeme-icme, yaraticl endustrilerden
bircok paydas burada agirlaniyor. Simdi de
burada bir “co-working space” yani ortak
calisma alani olusturuyorsunuz ve Inogar Art
ismiyle Turkiye’de bir ilk olan “art incubation”
yani bir kulugka merkezi aclyorsunuz sanat
icin, bunu biraz anlatir misin Mert?

Mert FIRAT

Bu bizi cok heyecanlandiran bir proje,

cunku aslinda projelerin bircogu festival
kapsaminda kaliyor, en uzun 1-1.5 ayi
kapsayan projeler oluyor. Azimsanmayacak
uzunlukta bir sey, ama bir tarafiyla da 12

ay boyunca sanatla sosyal sorumlulugu

bir arada tutabilecek, yapilan ise sanat
cercevesinden bakabilecek, sanatla ilgili
girisimlerin olabilecegi ve bu girisimlerin bilfiil
devam edecegi bir yapi hayal ediyorduk
aslinda. Dijital ortamdan gercek ortama
evrilen bir hayal bu. Mesela Anadolu Efes’in
Art Up adinda bir projesi olacak ve biz
Turkiye'deki gesitli kiltur, sanat projelerine
-bunlar festival de olabilir, strdurtlebilir baska
projeler de olabilir- onlarla ortak calisarak
destek veriyoruz. Yine sivil toplum girisimleri
bize basvurarak ofisimizde calisabilecek,
Inogar Art bircok kiiltir elciliginin ofisi gibi
olacak, daha dogrusu eglence sektorinun,
kultlr ve sanatin, sivil toplumun calisanlarinin,
yaraticilarin ve girisimcilerin agirlkl oldugu
bir alan olacak bizim i¢in. Dedigim gibi 12

ay boyunca hem ise sanat cercevesinden
bakan hem de bitcesinden finansal yapisina
egitimine kadar birlikte yuritebilecegimiz,
herkesin rahatlikla ziyaret edebilecedi,
deneyim paylasacagi bir yapi olusturmaya
calisiyoruz ve ¢ok hizli karsilik bulmus olmasi
bizi cok heyecanlandiryor. Anlattigimiz bircok
insan, arkadaslarimiz icinde olmak ve bizimle
calismak istediler. Bu da bizi mutlu ediyor ve
daha da cesaretlendiriyor.

Faik UYANIK

Simdi bilmeyenler de olabilir DasDas’in nasil
bir hikayesi oldugunu, kimler dahil oldu
DasDas isine, bizim bildiklerimiz ve otesinde?

Harun TEKIN

DasDas’ta 5 ortak var. Muzaffer Yildinm,
Mert Firat, Koray Candemir, Didem Bacglin
ve bendeniz olmak tzere. 2016 yilinda

artik bunu yapmanin tam da zamani geldi
dedik ve farkli hayaller bir araya gelmis

de gastronomiyi barindiran bir yer DasDas.
Bunun ozelligi de ne? Mesela, butun sanat
dallarinda diyelim bir gise filmiyle bir sanat
filmi var yelpazenin iki ucunda, bunlarin
arasindaysa kocaman bir alan var. Bu
kocaman alan aslinda pek ¢cok anlamda her
iki tarafl da besleyen alan, bu yemekte de
boyle, muzikte de boyle, sinemada da boyle.



Yani tek derdi kendini ifade etmek olmayan,
tek derdi para kazanmak da olmayan,
bunlarn ikisini birden mimkinse hedefleyen
¢ok genis bir alan var. Bence DasDas o
alana talip, yani bir seyin hem kaliteli oldugu
hem de begeni ve onay dilenmedigi, zaten
kalitesinden dolayi onayi ve begeniyi
topladigr, bunu yaparken de mali olarak
strddrdlebilir oldugu bir kiltdr sanat hayati.
Genelde bunun bir taraflarindan sarktigini,
sarkmazsa da surdirtlemez oldugunu veya
boyut degistirdigini ve eski halinden eser
kalmadigini gérerek blyudigimiz icin biz de
boyle bir sey yapmaya calistik. ilk yil sonunda
da anlasilan en azindan marka bilinirligi ve
daha once koydugumuz hedefler acisindan
bir yere vardik. Kendim marka bilinirligi
derken cok yadirgadim. Ben normalde
muzisyen pargaslyim ne alakam varl Ama
agzimiz laf yapiyor diye saniyorum davet
edildik.

Faik UYANIK

Sanat ve kdultdr ile sosyal fayda arasindaki
eksik halkayi, zincirin kayip halkasini siz
tamamliyorsunuz. Biz o sosyal faydaya
kiresel hedefler de diyoruz. Az 6nce
arkamdaki 169 alt basligr da gorduntiz,
aslinda yaptiginiz islerin pek cogunun bunlara
dokundugunu biliyorum. Bu tarafa déneyim,
yine ihtiyac Haritaslyla harita ve ihtiyaclarin
nasil kesisebilecegini ve ise yaradigini bize
son 3 yil icinde gosterdiniz ki Mert onu 2015
Sosyal Fayda Zirvesinde aciklamisti. Simdi
Arts Map diye yeni bir fikir var. Yani sanatin
haritasi, bu nedir, neler yapacak?

Mert FIRAT

Arts Map aslinda kod adi. Normalde icinde
kultdr, sanat kurumlarinin, muzelerin, kilttr
sanat noktalarinin bircogunun bir kaltdr
sanat haritasi. Aslinda halihazirda Google
haritasi gibi haritalandirmalar var ama ¢ok
eksikleri var. Sadece buytk sehirlerde oldugu
dizenekler de var. Biz bunu 81ile yayip, o
illerdeki sanat kurumlarini, sergi alanlarini
etkinlikleri, butcelerini bulabileceginiz bir
veri kaynagi haline getiriyoruz. Mesela
sehir disindan geldiniz, Karakdy civarinda
bir otelde konakliyorsunuz diyelim, o otel
civarinda o saat araliginda ne gibi kultur
sanat etkinliklerinin oldugu gibi hemen
gorebileceksiniz.

Faik UYANIK
Ne zaman olacak bu?
Mert FIRAT

Biz ocak ayina dogru Beta Kulttrunt agmis
olacagiz. Butun bunlar bizim icin o kultur
sanat kurumlarini bir yapi tizerinde, bir harita
Uzerinde gorebilmenin yani sira birlikte

fikir yUrUtebilecegimiz, buna dair kulttr
sanat politikasi da tesis edebilecegimiz,
birlikte hareket edebilecegimiz, icerigi
saglayan, icerige dair fikir gelistiren, emek
veren sanatc¢isinin yani sira kullanicisinin,
izleyicisinin ve takip edeninin de oyuna dahil
edildigi ve karar mekanizmalarini birlikte
yUrutebildigimiz, var olan arastirmalari da
gorebildigimiz bir haritalandirma calismasi
aslinda.

Faik UYANIK

Ciddi buyuk bir endustri. Dunyaya artik kultur
sanat ihrac eden bir Ulke haline geliyor
Turkiye. Sizin rol aldiginiz diziler, vesaire pek
cok sey var Turkiye'nin ihracatina katkida
bulunuyor. Isler mi, olur mu ne dersiniz bu
Arts Map?

ZiRVESi
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Isler. Bunun bir yani da kalite meselesi,

yani kultur sanatla ilgili algyr degistirmeye
yarayacaktir. Boyle olmasi da lazim, ¢unku
kdltlr sanat hatir gonul isi, olmasa da olur,
IUks bir kavram degil. Akillr olmamiz halinde
bilimle beraber hem dinyaya hem Turkiye'ye
en ¢cok fayda getirebilecek iki alandan biri.
insanlarin bu alanda aslinda ne olup bittigiyle
daha yakindan ilgilenmeleri, daha cok
konsere, daha cok tiyatroya gitmeleri, onlari
daha cok elestirmeleri gerekiyor. Son olarak
bizim anlamamiz ve anlatmamiz gereken sey
kultlr ve sanatin aslinda kuresel 1Isinmaya,
vesaireye ragmen hayatin tam merkezinde
yer almasi gereken bir olgu oldugu. Bu
nedenle kalite standardi getirmek acisindan
da ¢ok degerli Arts Map.
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Faik UYANIK

Mert Firat, Harun Tekin cok tesekkdrler.
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Siradaki panelimiz: “Turizm Yoluyla
Sdrddrdlebilir Kalkinma?”. Turizm
ulkemizin 6nemli gelir kaynaklarindan
biri hepimizin bildigi gibi. Ayrica

Troya Antik Kenti'nin UNESCO Diinya
Kultr Mirasi Listesine girisinin 20. yili
sebebiyle bu sene Troya Senesi ilan
edilmis. Onunla alakall da ¢cok ciddi
uluslararasi kapsamli bir yol gizilmis
Turkiye’de. Buradaki hareketin,
arkeolojik, tarihi turizmin veya

baska tlrlu turizmin kalkinmamiza,
surdurdlebilir gelisimimizin ilerlemesine
ve iyilesmesine nasil bir katkisi olabilir?
Bununla ilgili bir panel izleyecegiz
simdi. Moderatorimiz Gokay Otyam
ve konusmacimiz da Fettah Tamince,
alkislarinizla ikisini de sahneye davet
ediyorum.




Gokay OTYAM

NTV Ekonomi Mudurt

Gokay OTYAM

Cok tesekkdurler. Halit Bey biraz evvel
girizgahi gayet gizel yapti. Konumuz
strdurdlebilir kalkinmada turizmin roll, ama
turizmin kendisinin de surdurdlebilirligi son
derece 6nemli. Sayin Fettah Tamince’nin
stresinden ¢ok da fazla almak istemiyorum,
ama birkag baslikta herhalde soyle diyebiliriz,
degil mi? Toplumsal acidan yaratacagi fayda,
yerel klltdrlerin korunmasi, empati yapip
farkli kulttirleri taninmasi, bolgeye istihdam
yaratma, kapsayici bir ekonomik kalkinma
modeli... Ben bayagdi bir uzatabilirim aslinda
bu konuyu, ama énemli olan Fettah Beyin
gorusleri. Clnkd biliyorsunuz, Rixos olarak,
grup olarak Tirkiye’nin herhalde en buyuk
turizm yatinmcisi kendisi ki sadece Tlrkiye'de
degil, kacg tlkede?

Fettah TAMINCE
10 Ulkede.
Gokay OTYAM

10 ulkede yatinmlariniz var. Simdi biraz evvel
saydigimiz bu ana basliklar icinde gercekten
turizmde hem surdurdlebilirlik hem sosyal
faydayi saglamak icin neler yapiyorsunuz
orneklerle gidersek?

Fettah TAMINCE

Oncelikle hepinizi saygl, sevgiyle
selamliyorum. UNDP’nin bu dnemli

Fettah TAMINCE

Yonetim Kurulu Baskani, Rixos

misyonunda bulunmakta kendimi bahtiyar
hissediyorum. Cunki gercekten dinyayi
yasanabilir hale getirmek, baris kopruleri
atmak, herkesin birbirini severek, sayg!
duyarak yasamina devam etmesi icin bu
platformlar cok 6nemli. Bdyle bir platformda
olmaktan son derece memnunum, ¢ok
tesekkdr ediyorum bu gizel platformu
olusturan arkadaslarimiza.
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Turizm tabii ki aslinda acik ara dinyanin en
onemli sektord, yaklasik 1,3 milyar seyahat
eden kisiden, seyahat ve konaklama
sektorinin is hacmine baktiginizda da 7
trilyon dolarlik bir sektérden bahsediyoruz
ve ortalama %6 buytudugu igin dinyanin
acik ara en onemli sektoru. En fazla
istihdam olusturan, lokal kaynaklara en fazla
dokunan, kendisiyle beraber yaklasik 40
sektorl harekete geciren dnemli bir makine,
onemli bir motor. Dinyanin geleceginin
sekillenmesinde turizmin, seyahat ve
konaklamanin bu derece ehemmiyeti var.

Tabii iletisim ve ulasimin getirdigi kolaylikla
da insanlar daha fazla seyahat etmeye, daha
fazla kesfetmeye, daha fazla dokunmaya
ihtiyac hissediyor. Sosyal medyaya
baktiginizda Vietnam’in tarihi, kiltirel ve
dogal zenginliklerini avucunuzun icine kadar
getirip size gosteriyor. Diyor ki: “Burada gidip
deneyimleyeceginiz cok 6nemli zenginlikler
var.” Diger taraftan da kendiniz cok kolay bir
paket yapabiliyorsunuz, but¢cenize gore ¢ok
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ekonomik bir paketle de Vietnam’a gidip
deneyimleme sansi elde edebiliyorsunuz.
Bizlerin misyonu bu arzuyu, bu istegdi, bu
tesviki hayal kirikliglyla sonuclandirmamak.
CUnkU bizim sahip olduklarimiz aslinda
insanligin ortak zenginligi olan, ortak mirasi
olan tarihi, ktlturel ve dogal ortamlara
koydurdugumuz beton yapilar degil.

Gokay OTYAM

Oyle algi oluyor ¢clinkd.

Fettah TAMINCE

Algi dyle, ama bizim pazarladigimiz...
Gokay OTYAM

Ama arka tarafta bir seyler yapiliyor tabii.
Fettah TAMINCE

Cok sey yaplliyor. Bizim aslinda
pazarladigimiz insanligin ortak mirasi olan
tarih, kultur ve dogal zenginlikler. Konaklama
olarak yaptiklarimiz sadece ktcgucuk bir

arag. Bizim yaptiklarimiz, bize gelen herkesin
bulundugumuz ortamin sahip oldugu butun
zenginlikleri deneyimlemelerini, dogal ortami
yasamalarini, tarihi ortami gezmelerini,
kdlttrel ortamda bulunmalarini, ayni zamanda
oradaki insanlarla iletisime gecmelerini, onlar
tanimalarini, ginin sonunda adeta kendini
bir aile bireyi olarak gormelerini saglamak.
Oldugumuz ortamlarda, oldugumuz ulkelerde
butun kaynaklari, zenginlikleri bize gelen
misafirlerimize sunmak. Kimlerle sunmak?
Oralilarla sunmak.

Gokay OTYAM
Bolge halkiyla.
Fettah TAMINCE

Tabii, bolge halkiyla beraber sunmak. Simdi
bir yerin domatesinin tadina bakmak, bir
tarafin zeytinini tatmak, bir tarafin kdlttrel
festivaliyle birlikte olmak, bir tarafin dogasini
yasamak; butin bunlar aslinda bize gelenlere
bizim sunmaya calistigimiz zenginlikler. Bunu
surdurdlebilir kilmak da bizim gorevimiz.

Gokay OTYAM

Sdrdurdlebilir olmasiicin zaten bolgeyi de
bir sekilde bu isin i¢cine cekmek gerekiyor
herhalde.

Fettah TAMINCE

Tabii, simdi soyle bir tezat yasaniyor: Turizm
dogal ve kdltlrel zenginlikleri fakirlestiriyor
mu, zenginlestiriyor mu?

Gokay OTYAM
Hangisi?
Fettah TAMINCE

Bana gore zenginlestiriyor. CUnku turizm
sektorunde olan, bu ise yatirrm yapanlarin
ekseriyeti bu bilincin farkinda, dolayisiyla
bunun ne kadar blyuk bir deger oldugunu,
ne kadar onemli bir deger oldugunu biz
biliyoruz. Biz bunu lokal diger degerlerle
beraber gelen misafirlerimize sunuyoruz.
Tabii burada aslinda cok kulttrldlikten
bahsediyoruz. Cunku bir tesisinizde dinyanin
farkl 40-50 ulkesinden gelenleri yine
blnyenizde bulunan bircok farkli kulture ait
insanlarla beraber yasatmaya calisiyorsunuz.

Gokay OTYAM

Peki, kitlesel turizmde gelen otelde kaliyor,
0 zaman bolge halkina yarardan ¢cok

zarari oluyor gibi bir algl var. Orada sizin
yaklasiminiz nedir?

Fettah TAMINCE

O algi da bana gore cok dogru bir algi
olmasa gerek, clinkl bdlgede otelin olmasi
icin zengin bir altyapiya ihtiyag var, denizin
kirletiimemesine ihtiyag var, doganin
korunmasina ihtiyag var, egitim kurumlarina
ihtiyag var, daha iyi bir havalimanina ihtiyag
var, daha iyi okullara ihtiyac var. Siz bitin
bunlar yaparak boélge halkinin farkina
varmadan buyUk bir gelismisligin bir parcasi
olmasini sagliyorsunuz. Yoksa orasi evet,
daha once bunlar olmadan yasanan bir

yer, ama butun bu zenginlikten bagimsiz

bir yer. Bizim kastettigimiz de bunu paralel
goturmek, beraber goturmek, yani ne o
dogayi katletmek ne de tamamiyla altyapisiz
birakmak. Clnkd onu yasanabilir bir hale
getirirseniz surdurebilir kilarsiniz.

Goékay OTYAM
GUlzel bir sekilde birlestirmek...
Fettah TAMINCE

Aynen.



Gokay OTYAM

Siz Rixos olarak pek ¢ok festivaller de
yaplyorsunuz, degil mi? Bildigim kadariyla
yelken, zeytincilik, gastronomi festivalleri
oluyor. O da 6nemli bir turizm olmaya baslad.

Fettah TAMINCE

Yine az dnce soyledigim gibi amacimiz
gelene sadece guzel bir otel odamiz var,
burada kalin, bize misafir olun degil. Bizim
aslinda dogal ve kdlttrel zenginliklerimiz var,
sizleri onlarla bulusturalim diyoruz. Zeytin
Festivali de bununla ilgili, clinkl diyoruz

ki burada muhtesem 300-500 vyillik zeytin
agaclanmiz var. Biz bunlara sahip olduk,
koruduk, ama Moskova'dan daha once hicbir
zeytin agaciyla bulusmamis veya daldan
zeytin koparmamis birine de diyoruz ki gel,
beraber zeytinleri toplayalim, zeytinyag!
yapalim, Ulkene donunce de sen sisede
zeytin gotur. Cok basit bir sey olabilir, ama
muthis bir deneyimleme. Cunkt dogalligin,
birlikte olmanin yani sira o festivalde 30 farkl
Ulkeden insan bir iletisime geciyor. Asil en
onemli konulardan da bir tanesi bu, cunki
UNDP’nin misyonuna da baktigimda diyor

ki: “Dunyayr daha yasanilir hale getirelim,
insanlar tanissinlar, birbirini sevsinler,
birbirine nefret degil, fazla ilgi duysunlar.”
Yani bu festivalin amaci birkag konuyu birden
cozmek, birkag olumlu yansimayi birden
gerceklestirmek.

Gokay OTYAM

Bir tasla bayagdi bir kus vuruluyor ki bir empati
kurmayi da saglyor, kdlttrlerin bakis agisini
birbirine gdsteriyor, anlayis gostermeye davet
ediyor. Biraz Utopik olabilir, ama bu saglandigi
takdirde gelecekte zaten sinirlari bile asacak,
herkesin birbirini anlayabilecedi bir ortak
toplumu beraberinde doguracak.

Fettah TAMINCE
Tabii, 1,3 milyar...
Gokay OTYAM

Dinya vatandasligi bu herhalde zaten.
Fettah TAMINCE

Simdi 1,3 milyar insan seyahat ediyorsa, bu
ortalama %6 blyuyorsa, demek ki 15-20 vyil
icerisinde, 2030’da herhalde 2-2,5 milyar
insan seyahat etmis olacak. Farkli kulturlerle,
farkli insanlarla tanisma motivasyonuyla

hareket edecekler. Siz onlara ne kadar
lokal degerlerinizden verirseniz size olan
bagimhliklarini o derece artirirsiniz. Bu da
aslinda barisin, huzurun, birlikte yasamanin
en onemli adimlarindan biri olur.

Gokay OTYAM

Hayalinizdeki turizmin ¢evresel, kiltirel,
ekonomik anlamda saglayabilecegi en giizel
model nedir sizce, ne olmali yaklasim olarak?

Fettah TAMINCE

Sunu soyleyeyim, Simdi herkesin ¢ok
sofistike hareket etmesi lazim. Hepimizin
ortak degeri olan, insanligin ortak mirasi olan
belki cimleyi tekrarlayacagim, kdlttrel ve
dogal zenginlikleri koruyarak gelistirmemiz
lazim. Bunu yapabildigimiz middetce bu

iste basarili olacagiz. Bu isi daha farkl bir
yere tasimis olacagiz. Daha once de sizin

bir programinizda bir drnek vermistim.

Suna kesinlikle karslyiz ve bu bir Ulkenin
dogal zenginliklerini katletmenin en 6nemli
adimlarindan biridir, o da sudur: Soyle
disunin, cok degerli bir kumasa sahipsiniz,
ama cok degerli, bunu kotu bir terziye kor bir
makasla teslim ediyorsunuz. Ona diyorsunuz
ki bundan elbise yap. Ne yapar o terzi? Cok
kotu elbise yapar. Bizim sahip olduklarimiz
gercekten muthis bir kumas. Turkiye'yi

ornek verirsek, Akdeniz, Ege, Karadeniz...
inanilmaz dogal zenginliklere sahibiz, ama
bunlari keske 20-30 senelik vizyonlarla
planlasak. Clnku 2-3 yillik planlamalar, 5 yillik
planlamalar insan hayati icin bir sey ifade
etmiyor, Ulke i¢in hicbir sey ifade etmiyor.
Bizim bugtinden 2030 yilinda, 2040 yilinda
Ege’de ne yapacagimizi planlamamiz ve bunu
bitin dinyayla tanistirmamiz lazim. Dememiz
lazim ki biz dogayi boyle koruyacagdiz,
cevreyi boyle koruyacagiz ve sizleri de

boyle misafir edecegdiz. Bu konsepti ortaya
koymamiz lazim. Ikincisi, tarihi ve kultiirel
zenginliklerimiz, bunlar sahip oldugumuz
binlerce yilda olusmus zenginlikler. Bunlari
da ciddi arastirmalarla, ciddi gayretlerle
sekillendirmemiz lazim. Sekillendirmek de
degil, yasam alani haline getirmemiz lazim,
yasatarak korumamiz lazim, insanlkla bunlari
da bulusturmamiz lazim.
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Gokay OTYAM

Bu anlamda bir master plana turizmde de
ihtiyag var.
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Fettah TAMINCE

Master plan aslinda butin tlkeyi tek basina
planlama dedgil, her bdlgenin bu hassasiyete
sahip olmasi lazim, bu isin basinda olan

her yetkilinin bu hassasiyete sahip olmasi
lazim, her seyden 6nce yatinmcmin bu
hassasiyete sahip olmasi lazim. Bizim

simdi bir¢cok tesisimiz var, ilk tesisimizdeki
heyecanla simdiki tesisi kurgularken
duydugumuz heyecanimiz farkli seyler igin,
simdi kurgularken ne kadar ortak payda
olusturuyoruz, dinyada dogal, kdlttrel
anlamda ne kadar ses getiririz, bu tesis igin
dinyanin herhangi bir bolgesinden insanlari
buraya nasil getiririz, misafirleri nasil getiririz,
0 motivasyonla kurgu yapiyoruz.

Gokay OTYAM

O her yerde herhalde gecerli, sirf TUrkiye icin
dedgil.

Fettah TAMINCE

Tabii ki artik bayragimizin oldugu, Rixos’un
oldugu her bolgede bu hassasiyeti elbette
goOzetiyoruz.

Gokay OTYAM

Diyorsunuz 10 ilkede variz. Cogalacak
herhalde, bildigimiz otel zincirleri gibi
dinyada en onemli merkezlerde de
gorecegiz diye tahmin ediyorum veya dmit
ediyorum.

Fettah TAMINCE

Yok, biz onemli merkezlerde variz, dinyada
buyiyoruz. insallah 2025 yilinda 100 farkli
noktada oluruz, en az 30 Ulkede oluruz,
ama bizi biz yapan onemli degerlerden biri
anlattigim konu.

Gokay OTYAM

Peki, sure bitiyor. Devletin, yatinmcinin ne
yapmasi gerektigini 6zetlediniz. Halk ne
yapmall bu konuda?



Fettah TAMINCE

Bir kere kendi sektoriimle ilgili soyleyeyim.
Halk bu sektore ¢ok fazla ilgi duymali,
ogrenciler bu sektore cok fazla ilgi duymali.
Cunkl benim en cok tzuldigum konu
maalesef tlkemizde turizmle ilgili kariyer
anlaminda onemli halkla iliskiler calismasi
yapiimiyor. Universitede ilk 100 bine giren,
ilk 50 bine giren, ilk 10 bine giren degerli
ogrencilerimizin turizmi tercih etmeleri kendi
adlarina ¢ok dnemli olur, cok dogru olur.

Gokay OTYAM

Gelecek var diyorsunuz.
Fettah TAMINCE

Gelecek var, ¢ctinku diyorum ki bugtn 7
trilyon dolarlik bir sektdrden bahsediyoruz
ve ortalama %6 buytyor. Daha da otesini
sOyleyeyim, sektore bir taraftan girdiginizde
dunyall oluyorsunuz. Clnku ¢ok uluslu,

cok milletli bir sektor. Dolayisiyla ben genc
arkadaslarima tavsiyede bulunuyorum.
Diyorum ki turizm sektortind daha yakindan

ZiRVESI
iSTANBUL
2018

inceleyin, daha fazla ilgi duyun. Halkimiza
da diyorum ki cocuklarinizi bu sektore 63
yonlendirin. Cok tesekkdr ediyorum.

Gokay OTYAM

Aslinda yurt disina ¢iktigimizda ¢ok 6nemli
tesislerin basinda Tirk yoneticilerin oldugunu
da gorlyoruz. Yani bu anlamda bizim kdlttrel
olarak birikimimiz bir potansiyeli de sagliyor.

Ben sizden Sayin Fettah Tamince icin bir alkis
rica ediyorum.
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Halit ERGENC

Sirada “Kiiresel Hedefler Icin Sanat ve
Mtizik” konulu panelimiz var. UNDP’nin
belirledigi ve “Eger burada yasamak
istiyorsaniz, bu 17 maddede belirttigim
hususlari diizeltmeniz lazim.” dedigi Yekta KOPAN
seylerin Uzerine galisirken, bunlari Sanatg

nasil gerceklestirebilecegimizle alakal
elimizdeki butlin imkanlari da bir araya
getirmemiz gerekiyor. MUmkin olan
her sektdre ve her dala uzanmamiz ve
onlarla ne yapabiliriz, onu bulmamiz
gerekiyor. iste bu noktada da sanatla,
muzikle buna nasil katki saglayabiliriz
surdurulebilir kalkinmayi saglamak

icin sanatcilarla nasil bir birliktelik
saglayabiliriz konulari hakkinda
konusmak tzere moderatorimuiz
Yekta Kopan esliginde Sayin IKSV
Genel Mudirt Gorgun Taner ve Zorlu
PSM Genel Mudurt Murat Abbas
burada bizimle olacaklar. Alkislarinizla
kendilerini davet ediyorum.




-

Gorgun TANER

IKSV, Genel Muduiri

Yekta KOPAN

Halit Ergenc’e cok tesekkir ediyorum, cok
da dogru bir yerden basladi. Strdurdlebilir
kalkinma modellerinden basladi. O kalkinma
modelleriyle ilgili dinyanin buginiunde

hem ekonomik hem siyasi sikintilar bitin
cografyalari kaplamis durumda ve buradan
ctkmanin en onemli yollarindan biri de kultur,
sanat.

Ben IKSV tarafindan hazirlanan “Kiiltiir
Sanatta Katimci Yaklasimlar Birlikte
Tasarlamak Raporu”ndan bir veriyle
baslamak istiyorum. Onlarin da “Good
Country Indexten aldigi bir veri bu, lyi
Ulkeler Endeksi. Birkac sayi sdyleyecegdim
size: lyi Ulkeler Endeksinde Turkiye 163 iilke
arasinda bilim ve teknolojide 51. sirada, kultur
ve sanatta dunyaya katkisi konusunda 58.
sirada, gezegen ve iklim konularinda 60,
uluslararasi baris ve guvenlik konusunda

72, refah ve esitlik konularinda da 163 Ulke
arasinda 103. sirada. 2030’a gidene kadar
halledilmesi gereken ¢ok sey var. Good
Country Index cercevesinden de yola ¢ikarak
hemen sunu sormak istiyorum, uluslararasi
olmak nasil mimkUn olacak Gorgun Taner?

Gorgiin TANER

Cok tesekkurler oncelikle dinlemeye
geldiginiz icin. Bu kalan sire bizim sure
galiba, degil mi?

-

Murat ABBAS

Zorlu PSM, Genel Muduri

Yekta KOPAN

Evet, buraya takilmadan devam edelim, bu
cok gerginlik yaratiyor!

Gorgiin TANER

o - ZiRVESI
Bu formatta tabii hizli hizli herkesin TS TANBUL

hayatini degistirecek cimleleri cok fazla 2018
edemeyecegiz. Ben ¢ok aliskin degilim,
hatta sag olsun arkada su anda ismini
unuttugum bir arkadasimizdan ¢ok da glizel 65
bir ipucu aldik. Heyecani yatistirmak icin

-ki tabii boyle buyUk kalabaliklar ontinde

konusmak ve bulyuk laflar etmek belirli bir

heyecani gerektiriyor- sanatcilar, balerinler

ya da tiyatrocular sahneye cikmadan once

muz yerlermis. Bilmiyorum bu Sosyal Fayda

Zirvesinden geriye ne kalir, ama iste bu

faydal bir bilgi diye 6ncelikle bununla

baslayalim dedik. Umarim iyi olmustur, bunu

birinci siraya yazarsiniz.

Yekta KOPAN
Potasyum o, potasyum yuzinden oluyor.
Gorgiin TANER

Evet, potasyum da iste onu sdylemeyeyim
dedim. Cok bilimsel oluyor o zaman, muz!

Yekta KOPAN
Ama fayda saglayacaksak tam faydali olsun.
Gorgin TANER

Senin sordugun soruya, uluslararasi olmaya
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geri gelirsek eger, bu tip konferans ya

da benzeri yerlerde temelde Turkiye’'nin
yapmasi gerekenleri siraliyoruz. Burada

da isterseniz madde madde bunlari
soyleyelim. Kendimizi yaratici endustriler
diye tarif ediyorsak, bunlarin basinda

yaratici endustrilerin icinde bulundugu
ortamin ve iklimin muhakkak ve muhakkak
ifade 6zgurligunt yeterince saglayan bir
iklim ve ortam olmasi lazim. Ikincil olarak
bunun bir hukuki zemine oturmasi lazim,

bir hukuki altyapr olmasi lazim ve adalet
kavraminin tartisiimaz bir sekilde dne ¢ikmasi
lazim. Neredeyse “¢cikiyor olmasi” lazim
diyecektim, son anda dondim, ¢ikmasi
lazim. Sanat egitimi dedigimiz sey her neyse,
hani burada ¢ok uzun uzun agcmayacagiz,

Moderator: I°

ama bunun muhakkak okul dncesi ve okul
siralarinda dnemle ele alinmasi ve her okulda
gerektigince islenmesi lazim ve bunlarin da
belirli bir veri tabaninda toplanarak dlcilmesi
ve karar mekanizmalarina politikalar olarak
donmesi lazim. Nicin? Turkiye'nin dijitallesme
ve vesaire... -cUnkU her ciimleyi dijitallige
baglayacagiz- ama 6ncesinde bir meselesi
var: O da ortada veri yok. Yani bize sorsaniz
ki kdltdr sanat diinyasinin kendi capinda bu
konuya hakim insanlari diye kabul ediliyoruz,
bize sorsaniz Turkiye’de bilet satis buyukligu
nedir, kiltlr sanat dunyasi ne kadardir, bu isin

hacmi nedir diye, biz de bu cevabi bilmiyoruz.

Birakin bizi, zaten sektordeki kimse bilmiyor.
GUnkU bunlarr dlgebilecegimiz veriler yok.

Hani o isin neresinden baslamamiz lazim diye
once ben bir a, b, c’yi sdyleyeyim dedim, d, €,
ficin Murat'a birakiyorum.

Yekta KOPAN

Murat suradan devam ederek ilerleyelim.
Gorgun buginun tablosunu ¢izdi, ama
buglnin tablosunda bir yandan da bu
cografyanin ozellikle bir “hub” olmasi,
glclenmesi icin ontinde cesitli engeller

var; ekonomik engeller, siyasi engeller,
guvenlik engelleri... Kimi zaman siz konser
dizenlerken basiniza gelen daha fazlasi.
Peki, burada sanatsal Uretime nasil bir destek
bekliyorsunuz, bitun yapidan nasil bir destek
bekliyorsunuz, bir de bolge lideri olmamiz
muimkUin mu?

& S8

Murat ABBAS

Bolge lideri olmamiz mumkin, ama ¢ok
kolay degil acikcasl. Bunun icin hakikaten

ilk 6nce devlet iradesi ve yerel yonetimlerin
iradeleri cok onemli destek olma bakimindan.
Biz iki senedir Sénar Barcelona isminde bir
festival dlzenliyoruz, buradaki temsilciligini
yapiyoruz. Bu sene 25.si diizenlendi
Barselona’da, yaklasik 160 bin kisi katildi.
Verilen istatistiklere gore -o istatistikler bizde
yok, ama onlarda her tirlu istatistik var- boyle
bir festivale116 Ulkeden katilimci gelmis.

Bu nasil gerceklesiyor diye baktigimizda
festivalin ilk giinunde zaten o gorunttyle
anladik. Kdltir Bakani basta olmak Ulzere
Ekonomi Bakan, hatta Icisleri Bakani da vardi



Yekta KOPAN

Harika, buraya gelecegim, bu yurt disina
cikarabilme meselesine... Gorgun, dinyadaki
kdltar kurumlaryla ilgili meseleyi soracagim,
ama ondan once sunu soylemek istiyorum.
2030 diyoruz tamam ama biz daha 3 ay
sonrayl goremiyoruz Murat’in soyledigi
tabloyla. Karar verici olmak, basat aktor
olmak hi¢ kolay degil, hatta mimkin degil.
Batlin bu durumun icinde 2030’a giderken
dinyadaki kaltdr kurumlarnyla iliski nasil
kurulmalidir, nasil kurulabilir ya da su andaki
durumda neredeyiz sence?

Gorgiin TANER

Su anki durumda once yine yapilmasi
gerekenlerle ilgili bazi seyler soyleyeyim.
Aslinda Murat ¢cok énemli bir seyin altini
cizdi. Pazarlama alaninda calisanlar da
bilirler; “Icerik kraldir” diye bir laf vardir. Hos
sonradan musteri godzilladir gibi baska turlu
seylere de donustl, ama bizim icin, 6zellikle
sanatsal alanda “Icerik kraldir” kavrami cok
gecerli.

galiba, bayagi bir devlet ¢cikarmasi vardi.
Elektronik muzik festivalinin ilk giniinde
boyle bir devlet destegdi vardi. Sehre

baktigimizda sehrin her tarafinda mutlaka
bu festivalle ilgili tanitimlar, gl¢ll destekler
sOz konusu. Bizim 6zerk kuruluglar olarak
bolgede liderligi mumkuin kilabilmemiz ¢ok
olasi degil acikgasl, seneler gectikge farkl
farkli zorluklarla bas etmeye calisiyoruz.

Iki hafta 6nce Londra’da IFF-International
Festival Forum konferansina katildik ve
sunun farkina vardik; iki sene dnce ajanslara
terorden yakiniyorduk, simdi de ekonomik
sebepleri konusuyoruz.

Yekta KOPAN
Hep bir sekilde yakiniyorsunuz ama.
Murat ABBAS

Insanlarin karsisinda hep bir mazeret

aciklamaya calisiyoruz. Zorlu PSM gectigimiz

hafta icerisinde 5. yasini doldurdu, ben de 4

senemi doldurdum. Ben goreve basladigimda

kurlar U¢ katl asagidaydi. Bunlar tabii ki bizi
cok cok zorluyor, ama ayni zamanda klise
bir cimle kuracagim, bu tip krizler yerel
degerlere yonelmemiz icin bir firsat da

yaratiyor. Simdi strekli ithal eden dedil, biraz

da ihrac eden nasil olabiliriz, onun Uzerine
kafa patlatiyoruz. Bolge lideri olabilmek icin

de ilk dnce bu isin icerigiyle ilgili yurt disindan

belli bash kulttir kurumlariyla is birlikleri
yapmamiz gerekiyor.

Sanatsal Uretimin olabilmesi icin hangi
kosullarin basat oldugunu biraz 6énce
soyledik, o kosullarin saglanmasi lazim.
Uluslararasi alana ¢ikabilmek i¢in de temel
iki tane degeri en yukariya yazmamiz ve
ondan hi¢ taviz vermememiz lazim. CUnk{
standardizasyon gerekli, senin konustugun
dili belki uluslararasi kdltur kurumlari
konusmuyor. Buttin kdlttr kurumlarinin

ve butin kurumlarin konusmasi gereken
iki dil var: Bunlardan bir tanesi insan

Haklari Evrensel Beyannamesi, ikincisi de
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UNESCO’nun Kiilturel Cesitlilik Bildirgesi.
Bunlarin ikisinin de altinda hem bizim Ulke
olarak imzamiz hem de iliskiye gececegimiz
kiltar kurumlarinin bulundugu Ulkelerin
hikUmetlerinin ya da devletlerinin imzasi var.
Once bunu temel olarak almamiz lazim.

Buradan yola ¢iktigimizda da sanatsal

Uretimi tesvik etmek icin parasal olsun,
sosyal olsun, kulturel ve egitim alanlarinda
butun fonksiyonlari harekete gecirecek

bir mekanizmayi, bir iklimi, bir ekosistemi
harekete gecirmemiz lazim. Belki
soylediklerim ¢ok teorik gelecek, ama
onlunde-sonunda isin 6zU bu. Bu da sanatsal
Uretimi artiracak ve bu sanatsal Uretim de
once komsularimizdan baslayarak dinyaya
acilacak. Clnku sanat evrenseldir sinir
tanimaz diyoruz. Ama su anda dinyaya
ciksaniz ve hangi sanatcimiz diinyanin 365 ya
da bilmem kac ulkesinde taniniyor deseniz,
belki baskalari da vardir, saygisizlik etmek
istemem, ama Nuri Bilge Ceylan, Fazil Say ve
Orhan Pamuk ilk tc¢u teskil ederler. Bundan
sonrakiler nasil yetisir, bunu bir tartismamiz
lazim.

Kultlr kurumlarinin uluslararasi olmasiysa
sadece kurumlarin kendi aralarindaki degil,
ulkeler arasindaki iliskilere de bagl. Batidaki
kdltar kurumlaryla ilgili iliskinin de temel

bir 6zelligi var. Aman biz size yardim etmek
istiyoruz, ne yaplyorsunuz, nedir bu haliniz
seklinde yaklasimlara artik maalesef karnimiz
tok diyoruz. Esit iliski olmasi lazim. Bu da
yapimcl, oyuncu ya da bu alanda calisan
butun kultdr sanat aktorlerinin esit bir sekilde
masaya oturmasi ve bu is birligini tetiklemesi
ve planlamasiyla olusur.

Yekta KOPAN

Murat, yesil renk sar renge dondu. Gerildin
mi?

Gorgiun TANER
Ama bak, ¢cok kisa konustum.
Yekta KOPAN

Nasil kisa konustun, renk degisti sen
konusurken, mevsim gecti. Bayagl baharda
aldin, sonbaharda biraktin. Her yurt disina
gittigimizde ¢ok konustugumuz bir sey

var: Bizim gercekten de bir konser turlari
rotasinda merkez olmamiz mimkun mua?
Mimkinse sence neyle mumkun?

Murat ABBAS

2008 yilinda bambaska bir sey konusuyorduk
acikcasi, Istanbul hakikaten yiikselen bir
yildizdl, hem kltlr sanat alaninda hem de




dijitalizasyona baglarsaniz iyi olur.” dediler.
Ben de baglayarak bir final yapmak istiyorum.
Dijitalize etmek ya da dijitalizasyon sihirli bir
degnek degil, sihirli bir degnekse de ancak
akilli bir zekanin elinde sihirli bir degnek
olabilir. Ona ¢ok fazla givenip onunla
yarinlara gidebilecegimizi diisinmeyelim. Biz
kiltir sanat Uretiyoruz ve kiltlr sanat hikaye
anlatir. Biz hikayeler anlattigimiz, insani insan
yapan hikayeleri birbirimize taslyabildigimiz
icin degerli bir sey yaptigimizi ve butin bu
ekonomik, siyasi sikintilar ¢ozebilecegimizi
dastnuyorum.

Hikayelerimize din, dil, irk, cinsiyet ayrimi
yapmaksizin sahip ¢cikmazsak 2030
rakamdan, dijitalizasyon da sihri olmayan bir
degnekten ote baska bir sey degildir.

Hepinize ¢ok tesekkir ediyoruz. Sahneye
clkmadan muz yemeyi unutmayin.

daha dar bir alanda, mizik sektoriinde.

Biz ajanslara turne programlarina gore
sanat¢l almak icin toplantilara gittigimizde
Istanbul’dan geldigimiz icin ¢cok havaliydik.
Inaniimaz itibarliydik. Newsweek’in “Cool
Istanbul” diye bir kapak konusu vardi hatta
hatirlayacak olursan. 2010’da Istanbul ZIiRVESi
Avrupa Kiltiir Baskentiydi. O noktadan I
sonra biz Sisyphus’un hikayesi gibi bir yere

tirmaniyoruz tirmaniyoruz, sonra tekrardan

geri dustyoruz.
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Su anda hem ekonomik anlamda hem
guvenlik anlaminda hem de politik sebeplerle
ilgili isimiz cok cok zorlastl, ama PSM adina
konusayim, biz yine de her seye ragmen
gectigimiz sene 1.000’den fazla etkinlik
yapmis durumdayiz. Bunlarin %50’den fazlasi
da yabanci icerikli seyler. Cok zorlaniyoruz,
ama basaril oldugumuzu da dustntyorum.
Bunu kirabilmek i¢in de yan yana durabilmek
¢ok dnemli. Hem kurumlar olarak hem

de kisiler olarak yan yana durmaktan
bahsediyorum. Mesela, IKSV yanimizda,
festivallerini bizimle birlikte yapiyorlar,
BKM'yle calisiyoruz, Devlet Opera Balesiyle
calisiyoruz. Hakikaten yan yana durarak bu
zorluklari asmaya gayret ediyoruz. Burada
resmi gorevliler veya resmi makamlar varsa
da blyuk hedeflerle ilgili bu destek olmadan
6zel kuruluslar adina cografi anlamda cok
fazla ileri gitme sansimiz yok.

Yekta KOPAN

Cok tesekkir ediyorum. Ben de son olarak . p
sunu sdyleyecegim: Bize “Bir de her seyi #ZOBOSIMDI
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Sosyal Fayday

Halit ERGENG

Evet, simdi sira geldi en dnemli noktalardan
birine: “Sosyal Fayday: Fonlamak”. Pek cok
sosyal fayda saglayacak calisma nedense
teoride kisith kalabiliyor, mutlaka finansal bir
destege ihtiyaci olabiliyor. iste bu noktada
neler yapmallyiz? Pek cogunuzun aklinda
biz o finansal destege nasil ulasiriz, onlar
bizi neye gore fonlar, ne sekilde bulusuruz
ve bu gercedi nasil hayata geciririz sorulari

Ali Ercan OZGUR

IDEMA, Kurucu

—Onlamak

var. Dusunulen pek cok proje muhtemel

ki “Canim, biz buna para bulamayiz, bu
gerceklesmez.” denildigi icin proje olarak
kalip, dosyalarin arasinda kaybolup gidiyor.

Boyle olmamali bundan sonra. iste bunun "'“'"-':':__
icin sahneye Ali Ercan Ozgur, Bilent Ozcan, |- -

Burcak Cullu ve Fabio Sofia’yl ¢cagiracagim.
Alkislarinizla gelecekler.

Bulent OZCAN

Proje Uygulama Baskani, Disisleri Bakanligi
Avrupa Birligi Baskanligi



Burcak CULLU

ICE Turkiye Direktori

Ali Ercan OZGUR

Simdi konu finans, para olunca bana

paray! koklayan adam diyorlar arka tarafta.
Panelimizi yar Tiirkce, yari ingilizce
yapacagiz. Fabio’yla baslayacagiz. Fabio,
bir sivil toplum kurulusu olan Sustainable
Finance Ceneva’nin baskani, ayni zamanda
kendi yatinm sirketi var. 15 yildir “social
impact” alaninda finansman saglyor.
Bugiine kadar 5 milyar avronun Uzerinde fon
saglamis durumdalar ve Latin Amerika’dan
Afrika’ya kadar bircok projeyi destekliyorlar.
Konusmasinda bize biraz “impact finance”in
cercevesini cizecek.

Bulent Bey Disisleri Bakanhgindan. Yeni AB
Bakanhgimiz Disisleri Bakanhgi oldu, ama
uzun yillardir Avrupa Birligi fonlarini getirerek
sivil toplumdan baslayip bircok alanda
kalkinma fonlarini gelistiriyorlar.

ICE Avrupa’da, Afrika’da, pek cok Ulkede 100
milyon avroluk portfoy yoneten Belcikali bir
sirket. Burcak Cullu Avrupa Birligi ve diger
fonlarla ilgili kendi tecriibelerini anlatacak.
Aslinda sabahtan beri bircok konuyu
konusuyoruz sosyal tarafla ilgili, peki bu isin
finansmani nasil olacak?

Fabio SOFIA

Okay, thank you very much. | did not
understand what he said, but sorry, | am
from Geneva. So, in Geneva, there is a lot of
chocolate and there are a lot of mountains,
but there is also money. When there is a

Fabio SOFIA

Sustainable Finance Geneva, Baskan

lot of money, people try to think about it
and what to do with this. Many things have
changed for the past 10 years, because
since the crisis, many people start asking
for a sense of purpose of what to do with
the money. And that’s how actually was ; )
started talking about impact investing. So, zliz‘::’f'
10 years ago, impact investing did not exist 2018
as words together, but now you do not find
a single bank that is not asking or talking
about impact investing. So, what is impact 71
investing? | think there are two things that
you have to retain about this. The first

thing is the intention: The intention to have
an impact on society or environment. The
second thing that you have to retain about
impact investing is the capacity to measure
the impact. So, if you have the intention to
have an impact and you can measure it
then you can do impact investing. And that
is very important, because there’s a lot of
interest coming from the banks and from
capitals. There has never been so much
money in the world today. So, if you bring a
project that has a kind of sense of purpose,
there’s a lot of chance that you will be able
to find money. | started fifteen years ago in
an investment company, doing micro finance
in emerging markets. So, our goal was to
identify, selecting assets banks in Africa, in
Latin America or in Asia that we are doing
microfinance, financing microentrepreneurs.
So, it was about financial inclusion. So, it
was difficult, at the beginning, to convince
people to invest in there, but actually we

#2030SiMDI
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had a great success and we gather many
billions of dollars in microfinance. We've
been investing in seventy countries, and
almost never lost any money. So, that was

a big success actually to convince pension
funds, banks, high-net-worth individuals, that
you can do something for good, and still get
some return, and not to lose money. And,

if I can give other examples: For example,
microfinance today is an example. It's about
fifteen billion dollars that were invested in
microfinance. So, you talk about a financial
inclusion and the number of jobs. It's also

a woman empowerment tool that is very
important. | give you another example. It is
green bonds. Green bonds are securities
that invest in the energy transition. So, you
structure a security with the intention to have
an environmental impact. And today, there
are about two hundred billion dollars that are
invested in green bonds. | worked personally
in Geneva, for the Canton of Geneva, the
city of Geneva, to structure the first bond,

the green bone. [t was an amazing success
actually to show to the political side that can
raise capital, and it’s easier to raise capital,
if you give this green color to the security.
So, my message now is that if you have a
sense of purpose and you want to create

an impact, whether social or environmental,
there are many people looking for this.

You have to structure investment in a way
that bankers and investors can understand
it. And if you do it well, there are a lot of
chance that you can do it. We talked a lot
about sustainable development goals. As
you’ve probably heard, there is a lot of
capital that is requested to be invested in the
development. And we all know that ninety
five percent should come from the private
sector. So, it’s an invitation to think differently
for your investment, and to present your
investment in a way that bankers can
understand it. So, that’s my small and short
introduction of four minutes.

Ali Ercan OZGUR
Hemen Tlrkceye gecelim, Bilent Bey.
Biilent OZCAN

Oncelikle cok tesekkiir ediyoruz. UNDP bizim
beraber calistigimiz kuruluslardan bir tanesi,
her ortamda da birlikte paslasarak ilerlemeye
gayret gosteriyoruz. Bizi de bugin buraya
davet ettiler. Aslinda Fabio da ¢ok glzel
soyledi, diinyanin neresine giderseniz gidin

ortak akil ve herkes birbirini takip ediyor. lyi
bir sey yapmak isteyen, gercekten topluma
yararli sosyal anlamda fayda Uretmek isteyen
kisilere, kuruluslara her zaman icin kaynaklar
var. Bu sadece dinyanin farkli yerlerinde
degil Turkiye'de boyle.

Bugln Turkiye’'de basta sivil toplum
orgutleri olmak Uzere, kooperatifler, sosyal
girisimciler, sosyal anlamda fayda saglamak
isteyen mahalle girisimleri, bir araya gelmis
yapilarin her biri aslinda cok farkli kurumlarin
kaynaklarina ulasabilecek durumdalar.

Ama en buyuk problem nasil ulasacaklarini,
ne yapacaklarini, nasil baslayacaklarini
bilmiyorlar ve iclerinde ¢cok blyuk korku

var. Ornegin, biz daha énce Avrupa Birligi
Bakanhgl, simdi yeni adimizla Disisleri
Bakanligr AB Baskanligi olarak Tirkiye'de
AB mali yardimlarinin koordinasyonundan
sorumlu kurulusuz ve ana unsurda da
ozellikle sivil toplum orgltlerine saglanan
kaynaklarin koordinasyonunu yaplyoruz.
Derneklerle, vakiflarla, onlari temsil eden
kuruluslarla, kooperatiflerle ve az dnce
saydigim Kisi ve yapilarla beraber calisiyoruz.

Turkiye’nin hangi bolgesine gidersek gidelim
karsilastigimiz en blyUuk tereddutlerden bir
tanesi su oluyor; “Biz bir ¢calisma yapmak
istiyoruz, ama Avrupa Birligi bize mi kaynak
verecek? Tlrkiye'de biz mi kaldik AB’nin
destek verecedi?” Aslinda Istanbul’da bile
zaman zaman karsimiza geliyor, biz bunu



alabilecegimize veya boyle bir destekten
yararlanabilecegimize inaniyoruz diyorlar,
ama nasill ilerleyecekleri ve ne yapacaklarini
bilmiyorlar. O ylizden sosyal fayda Uretmek
isteyen tum Kisilerin, gruplarin, girisimlerin,
sivil toplum orgutlerinin bu surecleri biraz
yakin takip etmeleri gerekiyor.

Aslinda hepsi birbirine benziyor. Bir proje,

bir fikir gelistirebilirsiniz ve bir 6zel sektor
firmasina, bir girisimciye, bankaya ya da
devlet kurulusuna fikrinizi anlatabilirsiniz. Peki
neden sizi sec¢sin? Sizin gibi fikir gelistirebilen
pek ¢ok yapi var. O zaman bir farkiniz

olmali, bir yapiniz olmali. Bu yuzden de ister
Avrupa Birligi kaynaklari olsun ister devlet
kurumlarinin kaynaklari olsun, bu kaynaklar
yarismaci bir modelle, hibe programlari
dedigimiz modellerle ya da desteklerle
hayata geciyor. Bu sabah Genclik Spor
Bakanimiz buradaydi. Ornegin, Genclik Spor
Bakanhginin da sivil drgutlere ve girisimlere
destek verdigi programlar vardi. icisleri
Bakanhgimizin sivil toplum orgutlerine yonelik
destekleri var, AB’nin sivil toplum orgutlerine
yonelik destekleri var; bunlar dogru bir
sekilde takip etmek lazim.

Tirkiye'nin herhangi bir sehrinden, bir
ilcesinden, ilinden ne tarz yapida olursaniz
olsun kendinize glivenerek bu hibe
programlarini takip etmeniz gerekiyor ve
bu yapilarin, bu sistemlerin nasil isledigini
ogrenmeniz gerekiyor. Bunu 6grendikten

sonra gerisi gercekten kolay. Zaten bu
ekosistem icine bir kere girdiniz mi, bu
yapinin icerisinde bir kere bulundunuz mu ilk
etapta fon almasaniz da dnemli degil, ama o
Ozguvenle, o yapiyla bundan sonrakileri bile
takip ederek fon alabilme imkéanina sahip
olabiliyorsunuz. Dolayisiyla ister UNPD’nin
ister Avrupa Birliginin ister devlet kurumlarinin
ister sosyal girisimlere fon saglayan destek
yapilarinin her biri o agidan bakildiginda
sizlere birer imkan saglyor.

Biz Avrupa Birligi Bakanhgi olarak buglne
kadar sivil toplum orgutlerini destekleyen
bircok program yuruttuk. Bu programlarin
icerisinde sivil toplum orgutlerinin kapasitesini
glc¢lendiren, yani faal olduklar alanda daha
faal olmalarini saglayan programlar da vard.
Turkiye'deki STK’larin, AB Uyesi Ulkelerdeki
STK’larla ortak Turkiye'deki sosyal sorunlara
care uUretmeyi hedefleyen projelere de
destek programlari da vardi. Bugune kadar
binlerce proje bu programin altinda finanse
edildi. Siz de bunlardan bir tanesi olabilirsiniz.
Onemli olan bu programlari dogru bir sekilde
takip etmek, kendinize glvenmek ve bu
ekosistemin parcasi olabilmek adina gerekli
arastirmalar yapmak.

ZiRVESI
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Vallahi agziniza saglk. 5 milyar avro oradan,

5 milyar avro buradan, 10 milyar avroluk 73
bir sahne var. Peki Burcak, bu fonlar nasil

oluyor? Hakikaten kamu tarafinda, ozel

sektor tarafinda bu fonlar ortada var. Buna

erismenin yontemleri neler ve siz buna nasil

yol aclyorsunuz?

Burcak CULLU

Ben de Bilent Beyin sunumundan sonra
soyle bir davette bulunacaktim: “Hadi o
zaman buyurun, hepiniz icin fonlar burada
var, mekanizmalar mevcut.” Biz 25 yildir
Avrupa Birligi ve diger fonlarla ilgili proje
yUrdten uluslararasi bir sirketiz. Tlrkiye’de
Ozellikle sivil toplum alaninda cok etkiniz.
Burada arkada videosu donen Bilent Bey'in
de bahsettigi Sivil Toplum Diyalogu projesini
6 yil stresince yuruttiik. Bu proje kapsaminda
hibe programlari, hibe destekleri veriliyor.
Konular cevreden basliyor ve enerji ve diger
konulara kadar uzaniyor ki yeni donemde
konu bagimsiz olacak. Cok ciddi 6grenmeler
var icinde, dncelikle buradaki buttn
konusmacilarin bahsettigi “Siz gercekten ne
istiyorsunuz?” sorusunu soruyor olmak, “Sizin

#2030SiMDI
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hedefiniz gercekten ne?”, bu soruyu soruyor
projenizin unique value proposition denilen
hani sizi farkl kilacak, 6zgln kilacak noktasi
nedir?” sorusunu kendinize soruyor olmak
cok kiymetli. Butln proje hazirliklarimizda
bizim kendimize sordugumuz sorular bunlar
ve bunlarin biraz da otesi.

Ozellikle sivil toplum alaninda 6 yildir
yurattigumuz Sivil Toplum Diyalogu
projesinin teknik destek tarafindan sonra
edindigimiz ¢ok ders var. Bu dersi daha
sonra alip Turkiye'de Sivil Dusun projesine
aktardik ki Sivil Dustin projesinin de harika
bir hikayesi var. Hatta takim lideri de su anda
aranizda, hikaye soyle: 2010-201 yilinda
yapilan bir analiz sonrasinda daha erisilebilir,
daha hizli destek mekanizmalarina ihtiyac
duyuldugu saptanmis. Bu mekanizmalara
basvurmak icin illa ki bir tuzel kisiliginiz
olmasi gerekmiyor, tek bir aktivistseniz

ve topluma hak temelli fayda saglayacak

bir fikriniz varsa bireysel dlizlemde dahi
basvurabiliyorsunuz. Burada tekrar ikinci
“Hadi buyurun!” cagrimi yinelemek isterim.
Cunku su anda Sivil Dusun programinda 50
avrodan 5.000 avroya kadar destek veriliyor.
Program kapsaminda fikrinizle gidip destek
almaniz mumkun, bilgi transferi destegi
alabiliyorsunuz. Basvuru modelleri oldukca
kolay, sadece ne istediginize ¢ok iyi karar
veriyor olmaniz onemli ve calismalarinizin hak
temelli olmasi lazim.

Bir diger proje yine ICE tarafindan yurdtilen
cok kiymetli bir proje olan ve hala devam
eden Kamu-Sivil Toplum is Birligi Projesi.
Benim gibi projeci olanlar bilirler, asil
amacimiz kamu-sivil toplum diyalogunu
kurmak, bilgi transferini kolaylastirmak, iyi
uygulama orneklerinden faydalanmak ve
fayda saglamak, sosyal fayda saglamak
cergevesinde ciziliyor.

Diger bolgelere de acllacak olursam ornegin
su anda Kongo'da saglik projesi aldik ve
ylrttiyoruz. Afrika’da 16 milyon insanin
saglk hizmetlerine erisimi hedefleniyor.

Bu biraz bir elin nesi var, iki elin sesi var
cercevesiyle cizilebilecek ve basarilabilecek
bir sey. Sevgili dostum Ercan da bahsetti,
simdi yeni donemde bizi bekleyen cok

ciddi engeller de var. Su anda bizim sirket
olarak bir tUyomuzu sizlerle paylasayim.
Bundan sonra biz etkinlik odakli proje

ihale sunmayacagiz, sunacak oldugumuz

projelerin hepsi ¢iktl odakli projeler olacak.
Yani biz bu faaliyeti yapacagiz ya da drnegin,
etkinlik diizenleyecegiz demeyecegiz, ama
dizenledigimiz etkinligin ¢iktisi toplumsal etki
anlaminda bu olacak diyecegiz, bu da bizden
size guzel ve kucuk bir hediye olsun. Clnku
su anda Ipek Yolu gibi aciimis cok blyiik bir
yol var 6numuzde, Avrupa Birligi projeleri
cok fazla, genis ve derin, bunu yaparken de
idema’yla ve diger yerelde sahada etkin olan
kuruluslarla ortakliklar kurmayi hedefliyoruz
ki bunlarin adimlarina basladik. Sanirim cok
hizlica, nefes nefese aktarabileceklerim su
anda bunlar.

Ali Ercan OZGUR

Kisa bir stiremiz daha var. Dlinyada
kalkinmanin finansmani 500 milyar dolarlk bir
sektor ve bu isin gelecegdi ¢cok blylk yerlere
dogru gidiyor. Ama bunun icin de dogru
projeleri bulmamiz gerekiyor ve Tlrkiye
bunun icin muthis bir laboratuvar. Son birkacg
cimle icin sozU Fabio’ya veriyorum.

Fabio SOFIA

Well, the future of finances would be the
question, because there’s a question on
what the financial sector needs to do

now. This is because, we saw, last week,
that two Nobel prizes for economy were
granted to professors that actually said
something very intuitive. Actually, when you




invest in something that doesn’t respect
the environment, there’s a problem of
sustainability of your investment. | would
think that even my kids would understand
this, but actually you need Nobel prize,
and you need the economist to prove that
it's actually true. If you are investing in an
industry that doesn’t respect environment,
you will have a problem in the long run.
So, now I think there’s a combination of
academics, of politics, that truly infuse

stress into the financial sector to change the

behavior —behavior in the decision-making

process to really change and integrate other

things rather than only short-term profits.
So, it’'s important, | think for you, and for
everything that has been said, to integrate
this into your way of thinking is a way to be
more sustainable. Really, integrating non-
financial criteria is a way to do it differently
and sustainably.

Ali Ercan OZGUR
Thank you very much.
Biilent OZCAN

Ali Ercan, bitirmeden az 6nce bir seyler
eklemek istiyorum. Bu kaynaklara

erisimin nasil olmasi gerektigini ve

cesaret konusunu soyledik. Aslinda bizler
konusurken arkamizda, size bahsettigim bu
programlardan finanse edilmis, strdurdlebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda hayata
gecmis, kimi devam eden, kimi bitmis,
Rize’den Ankara’ya, Aydin’dan baska
sehirlere kadar 17 tane kucuk sivil toplum
orgutindn hikayelerini gordintz.

Oniimiizdeki 2-3 aylik zaman diliminde
bununla ilgili, sosyal fayda yaratmak isteyen
sivil 6rgutlere, kooperatiflere yonelik olarak
belki iki hibe duyurusu olacak. Bunlardan bir
tanesine biz Sivil Toplum Destek Programi
diyoruz. Bir Avrupa Birligi programi olacak
bu, yaklasik 3 milyon avroluk bir program.
Sivil toplum 6rgttlerinde proje basina 150
bin avroya kadar destek saglayacagiz

ve konu sinirlamasi yok. Silah kagakgisi
degilseniz, cocuk kacirmayacaksaniz,
uyusturucu satmiyorsaniz, dyle bir faaliyette
bulunmuyorsaniz cocuk haklarindan insan

haklarina, girisimcilikten kirsal kalkinmaya her

alandaki sivil girisimler bu programa basvuru
yapabilecekler.

Bir baskasiysa ekranda orneklerini
gordiguntz Sivil Toplum Diyalogu
Programlari. AB sUrecinin her konusuyla, ig?;‘;AA"
yani yine bolgesel kalkinmadan teknolojiye, ZIiRVESi
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sosyal girisimcilikten finansmana, sivil 2018

toplumu glclendirmeden cevreye, belki

de enerji verimliligine kadar her alana
dokunabileceginiz programlari destekleyecek
bir programimiz olacak. Onun da teklif cagrisi
yine bu 2-3 aylik zaman dilimi icinde olacak.
Ben salonda sivil toplum sapkasi olan, sivil
girisim sapkasi olan, kooperatif sapkasi olan
bitin sosyal fayda yaratmak isteyenleri bu
programlara davet ediyorum.
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Ali Ercan OZGUR

Konusmacilarimiz glin sonuna kadar
buradalar, o ylzden aralarda blitce arayan
varsa bize gelsin deyip kapatiyorum.

Sizlere ve organize edenlere ¢ok tesekkdrler.
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Halit ERGENC

Simdi sira geldi “Fayda icin Gida”
panelimize. Turkiye’de TUIK’in verilerine
gore 2018 haziran ayinda 4 kisilik ailenin
aclik sinirt 1.714 lira olarak aciklanmis.

Bu yoksulluk siniri degil, aclik siniri ve
hepimiz biliyoruz ki Turkiye’de pek

cok ailenin geliri bunun altinda. Bana
sorarsaniz bu bizim medeniyetimizin,

bu kadar koklu bir toplumun, bu kadar
birbirini seven, yardimlasmayi seven
misafirperver, dostundan, tanimadigi
insandan dahi esirgemeyen bir
toplumun en evvel cozmesi gereken
sorunlardan biri. Tabii ki sadece
Tdrkiye’ye has bir sorun degil, diinyanin
pek cok yerinde yasanan bir sey.

iste bu noktada sunu diisiinmek
gerekiyor: Basta sormustum “Yemeginizi
tabaginizda birakiyor musunuz?” diye,
sadece o da degil mesele. Tuketimimizi
intiyacimizla kisitlayip, ayni zamanda
acaba faydall yere ulasacak, ihtiyaci
olan insanlara ulasacak gidayi nasil
temin edebiliriz, bunu nasil organize
edebiliriz, 6nUimuzdeki engeller nelerdir,
o engelleri kaldirmak igin nasil bir
calisma yapmamiz gerekiyor sorularina
yanit aramamiz gerekiyor.

Fikirlerini almak Uzere sahneye
Rama Alkalas, Serhan Stzer ve Ebru
Baybara’yl davet ediyorum alkislarinizla.

Rama ALKALAS

Topluluk Yoneticisi,
Refugee Life Food Incubation

—ayda icin Gida



Serhan SUZER

Kurucu Baskan, TIDER (Temel ihtiyac Dernegi)

Rama ALKALAS

Good afternoon everyone. My name is
Rama, | am working in IDEMA, for the Life
Project, and | am here to introduce the Life
Project to you. As we know, for this powerful
tool to connect human beings and bring
people together, it can tell a great deal about
people, culture and history. No wonder, why
immigrants always start a food business
abroad. We believed in the power of food,
and because of that, the entrepreneurship

is an ideal way to integrate Arabic speaking
communities with Turkish hosting society and
to introduce such rich culture to each other.
“Life” is a project is that a training program for
Arab and Turkish food sector entrepreneurs,
where social integration may be possible.
Founded by the US government, we are

five partners which are IDEMA, CIPE, Union
Kitchen, the William Davidson Institute of the
University of Michigan, and Stimson Center.
Over the past years, Life Project graduated
two cohorts of fifty-five members. As we enter
the second year, we launched the training

of the third cohort in Istanbul and started
establishing another center in Mersin. We
are training our members on how to open

a business in the food sector through a
three-month course of theoretical models,
complemented with workshops tailored for
our members’ needs, and opportunity to

use a professional test kitchen to prepare
their recipes, many gastro diplomacy events
and mentorship program. After that training
is completed, we offer consultancy service

Ebru BAYBARA

Sef, Girisimci, Cercis Konagi Mardin

relating to legal, financial and food value
chain method. At the end of the trainee
program, members have the chance to join
a business pitch competition and the best
projects get seed funding. Most importantly,
the Life Project is a chance for our members
to connect and meet new friends in a foreign

ZIiRVESi
. . ISTANBUL
place. For many, it was a glimpse of hope 2018

and the second home. As the staff, indeed,

acted as a family this compassionate outlook
ofthe Life Project is what makes it more 77
than just that a training center, as change
takes place for days on. Moreover, many

of our graduate members have taken big
steps in establishing their businesses. And |
would like to introduce you one of them. Her
name is Fatma Fuad, a Yemeni lady who had
her own bakery banking Yemen but had to
move to Istanbul. 10 days ago, we attended
the big opening of a Yemeni Café in Faith,
Istanbul, to which Fatma supplies her lovely
cupcakes and other delicious sweets. Life
Project is designed to keep entrepreneurs
and environment where they can stand on
their feet again. And we believe that food

is culture, but it’'s also power. | would like to
thank you for your listening and presence
here today.

Thank you. Now [ will give the word for Mr.
Serhan, founder of TIDER.

Serhan SUZER
Size hizli bir sekilde TIDER'i anlatmaya

calisacagim. Ozetle TIDER israfl dnleyerek
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ihtiya¢ sahiplerinin kendi ayaklari Uzerinde
durmalarini sagliyor. TIDER’in israfi énleme
vizyonu bu sekilde. Biz ne yapiyoruz? Gida
Ureticileri, toptancilar ve perakendecilerden
Urlinleri tige ayinyoruz ihtiyag sahipleri igin
olan Urunleri gida bankalarina aktariyoruz.
Gida bankalarina da depo, market ve asevi
olmak Uzere 3 formatta geliyor. Vaktim
olmadigi i¢in detaylara inemiyorum, ama
daha fazla bilgi etmek istiyorsaniz TIDER'le
her zaman temasa gecebilirsiniz. Ihtiyag
sahipleriicin gida bankalarina, hayvanlar icin
hayvan bakimevleri ve hayvan gonulltlerine
ve artik organik atik statlisinde olmus
drunlerin de biyogaz ve kompost tesislerine
bagislanmasini sagliyoruz. Bu vizyonu koyduk
ve 2010 senesinden beri Turkiye capinda,
bunu oturtmaya calisiyoruz.

Burada belirtmek istedigim bir sey var.
Sonucta iyilik kopyalanarak ¢ogalir, buna
hicbir itirazim yok ama bu modeli bire bir
kopyalayip, bu sekilde devam eden birtakim
firmalar var. Burada bir tek itirazim var; gida
bankalar tzerinden komisyon geliri elde
etmek kesinlikle etik degildir. Bunun altini
cizmek istiyorum. Ornegin, sivil toplum
kuruluslar bir satis noktasi degildir. Siz sivil
toplum kurulusuna gidip de ondan Urun
alirsan ben sana Urtn vermem diyerek
yaptirim koymaya calismazsiniz. Bu cok
yanlistir, bunu bir sosyal girisim olarak
piyasaya sUremezsiniz.

Israf dnleme vizyonumuzu Destek Bulutu
Platformumuzla destekliyoruz. Destek Bulutu
Platformu Turk yaziimcilarin gelistirdigi

bir yazihm. Bu yaziimla gida firmalar,
perakendecileri, Ureticileri bosa c¢ikan Urdnleri

bu platforma yuklUyorlar, paylagimi goren
gida bankalari o Urtnleri rezerve ediyor,
anlasilan saat zarfinda gidiyor ve aliyorlar.
Otomatize ettigimiz bu sistemi su anda
Tirkiye capinda yaymak igin ugrasiyoruz.

Uriinleri kurtardik, ihtiyac sahiplerinin
karinlarini doyurduk ama bununla bitmiyor.
Biz Gida Bankaciligi Dernegi olarak
basladik, ama isi cok donustlrduk ve farkl
bir yere getirdik. Ne yapiyoruz? Meslek
edindiriyoruz. STK dayanismasini baslattik
ve mikro girisimciligi tesvik ediyoruz.

Meslek edindirme konusunda Destek IK
Platformunu gelistirdik. Bu da bir baska
yazilim, burada bildiginiz kariyer.net’in
ihtiyac sahibi versiyonunu hazirladik. intiyag
sahibi platform Uzerindeki acik pozisyonlari
gorup is basvurulari yapabiliyor. Ayni sekilde
insan kaynaklari yoneticisi de TIDER’in veri
tabanina bakarak ihtiyac sahibini mulakata
cagirabiliyor. Destek IK Platformunda, STK
dayanismasini bu sene baslattik. Bu ¢ok
onemli, clinkd ihtiyag sahipleriyle yaptigimiz
mulakatlar bir anlamda psikolojik terapi gibi
gelisiyor ve o terapide bircok farkli ihtiyaclar
oldugu ortaya cikabiliyor. Ornegin tekerlekli
sandalye ihtiyaci oluyor. Biz onlari TOFD’ye
yonlendiriyoruz ki tekerlekli sandalyeyi
alabilsinler. Kendi ayaklar tzerinde durmalari
icin kendimizi bunlarn yapmak zorunda
hissediyoruz ve yapiyoruz.

Ayni sekilde bebemoss projesi ile mikro
girisimcilige basladik. Bu da harika bir proje,
ilk Maltepe’de basladik. Bizim dernegin
kurulus yeri de Maltepe. Burada hanimlar,
Ozellikle evden cikmak istemeyenler 6rgu
oyuncak bebekler yapiyorlar. Bu trlnler
Amerika’'da, Avrupa’da ¢ok cesitli yerlerde
satiliyor ve gelir elde ediyorlar. Dolayisiyla
kendi ayaklari Uzerinde durmalarmin bir
baska yolu da bu.

Bizim i¢in neler yapabilirsiniz dersek; arin
bagisi, nakdi bagdis, Gitti Gidiyor, Givin,
yardimsever kosullari, gonulld gtinlerine
katilma, Pro Bono destek ve bizim
tanitimimiza katkida bulunarak yardimci
olabilirsiniz. Bir sivil toplum kurulusu
acisindan gurur duydugumuz bir inovasyon
odulind de size anlatmak isterim. Biz Global
FoodBanking Network tarafindan Destek
IK modiilimiizle 2017 senesinde bu 6diili
kazandik ve su anda Global FoodBanking
Network’un Turkiye'deki tek Uyesi ve catl
kurulusuyuz. Gida bankaciliginin dizgtn,
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tarafsiz, seffaf, stirdurtlebilir ve durust bir
sekilde Turkiye'de yapiimasi i¢in de blyuk
caba sarf ediyoruz. TesekkUr ederim.

Rama ALKALAS

Now | will leave the board Mrs. Ebru
Baybara, entrepreneur of Cercis Murat
Konagi, Mardin.

Ebru BAYBARA

Tesekkir ediyorum. Oncelikle Serhan,
sana tesekklr ediyorum bana fazla vakit
ayirdigin icin. Ben Mardin’den geliyorum.
Size Mardin’de yapmis oldugumuz bir
tarim projesinden bahsetmek istiyorum.
Ben bir sefim, her giin ylzlerce insanin
karnini doyuran, Ustelik ¢ cocugu olan bir
sefim. Dolayisiyla yaptigim yemegin lezzeti
kadar aslinda bu yemegin ne kadar saglikli
oldugu ve ne kadar surdurdlebilir oldugu
da benim sorumlulugum. Biliyorsunuz

artik savaslar, gocler, iklim degisikligi
sebebiyle gidaya erisimin zor oldugu bir
noktada. Hepimiz artik toprakta yetisen
ardnun, ardnln yetistigi topragin, topragin
yetistirdigi, bunu isleyen cift¢inin ve onun
yetistirme kosullarindan sorumluyuz.

Bu sorumluluk hepimizi bir baska tarafa
gotirtyor. Topragimizin glcl bizim gelecege
birakacagimiz en 6nemli emanetlerden bir
tanesi. Ben Trkiye topraklarinin %70’ine
gida saglayan bir cografyadan geliyorum.

Dolayisiyla yasadigim yerdeki insanlarin
temel yasam, temel gecim kaynagi tarim ve
icinde bulunduklari zorluklari son zamanlarda
basinda daha cok duyuyorsunuz. Belki

de gida fiyatlarinin ytkselmesinden bunu
daha ¢ok hissediyorsunuz. Size gidanin,
Turkiye'nin gidasini saglayan topraklarin
tarimi hakkinda kisa bir bilgi vermek
istiyorum. Oncelikle toprakta verim diisti. 79
Toprakta verimin dusmesi nedeniyle insanlar

tarim girdi maliyetlerinin yuksek olmasi ve en

onemlisi kuraklkla birlikte artik tarimdan para
kazanamiyorlar, ¢iftci topragindan vazgeciyor,

tarimi birakiyor ve onu devam ettirecek nesil

arkasindan gelmiyor. insanlar topraktan para
kazanamayinca, devam ettiremeyince gocu

disuntyor. Su anda bolgemizin en blylk

sorunu gog ve %29,5 oranindaki issizlik.

Tarimdan para kazanamayan insanlar sansini

baska yerlerde, blyUk sehirlerde ariyorlar.
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Ikinci konu, iklim konusu. Ozellikle bu son
yillarda daha fazla yasamaya basladik.
Cunku kuraklik en blyuk sorunumuz. 1999
yilinda Mardin gibi bir yerde 200 metrede
buldugumuz yeralti suyunu, tarim suyunu
artik 800 metrede bulamiyoruz. Biliyorsunuz
Orta Anadolu’da ozellikle Konya Ovasi'nda
cokmeler, yeralti sular bittigi i¢in obruklar
acllmaya basladi. Avantaj olarak gormek ne
derece dogru bilemiyorum ama, bizim en
blylUk avantajimiz ayni tanim havzasindan
beslendigimiz Suriye’de savas nedeniyle 6
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yildir tarim yapilmamasi nedeniyle hala 800
metrede su bulabiliyor olmamiz. Ama tehlike
canlari hepimiz igin caliyor.

Uclinct bir konu da Suriyeli milteciler
meselesi. 800 bin nufusu olan Mardin'de
yaslyorum. Bolgenin ntfusunun %30’unu
artik Suriyeli multeciler olusturuyor ve
demografik yapi ciddi bir sekilde etkilenmis
durumda. Bizim ayni zamanda ¢cdzmemiz
gereken bir Suriyeli multeci krizimiz var.
Multeci konusu buytk sehirde pek cok
kisinin kulaklarini kapattigi bir konu olabilir,
ama benim ¢ocugum, disariya ¢iktigi zaman
oyun oynadigl arkadasi artik Suriyeli ve bu
benim yasamimin bir parcasli. Dolayisiyla bir
kriz varsa, bu krizi birlikte ¢dzmemiz, dogru
yonetmemiz gerekiyor. Dogru politikalarla
yonlendirildigi zaman bu insanlarin
ekonomiye cok faydali olabileceklerini
gorduk. Butlin bu sorunlari gortp alt alta
yazmak ¢ok kolay. Mesele bu sorunlarin
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cozdmunln birer parcasi olmak. Cozim
dretmek noktasinda koltugumdan kalkip
bugun karsiniza gelme sebebimin bu
oldugunu

“Topraktan Tabaga” diye bir proje baslattik.
Bu proje aslinda ortak dili toprak olan herkesi
birlestiren bir proje oldu. Oncelikle topragin
veriminin neden dustugunu arastirdik.
Topragdin veriminin dismesinin en buyuk
sebeplerinden bir tanesi kiiresellesme ve
endustriyel tarimla birlikte kullanilan hibrit
tohumlar. Hibrit tohumlarimin kullaniimasiyla
birlikte kullanilan kimyasal zirai ilaclar énce
topragimizin verimini dusuruyor, sonra
topragimizi zehirliyor, sonra bizi olduriyor.
Ikinci konu iklim konusu. Su konusunda
mutlaka bir seyler yapiimasi lazim ve
dolayisiyla tarimda kullanilan suyun en aza
indiriimesi dnemli bir konu. Uctincii olarak
bolgedeki issizlik konusunu ¢ozmek icin
ekonomik duzeyi dustk olan yerlerde
insanlarin en iyi bildigi isi onlara ekonomiler
yaratarak cozmek en dogru yol. Dolayislyla
tarim bunlardan bir tanesi. Gastronomi
inaniimaz bir donustirlcl ve buylk bir gug.
Dolayisiyla buttn bunlari ve Suriyeli milteci
konusunu yan yana koydugumuz zaman
Turkiye’de ve dunyada yapilan bir yanlis var.
Ben suna inaniyorum ki insanlarin ge¢cmisle
baglarini korudugunuz zaman ve onlari
yapabilecekleri dogru islere yonlendirdiginiz
zaman ¢ok glzel sonugclar alabiliyorsunuz.
Biz butun bunlari yan yana koyduk ve
Mardin’de bir tarim projesi baslattik. Bu
once Mardin’e, sonra Turkiye'ye, belki de
cok yakin bir zamanda dlnyaya mal olacak
cok ozel bir proje oldu. Stukran Dernegi
adinda bir sivil toplum orgutt kurduk ve
Birlesmis Milletler Gida Tarim Orgiitii FAQ'yla
birlikte Tarim Orman Bakanhgl, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanlginin da bize destek
oldugu bir projede 6zellikle kadin ciftcileri
ve Suriyeli multeci kadinlari dahil ettigimiz
bir proje gergeklestirdik. Sunu fark ettik Ki
aslinda biz tarim alaninda Suriye'den 60-

70 yil daha ilerideyiz ve sanayilesmisiz,
kuresellesmisiz. Fakat topraklarimiz hasta
ve tohumlarimiz yok. Anadolu topraklari
8.000 yilda olusmus bir tohum kultarinu

su anda vyitirmis vaziyette. Bir ekip kurduk,
saha calismasi yaptik ve yerel tohumlarimizi
bulduk. Bu yerel tohumlarimizdan 11 cesidinin
5’ini Uretmeye basladik. Bu tohumlar susuz
yetisiyor, susuz yetismeleri nedeniyle bolge
icin cok onemli bir kaynak olduklarini gordik
ve Turkiye'nin kurakhgina karsi bir B plani

Uretmeye basladik. Suriyeli kadin ¢iftcilerin
geleneksel tarim bilgilerinin bize drnek
oldugunu gordik ve bize ¢ok sey 6gretmeye
basladilar. Topragimizi temizlemeyi, saghkli
gidaya ulasmayi ve yerel tohumlari nasil
cogaltabileceklerimizi onlardan 6grendik. Su
anda 310 kadin ciftciyle birlikte calisiyoruz, 2
ton ektigimiz bugday bize 20 ton olarak geri
dondu ve bu 20 tonu 650 donidm toprakla
bulusturmak Uzere 6numuzdeki hafta bir
araya gelecegiz. Bu 6nemli bir proje.

Tarm 13.000 yil énce Mezopotamya’'da
basladi. Uretilen ilk tirtin bugdaydi. Biz
simdi bir avu¢ Mezopotamyall kadin olarak
tohumlarimizla dnce Mardin’i sonra dinyayi
degistirmeye niyet ettik.

Tesekklr ediyorum.
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Tum Cocuklara
Nitelikli EQiti
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2018 Nitelikli Egitim”. Dunyadaki herkesin
-UNDP’nin maddelerinden biri bu-

A
ES{ Siradaki panelimiz “Tim Cocuklara

egitime kosulsuz sartsiz erisim hakki

82 ve bunun saglanmasi bizim i¢in ¢ok
kiymetli. Biz bugun dinyay! degistirecek
adimlari atiyoruz ve bunda basarili
olacagiz. Ama ¢ocuklarimizin bunu
surdurulebilir hale getirmesi icin dogru
egitilmesi ve bunu dogru sekilde
kavrayabilmesi icap ediyor. k °

Egitim dedigimiz sey o kadar hassas = i
ki eger bir cocugu dogru sekilde BUFCU Kaylmtu OZDEMlR

egitirseniz olumlu sonug alirsiniz, dteki Genel MUddr, TBWA
tdrll maalesef geleceginizden emin
olamazsiniz. Elimde birtakim veriler var.
Ulkemizde 2012 yilinda %99’a ulasan
okullasma orani 2017'de maalesef
%971 e gerilemis. 18-24 yas araligindaki
her 10 kisiden 4’ ortadgretimini
tamamlamadan okulu terk ediyormus.
Gercekten ciddi bir sorun. Bu konuda
neler yapabiliriz, hangi konuda
desteklemeliyiz, cocuklarimiz i¢in nasil
bir egitim istiyoruz? Simdi sahneye
moderatorimiz Burcu Kayimtu ile
birlikte Gokce Bahadir ve Ece Ciftci'yi
cagirnyorum alkislarinizla.




Gokce BAHADIR

Oyuncu

Burcu KAYIMTU

Herkese merhaba. Bu panelde oldukga
ilham verecek ve bence gelecege karsl
umudumuzu tazeleyecek iki misafirle
birlikteyiz; Ece Hanim ve Gok¢e Hanim. Ece
Hanim panele hazirlanirken neler yaptiginizi
duyunca cok sasirdim. 14 yasinizdan beri

bir iyilik yolculugundasiniz ve “SosyalBen”i
yarattiniz. SosyalBen nedir ve niye bu
projede varsiniz, anlatir misiniz?

Ece CIFTCI

Oncelikle cok tesekkir ediyoruz. Boyle
davetler ve etkinlikler sayesinde yapilan
faydanin daha gorinur hale gelmesi
strdUrdlebilirligine ciddi bir katki saglyor.
Biz SosyalBen’le birlikte yola ¢ikarken
temel derdimiz ve gayemiz kendi
koylerinde okul olmayan tasimali egitimdeki
cocuklarin yeteneklerini kesfetmelerini

ve gelistirmelerini saglamakti. Bu

salonda is temposunun yaninda kendini
gerceklestirmeyle ilgilenebilen insanlar
olarak kacimizin bir mtizik enstrumaniyla

ya da sanatin diger dallariyla ilgilendigini,
profesyonel olarak spor yapabildigini sorsak
da bir avuc oldugumuzu gortriz. Bunlarin
hepsi birer deneyim ve bu deneyime de
erismek su an icin buyuk sehirlerdeki

biraz daha avantajli cocuklar igin gecerli.
Biz SosyalBen’le bunu kdy okullarina da
taslyarak cocuklarin resim, muzik, dans,
yaratici yazarlik, kisa film, spor, icat gibi
alanlarda kendi yeteneklerini kesfetmelerini,

Fce CIFTCI

Miitevelli Heyeti Baskani, SosyalBen Vakfi

bunu bir deneyime donustirmelerini ve
sonrasinda da vakiftaki gonulltlerimiz
esliginde yonlendirilerek uzmanlarla
bulusmasini sagliyoruz.

Burcu KAYIMTU

ZiRVESI
iSTANBUL
2018

Cocugun sosyal zekasini bu yas grubunda
gelistirmek cocugun gelecegine verilecek en
blylk hediye. Calismalarinizi inceledigimde
projenizin Turkiye'de hayata gecmis olmasina
ragmen dnunin yurt disina ulastigini gordim. 83
Dinyada bir¢ok sehirde, tlkede aktifsiniz.

Bir de son olarak bir 6dul almissiniz ABD Dis

Isleri Bakanhgindan, bundan biraz bahseder

misiniz?

Ece CIFTCI

Odul kismina en son cevap vereyim,
oncelikle SosyalBen’in 6rgitlenme
yapisindan bahsetmek istiyorum. Biz
Tirkiye’de yola cikarken aslinda ilk olarak
Urfa’da calismaya basladik. Sonrasinda o
yolculuk o kadar blyudi ki 65 ile kadar
ulastl. Su an 65 ilde 36 saatlik egitim
programlarimiz ve atdlye calismalarimizi
cocuklarla bulusturuyoruz. Kendi koéytnde
sanata erisimi yoksa biz ona goturtyoruz, o
deneyimi ona saglamaya calisiyoruz. Neden
o koylerden, o bolgelerden gelecegin
ressamlari, miuzisyenleri cikmasin? Bu
tamamen deneyimle dogru orantili. 7
temsilciligimiz ve 350 gondlltyle birlikte bu
yola ciktik. Yolculukta ben sunu fark ettim

ki aslinda gelismekte olan ulkelerin cok
temel dertleri var, sorunlarimiz cok temel. Bu

#2030SiMDI
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SOSyalBen Vakfl

sorunlara getirdigimiz cozim onerilerimize
gore gelismekte olan veya gelismis Ulke
olarak siniflaniyoruz. Biz bu noktada
yaptigimiz saha calismasini mobillestirdik.
Mogolistan’dan Kambocya’ya, Nepal’den
Afrika’ya, Gambiya'ya, Hindistan’dan Urdiin’e
kadar simdiye kadar 11 Ulkede c¢alistik.

Burcu KAYIMTU
Modeli oralarda uyguluyor musunuz?
Ece CIFTCI

Evet, ayni saha c¢alismalarini oralarda
yaplyoruz ve surdurilebilirlik noktasinda

da 6gretmenleri isin icine dahil ediyoruz.

Biz sorunlar kendi sinirlanimiz icerisinde
tutuyoruz oysa bunlar dinyanin sorunu.
Bundan belki de 20 yil 6nce Tirkiye'nin bir
multeci konusuyla ilgilenecegdi akillarimiza
gelmezken su an gindem olarak bunu
konusuyoruz. Ayni sekilde su an kiresel
iIsinmayi ¢ok dillendirmiyoruz belki, ama
bundan 20 yil sonra belki temel konumuz o
olacak. EQitim de bunlarin hepsinin temeli.
Geleneksel matematik, fizik, kimya derslerinin
yerine degil de onun yaninda olan ve nitelikli
eqitimi cok gic¢lendiren bir sey aslinda bizim
yaptigimiz. Cocugu kisisel gelisimiyle de
birlikte harmanlayan bir sirec ve biz bunu
uluslararasi alana tasidik.

Miitevel) Heyeti Basb~n

Burcu KAYIMTU

Yaklasik ne kadar cocuga dokundunuz bu
calismalarinizla?

Ece CIFTCi

Simdiye kadar 22 bin ¢ocukla calistik.

Bu slrecte yaptigimiz calismalarla,
bulundugumuz tlkeden de dinyaya bir
seyleri anlatabiliyor, dertleri paylasabiliyor
olmak noktasinda, bu yolculugun hikayesiyle
Amerika Disisleri Bakanhiginin her yil
dizenledigi “Gelecek Vaat Eden Geng
Liderler” 6dulinu alan ilk Turk oldum.

Burcu KAYIMTU

Gurur duyduk, tebrik ederiz.
Ece CIFTCI

Cok tesekkdrler.

Burcu KAYIMTU

Gokce Hanim sizin bu projeyle yol
birlikteliginiz nasil oldu? Ece Hanim, isterseniz
siz biraz baslayin, sonra Gokce Hanim projeyi
kendi dilinden anlatsin.



Ece CIFTCI

Aslinda surdurulebilirlikten konusurken en
onemli seylerden bir tanesi de bu katilima
destek olmak, fonu surdurdlebilir kilmak.
SosyalBen Vakfinda bizim SosyalBen Store
ve SosyalBen Akademi olmak Uzere iki ayri
girisimimiz var. Fonu &zgurlestirebilmenin
yani sira katilima tesvik edebiliyor olmak
cok degerli. Gokge Hanim bizim gondlld
elcimiz ve kendisinin bizimle birlikte olan
yolculugunu ¢ok daha iyi anlatacagindan
eminim. Ben izninizle kendisinin bu
orgutlenmeye olan etkisinden biraz
bahsetmek istiyorum. Biz SosyalBen Vakfina
eylll ve ocak aylarinda gonulltlerimizi

dahil ediyoruz. Oncelikle su an cok

ciddi bir katilma istegi, bir gondlli katihm
durumu var. Bunun temel sebeplerinden

bir tanesi de Gokge Hanim’la ¢iktigimiz
yolculuk, yani insanlar duyuyor, farkinda
oluyor, biz evin igine giriyoruz, giiveniyor

ve blinyeye dahil olmak istiyor. ikincisi,
cocuklarin atdlye calismalarinda uzmanlarla
bulusabiliyor olmasi ¢ok degerli. Birlikle
yaptigimiz projelerde Gokge Hanim’la tiyatro
atdlyesinde bir araya geldiler. Uciincii
kisimda aslinda hayallerine inanan ve
hayallerini gerceklestirmis bir rol modele
dokunabilmeleri, konusabilmeleri ve iletisime
gecebilir olmalari, onunla ayni alanda ayni
seyleri paylasabiliyor olmasi cok degerli. Bu
noktada da bizim ¢ocuklarimizin boyle bir rol
modelle bulusabilmeleri icin blylk sehirlere
gitmeleri gerekmiyor. Yasadiklari koyde
gercgekten bir rol modelle bulusabiliyorlar.
Biz bu noktada Gokce Hanimin yolculuguna
da “Benim Guictim Hayal Glcim” diyerek
basladik.

Burcu KAYIMTU

Gokece Hanim, “Benim Gdctim Hayal Glcim”
mottosuyla yola ciktiniz ve neler yaptiniz,
neden SosyalBen dediniz?

Gokce BAHADIR

Oncelikle ben de size ¢ok tesekkiir ediyorum
boyle bir platformda bu sansi yarattiginiz igin.
Ayrica sizlere ulasma sansi buldugumuz icin
burada Ece’ye de ¢ok tesekkdr ediyorum.

lyi ki boyle bir ise goniil koymussun, iyi i
SosyalBen diye bir yer var. Evet,” Benim
Guictim Hayal Gdctim” mottosuyla yola ¢iktik.
Aslinda kendi kendine soyleyince bile ¢cok ici
dolu ve ¢ok glzel bir cimle gibi geliyor bana.
Eminim hepimizin hayalleri var. Kimilerimiz
hayallerimizi belki gerceklestirdik, kimimizin
belki icinde ukde kalan hayalleri var hala,
ama su yadsinamaz ki hayal glict diye bir sey
var ve aslinda ¢ok guclu. Belki buytdukce
hayal kurmayi biraz unutuyor olabiliriz. O
ylUzden bu konuda ¢ocuklar cok basarili, o
ylUzden de bu kadar onemsiyorum zaten.

Burada oturup sizle uzun uzun kugukken
soyle hayaller kurdum da ondan sonra
buralara geldim diye anlatmayacagim,

ama bildigim bir sey var ki “bir sey hayal
ettim ve o gercek oldu”. Ben buradan yola
cikarak aslinda su anki yolumda ilerliyorum.
Ben bunun olabildigini gordim. Aslinda bir
anlamda kendi hayalime rehberlik ettim, simdi
de cocuklarin hayallerine rehberlik etmek
istiyorum. Buttin hayattaki misyonum bu olsun
istiyorum acik¢asl.

ZiRVESI
iSTANBUL
2018
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Burcu KAYIMTU
Cok guzel bir misyon tanimlamissiniz.
Gokce BAHADIR

Tesekkiir ederim. iste bu aklima distigi
andan itibaren arastirma yapmaya basladim,
SosyalBen’le, Ece’yle tanistim ve ¢cok
etkilendim. Neden SosyalBen’leyim? Clnk{
SosyalBen’in cocuklar igin yaptiklariyla
benim ¢ocuklar yapmak istediklerim ¢ok

iyi ortistyordu. Yani ayni noktadaydik ve
cok aktif ¢calisan bir vakif oldugu icin, yani
cok masa basi degil de daha ¢ok sahada
calisan bir vakif oldugu icin SosyalBen’le
olmak istedim. Clinkl ben de o sahada o
cocuklarla beraber olmayi ¢ok istiyordum, bu
beni cok heyecanlandirdi. Gidip onlar birebir
yakindan gormek, onlarla birebir temas

#2030SiMDI
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etmek, konusmak, heyecanlarina tanik olmak
istiyordum ben de ve biz bu yolda beraber
yUrimeye karar verdik.

Burcu KAYIMTU

Bir videomuz var. Biz bunu anlatirken arkada
donsin mu, ne dersiniz?

Gokce BAHADIR
Evet, donsuln.
Burcu KAYIMTU

Babaeski'de ve istanbul’da gerceklestirilen
cok glzel saha calismalari ve onlari anlatan
bir video var. Isterseniz tizerine de biraz
anlatabilirsiniz. Oradaki deneyimler nasildi,
cocuklarla iletisim nasildi?

Gokce BAHADIR

Evet, ilk Kirklareli Babaeski'de bulunan
Karahalil IIkdgretim Okuluna gittik. Videoyu
tekrar izleyince heyecanlandim bu arada,
cunkd benim icin onlarla beraber atdlyelerde
olmak inaniimaz gtzel bir deneyimdi. Bilim

atolyesi, muzik atolyesi, resim, tiyatro atolyesi,

cok guzel vicut, beden calismalari yaptik
beraber. Hem ¢cok heyecanlandilar hem
etkilendiler, hoslarina gitti. Fotograf cektiler.
Bununla da ilgili bir sey soyleyecegim

hatta... O fotograf makinesini cocuklarin
fotografini cekmek icin ben gotirmustim, o
kadar heyecanlandilar ki fotograf makinesini
aralarinda paylasamadilar. “Ben de cekmek
istivorum, ben de cekmek istiyorum!” diyerek
tek tek fotograf cekmeye basladilar ve ¢ikan
karelere de inanamadilar. Boyle heyecanla
bakiyorlar o kareye... Eminim iclerinden biri
ya da ikisi gelecedin iyi fotografcilarindan biri
olabilir. Yeter ki hayallerine rehberlik edecek
biri olsun.

Bu da Istanbul projesi, vakfin gerceklestirdigi
diger glizel bir proje. Tlrkiye'nin ¢esitli kdy
okullarindan cocuklari istanbul’a getirdiler,

5 gin boyunca burada agirladilar ve onlara
sehir gezileri, mlze gezileri yaptirdilar,
Universite kampduslerine gotturduler. Ben de
onlar i¢in ne yapabilirim diye dlstindim ve
onlari bir oyuna gotirmeye karar verdim.
Onlari bir cocuk oyununa goéturdim ve orada
sahnede vakit gecirdik, kuliste oyuncularla
konustular. Aslinda Babaeski’de yaptigimiz

o atolyenin gercek bir tiyatro salonunda
uygulamasi gibi bir sey oldu ve cok heyecan
duydular. Merak ettikleri sorularn sordular,

iclerinde profesyonel olarak tiyatro yapmak
isteyenler var ¢unkda.

Burcu KAYIMTU

Ne glizel.

Gokce BAHADIR

Evet, oyuncu olmak isteyen var.
Burcu KAYIMTU

Zaten onlara ilham verebiliyorsak ne mutlu...
Bugln burada olan herkesin en blyuk
mottosu da o olmali, buradan ne alacagiz ve
hangi ilhamla evimize gidecegiz? O tortuyu
cocuklarda birakmaktan daha énemlisi yok.

Gokce BAHADIR

Kesinlikle, ben ginimuzin mutlu cocugunun
yarinin, gelecegin basaril, isini severek
yapan yetiskini olduguna inaniyorum. Bu
benim icin bu ylzden ¢ok onemli, bu ylzden
0 ¢ocuklarin hayalleri ya da yetenekleri
dogrultusunda ilerleyebilmeleri cok onemli.
Zaten bizim ortak amacimiz da su anda bu.

Burcu KAYIMTU

Sdremizin son bir dakikasina girmisken
sizden yakin donemde neler yapmak
istediginizi, planlarinizin neler oldugunu
o6grenebilir miyim? #2030Simdi mesajini nasil
noktalamak istersiniz, yani bugln zirvede
akilda ne birakacaksiniz?

Ece CIFTCI

Oniimiizde acikcasi cok proje var. Gondilli
elcimiz Gokce Bahadir'la birlikte gidecegimiz
bir sird okul ve bir siirt koy var. SosyalBen
hep sahada olan bir sivil toplum &rgutu
oldugu icin su an icin yeni saha calismalarimiz
devam ediyor.

Burcu KAYIMTU

Yeni noktalar belirlenecek ve beraber
ziyaretler yapacaksiniz.

Ece CIFTCIi

Evet, birlikte gidecegiz. 2030 icin SosyalBen
kimligimin yanindaki mesajim su; biz
kurdugumuz bu modelle ve bu hikayeyle
birlikte aslinda aktif vatandashgi konusmak
istiyoruz. Yani benim 14 yasinda baslayan
bireysel yolculugumda derdim, yasitlarimi,
arkadaslarimi, akranlarimi biraz daha gonullu



olmaya tesvik edebilmek. SosyalBen
nezdinde de kesinlikle Tirkiye'den dinyaya
konusabilen, diinyaya konusurken de iyi
orneklerimizi de gelistiriimeye acik yanlarimizi
da seffaf bir sekilde paylasabilecegimiz bir
sivil toplum orgltt olmayi ve dolayl olarak
da strdurulebilir faydayi hayal ediyorum ve
hedefliyorum.

Burcu KAYIMTU
Tesekklr ederiz. Gokge Hanim, sizin?
Gokce BAHADIR

Bugin konustugumuz cocuklar 2030 yili
geldiginde ya universite ¢caginda ya da
Universite ¢cagini gecmis olacak. Belki de bu
cabalarimizin karsiligi olarak iyi bir mizisyen
adayi, iyi bir ressam ya da mesela, iyi fotograf
ceken bir avukat ya da piyano calabilen

bir doktor olarak onlarla karsilasacagiz.

Bu nedenle su an ¢cok 6nemsiyorum, ama
sadece bizim dnemsememiz yetmez.
Gocuklarin etrafindaki buyukler, yani
anneleri, babalari, 6gretmenleri lltfen
onlarin hayallerini 6Gnemsesinler, hayallerini
kesfetmeye calissinlar ve lutfen ¢ocuklarinin
hayallerine rehberlik etsinler. Clinkl onlar
bizim gelecegimizin gozu pek dnclleri.

Burcu KAYIMTU

Cok tesekkdur ederiz.

ZIRVESI
O zaman hep beraber hayal kurmaya ve istanBuL

. 2 2018
inanmaya devam edelim.
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Sosyal Girisimcilik

icin Artan ligi

Halit ERGENC

Simdiki panelimiz “Sosyal Girisimcilik

Icin Artan llgi” bashgini tasiyor. Sosyal
girisimcilik nedir? Var olan onlarca problem
var. Bu problemlerin ¢ozimd ile ilgili
hepimizin iyi kotl bazi fikirleri var. Sosyal
girisimciler ise var olan sorunlara o gline
kadar disunulmemis, ayni zamanda
kazang saglayacak ¢ozumler bulmaya
odaklaniyorlar. Bu bazen daha 6nce hig

.Ir* i

Seher ARINER

Temsilci Yardimcisi, UNDP Turkiye

disinmedigimiz bir ¢ozim olabiliyor, yeni
bir sektoriin ortaya ¢ikmasini saglayabiliyor.

Simdi sosyal girisimcilik igin artan ilgilin
ne oldugu ve ornekleri dinlemek lzere
sahneye moderatorimiz Seher Ariner’le
beraber Semih Boyaci, Olcay Silahli ve
Mesut Keskin'i cagirtyorum alkislarinizla.

Semih BOYACI

Impact Hub, Kurucu Ortak



\

Olcay SILAHLI

Fazla Gida, Kurucu Ortak, CEO

Seher ARINER

Hepinize iyi hafta sonlar diliyorum, UNDP
Turkiye adina tekrar hos geldiniz demek
istiyorum. Bugun sizlerle strdurulebilir
kalkinma hedeflerine ulasmada sosyal
girisimciligin dnemine deginecegiz ve bunun
Uzerine tartisacagiz. Strddrdlebilir kalkinma
hedefleri ve olusturdugu kiresel glindemde
One ¢ikan kalkinma sorunlari bildiginiz

Uzere cok boyutlu ve cok karmasik. Mevcut
cozumler, mevcut yapilar ve yaklasimlar,
ekonomik modellemeler de bu sorunlarin
cozUmlenmesinde yeterli kalmiyor. Bu
noktada strdurdlebilir kalkinma hedeflerine
ulasmak icin yenilikci, kapsayicl, cevreci ve
etkili cozUm onerilerine hepimizin ihtiyacl
var. Son dénemlerde ortaya ¢ikan sosyal
girisimcilik, sosyal degisim yaratan global

bir hareket olarak tim dunyada ylkselen

bir trend haline gelmis durumda. Sosyal
girisimciler dogalar geregi sosyal fayda
yaratabilmek icin kapsayicl ve surdurtlebilir
is modellerini gelistiriyorlar ve bunu
yaparken de faydalanicilar ¢ozimin odagina
yerlestiriyorlar. Strddrtlebilir kalkinma
hedeflerinin odaginda da ayni yaklasim yer
almaktadir. insan odakli katilimci ve kapsayici
yeni ¢cozumlere ihtiyac duymaktayiz.

Bugun dinya genelinde sosyal girisimcilerin
drettigi cozlmler temiz su tedarikinden
yenilenebilir enerji kullanimina, yuksek
kalitedeki egitim firsatlarina erisimden
bilginin genis kitlelere yaygin bir sekilde
dagilmasina kadar ¢ok genis bir alani

Mesut KESKIN

E-Bursum, Kurucu, CEO

kapsiyor. Sosyal girisimcilik alani bu denli
gelisirken ¢o6zUm bulunmasi gereken sosyal
sorunlar, kalkinma problemleri de bir o kadar
derinlesiyor. Cinsiyete dayall ayrimciliklar,
cevresel faktorler, insan haklari ihlalleri,

s " . . SOSYAL
gida dengesizligi, teknolojik gelismelerin EAJ\E;A'
istihdam Uizerindeki negatif etkisi ve go¢ de z%'
bunlarin en dnde gelen sorunlarin basinda 2018
yer almaktadir. Bu noktada ben panelimizde
oncelikle Semih Boyaci Bey’e donmek
istiyorum. Sizlere gore Turkiye’'de sosyal 39
girisimcilik alaninda artan ilgiye karsilik
gelen bir ekosistem var mi ve bu alanda
karsilastiginiz zorluklar nelerdir, bize kisaca
aktarabilir misiniz?

Semih BOYACI

Tabii ki, isterseniz oncelikle sosyal
girisimcilige neden ihtiyacimiz var, cok kisa
anlatarak soze baslayayim. Birincisi, sizin

de cok iyi bahsettiginiz gibi problemler ¢ok
derinlesiyor ve kompleks hale geliyor. Bu
gibi bir durumda mevcut is modellerinin
halihazirdaki yapilarini bir anda degistirmeleri
kolay degil, dolayisiyla yeni is modellerine,
sosyal fayda odakli ¢cozUm Ureten is
modellerine ihtiyacimiz var. Burada da sosyal
girisimciler devreye giriyor. Clinkl hem
serbest piyasa yontemlerine sahip olan hem
de sosyal fayda tasarlayacak bir etki modelini
hayata gecirebiliyorlar.

Turkiye’de daha cok son 3 yilda gelisen bir
ekosistem var. 3 yiIl dncesine baktigimizda
girisim sayisi da destek mekanizmalari da

#2030SIMDiI
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cok azdi. Aslinda burada bir analoji yaparsak,
yani sosyal fayda odakli olmayan ticari
girisimcilik ekosisteminin gelisimine de
baktigimizda sosyal girisimciligin gelisimine
yonelik bir projeksiyon sahibi olabiliriz.

10 yil Onceye gittigimizde, su anki gibi bir
girisimcilik ekosistemi de yoktu. Ama ozellikle
Yemek Sepeti gibi basari hikayeleri bir anda
girisimcilik ekosistemini hizlandirdi. Burada
da Fazla Gida gibi, E-Bursum gibi hikayelerin
artmasi bir anda hem destek mekanizmalarini
artiracak hem de yeni genclerin daha ¢ok
girisim kurmasini saglayacak.

Zorluklara gelirsek, ne gibi zorluklar yasiyoruz
bu alanda? Aslinda sosyal girisimciligin
gelisiminin dnundeki en blytk zorluklardan
bir tanesi dnyargllar ve algilar. Bunlardan en
onemlisi de sosyal girisimci gelir UGretir mi,
Uretmez mi algisi. Sosyal girisimci kesinlikle
gelir Uretebilir. Impact Hub olarak bizim
savundugumuz ve platformdaki girisimlere
tavsiye ettigimiz de hem gelir modelini

hem de etki modelini koordineli bir sekilde
disunmek. Cunku bunlar ayr dusunulirse
Olceklenmek, blylimek mimkun olmuyor.
Yine sosyal girisimlerin aslinda surdurulebilir
kalkinma hedefleri cercevesindeki
problemleri cozmek icin dlceklenmesi ve
blyumesi gerekiyor ki bu kadar buyuk
problemlere ¢dziim sunabilsin. Iste bunun
icin de sermaye gerekiyor. Simdi gelirle ilgili
algilar sermaye sahiplerinin de kafalarinda
biraz soru isareti yaratiyor. Bu algi sorunu
¢cozuldugu zaman ben ¢ok hizli bir gelisim
olacagini dustintyorum. Ozellikle bugink
panelde de birlikte oldugumuz E-Bursum ve
Fazla Gida gibi ornekleri gordukge daha da
umutlaniyorum diyebilirim.

Seher ARINER

Peki, Impact Hub kuresel anlamda

da katki saglayan bir girisim. Ulusal
perspektiften ve kiresel deneyimden
baktigimiz zaman, Turkiye'deki mevcut
ekosistemde bahsettiginiz gelir elde etme ve
surdurdlebilirlikle ilgili yasanan sikintilar nasil
asabiliriz?

Semih BOYACI

Burada bence yapilabilecek birkag sey var
tabii ki, bunlardan en dnemlisi daha yolun
basinda demin bahsettigim etki modeli

ve gelir modelini entegre kurgulamak

cok donemli. Bunun icin 6n arastirmalarini,
sosyal girisimlerin arastirmalarini guclu

yapip girmeleri ve ayni zamanda teknoloji
entegrasyonu cok 6nemli. Cinkd
bahsettigimiz problemler cok buytk
problemler, bunlari da dlgeklemenin yolu
teknolojiden geciyor. Dijital bir is modeli
olmasindan geciyor. Yerel modeller de
tabii ki onemli, ama sosyal girisimcilerin
olceklenebilmek icin teknolojiyi entegre
edebiliyor olmasi lazim. Buna ek olarak
sOyleyebilecegim bir sey de sosyal
girisimcilikle negatif algilarin devam
etmesi nedeniyle sosyal girisimcilerin farkli
paydaslara kendilerini nasil anlatmalari
Bunu cok iyi yapan drnekler var bugun
burada, yani bir yatirrmcinin dilinden de
konusabilmek, hani onlara modelin aslinda
gelir de dretebildigini anlatabilmek 6nemli.
Impact Hub gibi, bizim gibi olusumlarin

da aslinda misyonu girisimleri biraz bu
dogrultuda yonlendirmek oluyor.

Seher ARINER

Bir araya getirmek ve birbirine tanitabilmek...
Semih BOYACI

Aynen oyle.

Seher ARINER

Ben hemen iyi drneklerden birine donmek
istiyorum. Mesut Bey, siz de egitim alaninda
calisiyorsunuz. Sosyal girisimcilik ve egitimde
firsat esitligi ve herkesin egitime erisimi
arasindaki bagi nasil kuruyorsunuz?

Mesut KESKIN

Maalesef egitim hala hem Ulkemizde hem
dinyada cozllemeyen bir konu. Hala

nasil cozemedik, onun da anlamis dedilim
acikcasi. Turkiye olarak OECD siralamasinda
cok gerideyiz ve ginden gline maalesef
daha kotu bir duruma dustyoruz. Bunun en
blylk nedeni de ginden glne her sey ¢cok
pahali oluyor. Sayilar karsilastirdigimizda
daha fazla insan egitime katiliyor, ama
nitelikli egitime katihm maalesef gittikge
dustyor. CUnku egitimin pahalilastig

ama yasam standartlarimizin o kadar da
artmadigi bir sistem icerisindeyiz. Bu da
egitime erisimin ontindeki en blyuk engel.
Ozellikle Turkiye'de birakin nitelikli egitime
katiimayi, temel egitime katilamayan yUz
binlerce dgrenci ya da cocuk var. Bunun
dedigim gibi en blyuk nedeni finansal



kaynaga ulasamama, olsa bile bunu devam
ettirememe sorunu ortaya ¢ikiyor.

Bizim gibi egitime odaklanan sosyal girisimler
de acaba nasil herkes icin ulasilabilir egitim
sistemi olusturabiliriz sorusuna cevap ariyor.
Egitimin temel bir hak olduguna ve herkesin
ulasmasi gerektigine inaniyoruz. Bunun

icin de herkesin en azindan ihtiyaci olan
temel egitimi alacak kadar -temel egitimden
kastim lise de olabilir, Universite de olabilir-
ve onu devam ettirebilmesine yetecek
minimum finansala erisimini saglamak.

Biz E-Bursum’da iste bunu yapiyoruz. Ne
yapiyoruz? Ogrencilerin burslara, kredilere,
yani egitimlerine devam edebilmeleri icin
gereken paraya ulasmalarini saghyoruz. iste
sosyal girisimcilikte giizel olan sey Semih’in
de bahsettigi gibi boyle bir sosyal etki
yaratirken ayni zamanda surdurulebilir bir
yap! kurmak. Yani bu isi yaparken bagislarla
ya da baska seylerle onlara bagl olmaktan
ziyade ki vakiflar, dernekler genelde bunu
yaplyor, guzel de seyler yapiyorlar, ama
sosyal girisimcilikte biraz daha hizli olmasini
istiyorsak finansal yapisi olan bir yapi
Uzerinden gitmemiz dnemli oluyor.

Egitim cok temel ve acil bir sekilde ¢ozilmesi
gereken bir konu oldugu icin acikcasi ben
sosyal girisimcilerin egitimi cozecek temel
yapilar olduguna inaniyorum. E-Bursum’u
kurali 3 yil oldu ve ylz binlerce 6grenciye
ulasip milyonlarca Turk Lirasinin finansal
olarak dagitiimasini sagladik ki bu Turkiye'de
40-50 yildir faaliyet gosteren vakiflardan
derneklerden cok daha hizli olan bir sey. Bu
da tabii ki bakis a¢imizla, sosyal girisimcilik
formatiyla gerceklesiyor, boyle bir bag var.

Seher ARINER

Peki, strdurulebilir kalkinma hedeflerinin

temel mottosu biliyorsunuz “kimseyi geride
birakma” kavrami. Bu dogrultuda yaptiginiz
calismalarda ozellikle kiz cocuklarina,
kadinlara ve diger dezavantajli kesimlere
6zel bir uygulama sagliyor musunuz, bununla
ilgili 6zel bir politikaniz var mi?

Semih BOYACI

Biz E-Bursum olarak dogrudan kiz
cocuklarina ya da Turkiye’de yasayan
gocmenlere, multecilere yonelik bir program
uygulamiyoruz, ama tesvik ediyoruz.
Nasil tesvik ediyoruz? Zaten alani ¢ok

iyi bildigimiz icin alanda bir eksik yon
varsa, yeni gelen kurumlari ya da kendini
degistirmek isteyen kurumlari bu alanlara
tesvik ediyoruz. Orek vermem gerekirse, 91
Turkiye'de egitime finansman saglama

konusunda biliyorsunuz mihendislik, tip,

hukuk gibi alanlara ¢cok buyuk bir destek

var. CunkU herkesin onayladigi cok basaril

alanlar bunlar, ama sanat ya da daha sozel

bolimler maalesef kimsenin desteklemedigi

alanlar. Bizim iste boyle eksik alanlar var ya

da kadin 6grencilerimize daha ¢ok destek

verilmesi gerekiyor gibi analizler sonucunda
yonlendirici olabiliyoruz. Dedigim gibi tesvik

edici olup, o sekilde oradaki etkiyi artirmaya
calisiyoruz.

ZiRVESI
iSTANBUL
2018

Seher ARINER

Tesekklr ederiz. Tabii egitim alaninda sosyal
etkiyi arttirmaya calisan bircok aktor var. Siz
kendinizi diger sosyal etki aktorlerinden
sosyal girisimci olarak nasil ayiriyorsunuz?

Semih BOYACI

Biz E-Bursum olarak sosyal etki aktorlerinden
kendimizi ayirirken aslinda bir nevi platform
oluyoruz onlar icin. Onlarin tarafinda

#2030SiMDI



SOSYAL
FAYDA,
ZiRVESi

iSTANBUL
2018

92

#2030SIMDi

yillardir stiregelen bir etki alani var. Biz hem
kurumsalin, yani 6zel sektorin olusturdugu
o kurumsal yapliy! da biliyoruz hem de o
taraftaki sosyal etki yapisini biliyoruz. ikisini
birlestirip onlara daha verimli, etkisi daha
fazla olacak bir yontem sunuyoruz. Aslinda
biz diger sosyal etki aktorleriyle blytk bir
yap bozun parcalariyiz. CunkU egitim sadece
bizimle ya da sadece onlarla ¢cdzllecek bir
olgu degil. Biytk bir yap bozun parcalari
oldugumuz icin onlardan gelen ve yillarin
birikimi olan sosyal etkiyi bizim taraftan
gelen sosyal etkinin dlcimunt ve kurumsal
taraftan gelen finansal strdurdlebilirligi
birlestirdigimizde bu problemi ¢bzecegimize
inaniyorum. Genel anlamiyla dedigim gibi bir
is birligi icerisinde devam eden bir sirec.

Seher ARINER

Cok tesekkur ederiz. Ben Olcay Bey’'e
donmek istiyorum. Bildiginiz gibi Birlesmis
Milletler Gida Fonunun son verilerine

gore Uretilen gidalarin yilda yaklasik 1,5
milyon tonu bosa harcaniyor. Siz fazla

gida yolculuguna baslarken sirdurulebilir
kalkinma hedeflerine erisme noktasinda
nasil bir planiniz, nasil bir projeksiyonunuz
vardi ve bunu hayata gecirdiginizi dustnuyor
musunuz?

Olcay SILAHLI

Oncelikle aslinda gida atiginin miktarindan
bagimsiz olarak bir adim geriye gidersek
2015 yilinda surdurdlebilir kalkinma hedefleri
ortaya c¢iktigr zaman yurt disinda katildigim
zirvelerde bu hedeflerle tanisma sansim
oldu. Aslinda ¢ikis noktamiz da ilk olarak
burada bu hedefler icin ne yapabiliriz
sorusundan kaynaklandi. CUnkU yurt
disindaki etkinliklerde Turkiye'den higbir
sosyal girisimcinin orada olmadigini,

ama Gurcistan’dan, Bulgaristan’dan,
Yunanistan’dan, Endonezya’dan bir¢ok
genc sosyal girisimcinin gelip Ulkelerinde
yaptiklari guzel seyleri anlattiklarini gordum.
O senenin ana temasi: “lklim Egilimi ve Iklim
Degisikligi” olarak belirlenmisti. Biz oturduk,
hepsine baktik ve iklim degisikligine kafa
yorarken gida atiginin karbon salinimina

%8 etkisi oldugunu gorduk. ‘Acliga son”
hedefi var, aslinda bununla onu ¢ozemez
miyiz? Bir yandan sorunlu tretim, sorunlu
tiketim, bunlar gida atiginin sebepleri...

Bu hedefleri secerek ne yapabiliriz diye
disinmeye baslayip bu noktaya geldik ve

sirketimize de ana amaci sdyle koyduk:

Biz gida atigini %50 oraninda azaltmak
istiyoruz. Bu da 12.3 kalkinma hedefinin

tam olarak karsiligina tekabul ediyor. Su

ana kadar geldigimiz noktada Turkiye'de

ilk 18 ay icerisinde 8 milyon 6gun gidanin
ihtiyac sahiplerine ulastirimasini sagladik.
Bu Ankara’nin bir aksam yemek yemesi gibi
bir sey, inanilmaz bir rakam. Bu daha aslinda
bir bebek adimi, bunu ¢ok daha ileriye
goturebiliriz diyoruz. Bunun da 6tesinde
Tuarkiye sinirlarinin disina ¢ikarak dunyada
sosyal girisimcilik anlaminda iyi bir 6rnek
olarak fazla gidayl konumlandiran, gida atigi
sorununu ¢ozen ve tedarik zinciri sirecinde
onemli bir yere oturan bir sosyal girisim
olarak yer almak istiyoruz. Vizyonumuz bu
ve calistigimiz bolgelerde kurtarma oranimiz
su an %7Q’lere varmis durumda. Ancak
daha fazla destek, daha fazla calisma ve
daha fazla ilerlemeye ihtiyacimiz var. Bu
hedeflere de ulasacagimizi dustindyoruz. Su
anda globallesme konusunda ¢alismalarimiz
stirtyor. iki hafta dnce New York’taki Sosyal
Fayda Zirvesindeydik. Bu da UNDP’nin

bizi dinyadaki en iyi drnek dokuz sosyal
girisimden biri secmesiyle oldu. Aslinda bu
tam da yola ¢iktigimiz amacg, yani Turklerin
disarida sosyal girisimciligi temsil etmesini
isterken bunun 1,5-2 sene icerisinde
oldugunu goérmek beni ayrica mutlu etti. O
ylzden inancim daha da pekisti diyebilirim.

Seher ARINER

Tesekklr ederiz. Ben Semih Bey’e sordugum
soruyu size de yoneltmek istiyorum. Global
dizeyde iddiali bir sosyal girisimci olarak
fazla gidayi nasil bir finansal yapiya oturttunuz
ki strdurdlebilirligini saglayabiliyorsunuz?

Olcay SILAHLI

Bu en 6nemli ve en zor kisimdi aslinda. Yola
cikarken kesinlikle tabanda teknoloji olmasi
lazim, sorun ¢ozmesi lazim, ama surdurtlebilir
finansmana dayall olmasi lazim dedik. Aslinda
gida atigr ve gida geri kazanim hiyerarsisi
kapsaminda Amerika’da Cevre Koruma
Ajansi zamaninda bunu bulmus. Tekerlegi
tekrar icat etmedik, ama bu hiyerarsinin

hem manuel operasyonlarda hem de dijital
anlamda hicbir karsiligr olmadigini gorduk.
Dolayislyla biz dijital platformda topyek(n bir
atik yonetim sistemi gelistirdik ve sirketlere
de sunu soyledik: “iklimi degistirmeyin, atik
yonetimi degistirin”. Bunu saglamak igin



de cesitli hizmetler sunuyoruz. Ornegin

gida bagisl... Gida bagisini firmalar bizim
sagladigimiz operasyonel ve dijital altyapiyla
bircok lokasyonda ihtiya¢ sahiplerine kolayca
ulastirabiliyorlar. Burada gida bankalari,
asevleri tamamen Ucretsiz destek alirken
firmanin tasarruf ettigi ol¢ciide biz bir hizmet
bedeli kesiyoruz. Keza hayvan yemi icin
hammadde satisi... Turkiye’'de bugin

hayvan yemi uretiminde ozellikle dolar

bazli hammadde alimi cok yuksek. Burada
son kullanma tarihi ge¢gmis fakat hayvan
yemine uygun besin ve enerji degeri yliksek
bircok gidanin hayvan yemi sektorinde
degerlendirilmesini saglayabiliyoruz. Diger
yandan da biyogaz tesislerinde ciddi bir
doluluk sorunu var, bunlarin tek elden hizl
bir sekilde artinimasini saghyoruz. iki tarafin
da kazandigl bir model ortaya koyduk. Biz
sunu soyliyoruz firmalara: “Siz ne kadar
tasarruf elde ederseniz biz onun lzerinden
bir komisyon aliriz. EGer tasarruf etmiyorsaniz
da hizmetimiz tcretsizdir”

Seher ARINER

Son olarak tglintize de sormak istiyorum.
Sosyal girisimcileri bu alana girmek icin
nasil tesvik edersiniz? Turkiye'de sosyal
girisimciligin gelecegi sizce nasildir ve
de buradaki katiimcilarimiza ne tavsiye
edersiniz, bu alana girmesinde ne etkili
olabilir?

Semih BOYACI

Hani az dnce bazi yanlis algilardan
bahsetmistim. Burada bu konuda insanlari
desteklemek ve tesvik etmek isterim.
Sosyal girisimcilikle bir model olustururken
burada gordugumuz drneklerde oldugu
gibi bu modelin surdurtlebilirligini de
saglayabiliyorsunuz. Bu cagda bu sadece
bir yardim aktivitesi olarak algilanmamali.
Dolayisiyla hem etki modeli hem de gelir
modeli saglam olan modelleri distinmek
ve kafa yormak lazim. Hayata gecirme
noktasinda da bence durduracak hicbir
sey yok. Ekosistem de cok hizl bir sekilde
gelisiyor, o ylizden bence cok ihtiyag var.

Olcay SILAHLI

Ben 6zellikle sunu soyleyebilirim; Turkiye
gelismekte olan bir Ulke olarak aslinda
bu surdurulebilir piyasa hedefleri icin ¢ok
dogru bir Ulke, cok da glzel bir vizyon
konuldu. Bu konuda niyeti olan, iyi bir is

kurmak isteyen genclerin bu hedeflere bir
g0z atarak oncelikle ilgi alanini se¢gmesi,
yapabileceklerini disinmesi, ne bildigini
disunmesi bence en iyi baslangi¢ noktasi.
Biz bu yoldan gectik ve gercekten

bu noktadan gidince nasil ilerledigini
gordik. Ancak Semih’e de katilyorum.

Yani ekosistem ¢ok dar ve ¢ok da bilgi
kirliligi de var. Dolayisiyla gercekten dogru
ekosistemlere, dogru platformlara girerek
sosyal girisimciligin ne oldugunu biraz daha
detayl arastirmalari ve 6zellikle finansal
yapisini, modelini cok dogru kurmalari onemli,
cunkl dayanisma kiltirimutzden dolayi
Tirkiye’de genelde o yone kayiliyor. Ama
bu tam olarak aslinda sosyal girisimciligin
karsiligr olmadigr icin bazi calismalar uzun
vadede husranla bitebiliyor. Bu nedenle en
basindan sonunu dustnerek yola ¢ikmak
cok onemli. Modeli yolda kurariz dememek,
en bastan bu isin finansmaninin nasil
kurulacagini da amacini da ortaya koymak ve
bu yoldan sapmamak lazim.

Seher ARINER

En bastan butln yonleriyle planlayip o
sekilde yola cikmak...

ZIRVESI
iSTANBUL
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Aslinda ben de Olcay’a katiliyorum. Turkiye
sosyal girisimciler icin cok dogru bir tlke,
cunkd inaniimaz firsat var, ¢linkl maalesef
inanilmaz sorun var. Bu rekabet¢i ortamdan
cozum bulmak gercekten cok dogru. Ben
ekosistemin ¢ok hizli gelistigine ve ¢ok ¢ok
iyi noktalara gelecegine inaniyorum. Yani 10
yil dnce Yemek Sepeti ile alay ettigimiz bir
ekosistemden bahsediyoruz. Konvansiyonel
girisimcilikte 3 yiIl dnce de bizimle alay
ediyorlardi. Sosyal girisimcilerle ¢ok hizli
bluylyecek bir alan. Sosyal girisimcilik cok
zor, dogruya dogru, ama kimse de dinyay!
degistirmenin kolay oldugunu sdylemedi.
Dolayisiyla zorluklarla karsilasiyoruz, ama
sorunun bir parcasi olmaktansa ¢ozimdn bir
parcasi olarak devam etmek her zaman daha
iyi diye dustntyorum.

93

Seher ARINER

Tekrar cok tesekkur ederiz. Tabii
surdurdlebilir kalkinma hedeflerine ulasiimasi
icin sizler gibi sosyal girisimcilere ve sizin
onderliginizde gelecek diger gruplara

cok ihtiyag var. Tekrar cok tesekklr etmek
istiyorum, sag olun.
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Halit ERGENC

Sirada yine sosyal girisimcilerle ilgili bir
panelimiz var: “Sosyal Girisimciler lcin
Yeni Platformlar”. Tabii sosyal girisimcilik
bu kadar revacta olunca belki birtakim
finans veya fonlarla bulusmak, kendine
yeni ¢ozum yollari bulmak icin sosyal
girisimcilige adim atmak isteyen
insanlarin farkl platformlarda bir

araya gelmeleri gerekiyor. iste onlara
bu platformlari saglayan, bir arada
calismalarina, daha farkl bakis acilarina
sahip olmalarina yardim eden bir grup
var. Simdi Bugra Celik, Engin Ayaz

ve Emrah Kurum sahneye gelecekler
ve bize ne yaptiklarini, nasil bir fayda
sagladiklarini anlatacaklar.

Girisimciler icir

gl

SOosya

Platformlar

Emrah KURUM

Sirdurdlebilirlik Adimlari,
Kurucu Ortak, Genel Koordinator



Engin AYAZ

Kurucu Ortak, Tasarim Direktorii, ATOLYE

Emrah KURUM

Merhaba, hos geldiniz. Surdurilebilirlik
Adimlarinin kurucu ortagi ve genel
koordinatorayim. Engin ve Bugra'yla

bu panele basliyoruz. Ben panele
Sdrddrulebilirlik Adimlar olarak bizim neler
yaptigimizi ve neden boyle bir platform
kurdugumuza deginerek baslamak istiyorum.
Biz ekip olarak strdurdlebilirligin cesitli
alanlarinda yer aldik. Ben de bireysel olarak
iletisim, danismanlik ve proje gelistirme
kisimlarinda yer aldim. Bu sUreclerde farkl
paydaslarla surekli diyalog halinde olmanin
yani sira yaplilan projelerdeki deneyimlerin
ciktilarint degerlendirdigimiz noktada aslinda
hep cesitli seyler dikkatimizi cekti. Bunlardan
biri iletisim noktasindaydi. Kurumlar inaniimaz
guzel isler yapiyor. Fakat kurumun yaptigi

bu projelerden sirket ¢alisanlarinin haberdar
olmadigini ya da sivil toplum ya da baska bir
paydas ortak o kurumla ilgili is birligi yapmak
ve onlarin yaptigi ¢calismalari incelemek
istediginde strdurulebilirlik konusunda

kimin ne yaptiginin belirsizligini fark ettik.
Diger taraftan kurumlarda projeleri hayata
geciren bireyler arasinda surekli artan bir

is yUukU oldugu icin insanlarin bir araya
gelerek ortak isler tUretemediklerini fark
ettik. Strddrulebilirlik Adimlarn olarak da
aslinda hem kurumlarin yaptigi bu ic ve dis
iletisim calismalarini daha etkin hale nasil
getirebilecegdi, hem de farkl kurumlarla

nasil is birligi yapabilecegdi tUzerine platform
kurduk. Kisaca kendimizi strdurdlebilirligin
iletisim ve etkilesim platformu olarak

Bugra CELI

Direktor, imece

tanimliyoruz. Bu noktada Turkiye'de de
keyifli, guzel platformlar var. Bunlardan ikisi
de aramizda, hos geldiniz tekrar. Atolye’den
Engin’le baslamak istiyorum. Siz Atdlye olarak
neler yapiyorsunuz ve aslinda bu yaptiginiz
islerin sosyal faydaya katkilari neler?

ZiRVESI
iSTANBUL
2018

Engin AYAZ

Atolye olarak son 4-5 senedir faaliyet
gosteriyoruz. Aslinda iki ayakl bir yapi;
bir tarafta yaratici platform dedigimiz 150 95
kisilik bir komUniteyi bir araya getiren ve bu
komunitenin kendi islerini gerceklestirdigi
ayni zamanda farkli etkinlikler dizenleyen

bir mekan var, bir yanda da stratejik tasarim
odakl farkli dlcekte projeler ureten disiplinler
arasl yaklasik 25-30 kisilik bir ekip var.

Bu ikisinin de birbirini sinerji olusturacak
sekilde destekledigini distntyoruz. ik

adim aslinda bu panele de adini veren

Sosyal Girisimcilik Platformu adina érnek
olabilecek bir model. Burada, icerideki
dyelerin hepsinin tamamiyla sosyal girisimlere
odaklanmasindansa teknoloji, tasarim,

sosyal bilimler, girisimcilik gibi farkli alanlarda
pratik eden kucuk sirketler ve bireyler var.
Bunlarin icinde de tamamen sosyal girisime
odaklanan da kucuk bir grup var, ama

bunun oraninin belli bir seviyede olmasina
dikkat ediyoruz ki bu dengeli bir sistem
olsun. Ornek vermek gerekirse, bugiin daha
erken saatlerde konusmus Re:Coded ekibi,
Feel Ready adinda Suriye’deki durumlari
cozmek icin donanim gelistiren bir ekip

var. Dezavantajli gruplara yeni hikayelerle
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drtin gelistiren Incomplit adli bir ekip var

ve bu ekiplerin 6tesinde de aslinda bir
girisimci i¢in bir arada olmak o kadar kritik
ki, bu bir topluluk olma tzerinden, is birligi
kdltdrda Uzerinden ve guven Uzerinden yeni
projelerin dogmasina izin veren bir alan var.
Bu isin yaratici platform kismi, ayni zamanda
UNDP ile gerceklestirdigimiz Blockchain For
Goods etkinligi, Connect For Change gibi
etkinlikler de bunun daha kamuya bakan
ayagini olusturuyor, ama esas odagimiz yine
de icerideki o kitlenin gergekten kuvvetli bir
butin olmasi.

Diger taraftan projeler kisminda da aslinda
ulkemizde cevap verilebilecek, sosyal etki
yaratabilecek ¢ok fazla problem var. Egitim
reformu girisimiyle birlikte birka¢ sene
once baslattigimiz 6gretmen agi projesi su
anda Turkiye'deki farkli vakiflar tarafindan
desteklenen, yeseren ogretmenlerin
gelisimine katki saglayacak bir ag kurma
cabasi. Yani Atolye bir platformsa ve biz onu
yarattiysak aslinda derdimiz buna benzer
farkl kitleler icin yine platformlar yaratmak.

KOBI'ler odaginda finansal okur-yazarhigin
nasil gelisebilecedi tizerine bir proje Uzerine
calisiyoruz. Seneye bir aplikasyon Uzerinden
yayinlanacak. Bunun disinda yakin zamanda
tamamladigimiz projelerden bir tanesi de
Abdullah Gl Universitesiyle gerceklestirilen
“Kentsel Surdurdlebilirlik Yaz Okulu”.

Proje, okulun icinden degisim ajani olarak
tanimlayabilecegimiz 15 kisiyi nasil segeriz ve

biz kendimize gore bir yaz okulunu tasarlariz,
bu 6grenciler 4-5 hafta icinde Birlesmis
Milletlerin strdurtlebilirlik hedefleri Gzerinden
ezbere dayall olmayan bir proje Uretmeye
yaklasan bir yaklasimi nasil okullarina geri
goturarler sorularina odaklandi.

Herhalde sosyal girisim adina yaptigimiz
en 6nemli proje de “imece Projesi”.
Zorlu Holdingle birlikte ve UNDP’nin ciddi
destekleriyle son birkag¢ senede hayata
gecirdigimiz imece aslinda atolyenin farkli
bir alanda daha odakli ilerleyen bir turevi
diyebiliriz.

Emrah KURUM

O zaman s6zl imece’ye verelim. imece
olarak siz ne yaplyorsunuz? Ginimizde
sosyal girisimcilik cok konusulmaya basladi
ama sizin geleneksellesmis yaklasimlardan
Ote biraz daha yenilik¢i ¢cozumler Uretme
yaklasiminiz var. Biraz buna deginir misiniz?

Bugra CELIK

Aslinda bugln sabahtan beri kamudan, &zel
sektorden, sivil toplumdan herkes sorunlarin
¢cozumuyle ilgili bir niyet ortaya koydu,

ama baktigimizda su an bu niyeti ¢coziime
donustlrecek mekanizmalar ya da platformlar
elimizde yok. imecede yapmaya calistigimiz
sey bireylerin, kurumlarin meseleler etrafinda
¢ozum gelistirmek icin bir araya gelmesini
saglamak, ismi de oradan geliyor.




Ik iki yihmizda siirdurilebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda erken donem sosyal
girisimler yetistirmek Uzerine yola ciktik ve
burada bu sosyal girisimlerin sistemsel bir
dontsum olusturabilmelerini saglamaya
calisiyoruz. Bu noktada baktigimizda

son 10 yilda is yapis bicimlerimizde ¢ok
ciddi bir degisim var, ama bunu sosyal
meselelerin cozumunde henlz yeterince
uygulamadigimizi distntyoruz. Su an
dinyanin en iyi algoritmalari bize reklam
tiklatmak icin ugrasiyor, ama Antep’e
baktigimizda ya da multeci bolgelerine
baktigimizda kayitlar hala defterlere tutuluyor
ve merkezi bir data sistemi yok. Ama
toplumdaki kutuplasmadan dolayi fiziksel
olarak da bir araya gelip sorunlara kafa
yoramiyoruz. Dolayisiyla yenilik dedigimiz
sey bir anlamda teknolojiyi barindiryor, bir
anlamda da o tekrar toplum olmay!, tekrar
komdinite olmayi barindiriyor. Genel olarak
yapmaya calistigimiz sey bu aslinda, sadece
teknolojik bir inovasyondan bahsetmiyoruz.

Emrah KURUM

TesekkUrler. Burada tekrar Engin’e donecek
olursak, sorunlar artik kuresellesiyor fakat
bunun yerellesme kismi da cok on plana
cikiyor gunumuzde. Bu 6nemle lzerinde
durulmasi gereken konulardan biri. Atdlye
olarak paylasabilecegin klresel sorunlara
gelistirdiginiz yerel cozumler var mi?

Engin AYAZ

Burada insan odakli tasarim, tasarim
odakli disunce, artik Urin degil, deneyim
ekonomisine geciyoruz doéngusel ekonomi

ZIRVESI
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gibi cok yaygin kullanilan kavramlar var. 2018

BUtun bunlar 6zellikle Silikon Vadisi, daha

genel anlamda Amerika kokenli yaklasimlar.
Bu terimleri gelistirmekte her ne kadar 97
kuvvetli olsalar da diinyadaki bu cetrefilli
problemlerle iliski kurma konusunda da

bir o kadar zorlaniyorlar. Zira su an San
Francisco’da “Ben nasil camasirhaneye daha
hizli gitmeden derdimi ¢cGzerim?” sorusu
Uzerine milyon dolarlar veriliyor, ama bu
diinyadan bakarak cok daha girift olan enetrij,
trafik, egitim gibi problemleri ayni sekilde
cozmek mumkin degil. Aslinda Tirkiye’nin
bulundugu ilging bir ara kesit var. Clnku

hem butln bu problemlerin icinde yaslyoruz
hem de yetenek gelistiren kuvvetli bir

egitim sektérimuz var. Ama bu problemlerle
bag kurmakta dogru metotlari her zaman
hayata geciremiyoruz. Hayat gecirdigimiz
noktada buradan cikacak projelerin belki
Endonezya’da, Brezilya’da, Hindistan'da

bize benzer yerlerde fonlanmasi, bidylmesi
cok daha olasi olur. Biz en azindan bu tezle
ilerliyoruz. O yluzden de buradan cikabilecek
projelerin ciddi fark yaratabilecegine
inaniyoruz.

Ikincisi, topluluk olusturma ve bir arada
durmayi bence Bugra ¢ok iyi ifade etti.
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Teknoloji bir adim, ama bir arada durabilmek
cok daha gerekli bir adim. O topluluk
olusturma da aslinda kendi basina cok
mesakkatli bir konu. Yani bir bahcgeyi her
gun sulamak, her gun bakmak gibi bir sey
bu topluluk yonetmek. Bir glin yaptim, daha
sonra saati kurdum, 6 ay sonra yeniden
bakacagim seklinde isleyemiyor. Birkag
tane tanimli blyUk topluluktansa- ¢unku
Olceklenemiyor topluluk dediginiz sey, 100-
150 kiside tikaniyor- cok daha farkli alanlara
odaklanan, dbeklesen yeni topluluklar
dogmasini biz de gerekli buluyoruz. O
ylUzden de bizim rolimUz Atdlye’yi nasil
Olceklendiririz, nasil her tarafta yeni
atolyeler yaratiriz degil. Biz kendi operasyon
modelimizi ve ¢alismamizi nasil yayariz,
bilgimizi paylasiriz ve bundan herkes
kendine gore pay cikartip kendi topluluklarini
yaratir, bu daha dogru bir yaklasim diye
disuntyoruz.

Son olarak bu makroda sosyal girisim ya

da surdurulebilir kalkinma hedeflerine
odaklanan ¢ok ciddi fonlar var ve bu fonlar
her ne kadar ellerinde belli bir gli¢ ve odak
olsa da riske o kadar ac¢ik degiller. Bu riske
aclk olmayan uzun vadeli planlama gereken
fonlarla, riske ¢ok acgik olan ve kisa vadede
harekete gecmeye ihtiyaci olan startuplarin,
girisimlerin -ki bunlarin hepsinin dl¢eklenebilir
girisim de olmasi gerekmiyor, sadece

sosyal fayda Ureten bir inisiyatif de olabilir-
arasinda bir katman eksikligini gozlemliyoruz.

Atolye’nin rolu kesinlikle bu aradaki katmani
doldurmak degil. Biz farkli yerlerde kendimizi
konumlandiriyoruz, ama o ara katmanda daha
fazla aktor cikmali, cUnkU konu gercekten
problem ya da fikir Ureten insan eksikligi
degil, makro olcekteki fon ve alttaki problemi
birlestiren arabulucular diye dustndyorum.

Emrah KURUM

TesekkUrler. Biraz da Bugra’nin da
deneyimlerini alahm. Bildigim kadariyla
dclncl cagriya cikacaksiniz. Geriye

dontp baktiginizda destek oldugunuz

sosyal girisimlerde ¢6zUm konusundaki
deneyimleriniz neler, neler aktarmak istersin?

Bugra CELIK

Ozet olarak sosyal girisim yetistirmek
gercekten cok zor, kan, ter, gdzyas! iceren bir
stre¢. En onemli 6grenim bu, ama ¢ dnemli
baslik var. Cok iyi bir kulucka programina
ihtiyacimiz var. Burada biz 200 saatlik
egitimden 600 saatlik birebir mentorluk
gorusmelerine kadar bir streg islettik. Bu
ylzden tum sureclerimizi mumktn oldugunca
dijitale aktarip, bunu baska partnerlerle

de paylasabildigimiz bir sirece girmeye
calistyoruz ki hani biz cektik, baskalari
cekmesin, bu kadar hizli ¢o6zum Uretmemiz
gereken bir donemde ayni hatalari
yapmayalim.

Bir diger konu saglikli ekosistem, burada
ekosistem aslinda yavas yavas olusuyor. Bu



yiIl mayis ayinda biz bu ekosistemin daha
hizli gelismesine katkida bulunmak igin Zorlu
Holding ve Londra merkezli bir organizasyon
olan Social Innovation Exchange ile
Wayfinder etkinligi dizenledik. sixwayfinder.
com’dan raporlari incelemenizi tavsiye
ederim.

Uclincl olarak en dnemli konu finansman.
Imece, Zorlu Holdingin kurumsal sosyal
sorumluluk butgesini yenilikgi bir sekilde
harcayan bir proje ve finansman icin
UNDP'yle birlikte kitlesel fonlama
kampanyalari tasarliyoruz. Kasim ayinda 4
projemiz yayina ¢ikacak. CozUmun bir pargasi
olmakla ilgili yapabileceginiz seylerden biri
Imece’yi takip edip o kampanyalar gdrmek.
Bir yandan da My Impact adinda yatinmcilar
girisimcilerle mentorluk seviyesinde
bulusturdugumuz bir platform Uzerinde
calisiyoruz. Dolayislyla bir yandan finansmani
sosyal girisimcilere, sosyal girisimcileri de
finansmana yaklastirmaya calisiyoruz.

Emrah KURUM

Aslinda konu biraz uzun ve detayl,

Uzerinde saatlerce konusabiliriz ama son

12 saniyedeyiz. Her birimizle ne zaman
isterseniz iletisime gecebilirsiniz. Son

olarak Surddrtlebilirlik Adimlarinin klguk

bir cagrisini yapayim. Belirlenen 17 hedefle
ilgili Tlrkiye’de kimin ne yaptigi ile ilgili ciddi
bir belirsizlik var. Bu belirsizligi yok etmek
icin Turkiye Strdurulebilirlik Agr adinda bir
platform olusturarak, hangi sehirde, hangi
hedefle ilgili kimin ne yaptigini listeleyecegiz.
Platform Ucretsiz olarak herkesin kullanimina
aclk olacak.

Hepinize tesekkdrler.
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Halit ERGENC

Simdi yine ilham verici bir panelimiz var:
“Insanlar ve Didnyamiz icin Calismak”.
Dunyanin ¢ozulmesi gereken pek ¢ok
sorunu var. Birazdan bunlara ¢cozum
dustinmus ve oneriler sunmus konuklarimiz
cikacak sahneye. Onlardan gercekten
ugrasilip gonul baglanilirsa bazi sorunlara

Bahar OZAY

SDSN Trkiye Direktori

nasil sonuclar alinabilecegini gorecegiz.
Onemli olan insan olarak birbirimize
dokunabilmek, sahip oldugumuz degerlere
siki siki sariimak. Konuklarimiz moderator
Bahar Ozay, Asl Durukan Pasinli, Leyla
Arslan ve Ferhan Geylan. Alkislarinizla
onlari sahneye davet ediyorum.

Aslihan Durukan PASINLI

WWE Trkiye Genel Muduri

INnsanlar ve
DUnyamiz icin Calismak




Leyla ARSAN

TAGES, CEO

Bahar OZAY

Hos geldiniz, merhabalar tekrar. Ogleden
sonra hala daha bu enerjiyle birlikte
oldugumuz icin cok mutluyuz. Birlesmis
Milletler Surdiirilebilir Kalkinma Cozilimleri
Aginin direktorlGguni yuratmekteyim.
Sozlerime 4.000 yil dnce bu topraklarda
yasanmis gercek bir hikayeyle baslamak
istiyorum izin verirseniz:

“Kentler kuruldu kurulalr ilk kez koca
arazilerden tahil alinamadi, sulak arazilerden
balik ¢ikmadi. Sulak bahgelerden ne

surup ¢kt ne sarap. Toplasan bulutlardan
damla dismedi yere, masgurum blylydp
yeseremedi. Bir paraya ¢eyrek sisenin yarisi
kadar yag alabildin ancak, bir paraya ceyrek
sisenin yarisi kadar tahil alabildin ancak.

Her kentin her pazarinda hep bu fiyatlar
vardl. Derken damda yatan adam damda
kald, evinde yatanin cenazesi evinde kaldi.
Acliktan insanlar gbgsdnd, bagrini paralad..”

Karamsar bir tablo, dyle degil mi? Kuraklik
ve kithk sonrasinda yasananlari 6zetleyen
gunumutzden tam 4.000 yil dnce yasanmis,
Akat imparatorlugu’na ait bir kitabeden
alinan bir dyku bu. Bana sorarsaniz dinyanin
basindaki en biyuk tehdit iklim degisikligi.
GUn icinde konusmacilar dinyamizin
sorunlarina ¢cokca degindiler. Cok karisik ve
blyuk sorunlarimiz var. Belki de bu sorunlari
cozecek son nesiliz. Isin ucundan tutmazsak
cocuklarimiza yasayabilecekleri bir dinya
birakamayacagiz belki de. iste bu noktada

| 9

Ferhan GEYLAN

Ogliv Vakfi, Kurucu

Sevgili Asli Durukan Pasinli'ye donmek
istiyorum. WWF TUrkiye olarak onemli
calismalar yurtutmekteler. Sorunlarimiz ¢ok,
bunlari nasil ¢cozecegiz Asli?

Asl Durukan PASINLI
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Baharcigim, tesekkiir ederim. Oncelikle
tum katilimcilanmizi sevgiyle, sayglyla
selamlarim. BugUln havada iyilik var, boyle
bir ortamda olmak gercekten bana cok iyi
geldi. Bazen maalesef felaket tellalligi yapiyor 101
gibi buluyorum kendimizi, ama gercekten
sorunlarimizin giderek arttigi bir donemi
yaslyoruz ve biliyoruz ki cozumlerimizde

cok farkli davranmak zorundayiz. Ayni

isi yaparak farkli sonuclar alamayacagiz,
cozumlerimizin inovatif olmasi gerekiyor.

Biz WWEF olarak gelecegi teknolojide ve
inovasyonda gortyoruz. Bununla ilgili

ne yaplyoruz? Oncelikle bircok alanda
teknolojik gelismeler var, inovasyon vat,

hele bankacilikta ¢ok ¢ok ileri durumdayiz
Ulke olarak ama tarim alaninda bir eksiklik
goruyoruz. Bunun icin tarimda teknoloji
calismamizi baslattik Anadolu Grubunun

is birligiyle, gecen ay itibariyle toprak
sensorlerimizi yerlestirdik. Ciftcilerimizin

cep telefonlarina topraginin analiz ve ne
kadar ilaglama yapmasi gerektiginin bilgileri
geliyor. Genel bir ilaglama yapmak yerine
bunu yaparak tarim ilaclarini %50 oraninda
azaltabilecegimizi gorduk. Ayrica hava
meteoroloji istasyonlarindan o bolgedeki
gunlik nem orani bilgisi cep telefonlarina
gelebiliyor. Boylece gerekli dnleyici ilaclamayi
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yapiyorlar ki bu hastalik sonrasi daha fazla
ilaclama yapmalarinin dnune geciyor. Dijital
uydudan tarlalarini takip edebiliyoruz. Bunun
gibi inovatif yaklasimlarla tarim alaninda
gerceklestirmis oldugumuz bu uygulamalari
alanina Tirkiye'nin bircok noktasina yaymayi
umuyoruz.

Baska ne yapiyoruz teknoloji ve
inovasyonda? Farkindalik kampanyalari
yaplyoruz. Bilinclenmek ve aliskanlik
degistirmek icin kampanyalar ¢cok onemli.
Biz bu sene ilk defa destekcilerimizden bize
aliskanlik bagislamalarini ve bunu dlcmek
istedik. Oyunlastirmayi kullanarak bir hedef
koyduk. 1 Glizel Hareket kampanyamizda
tek kullanimlik plastik aliskanhgi ile ilgili bazi
degisimler talep ettik. 100 bini hedeflemistik,
bugun itibariyle 96 bindeyiz. Kampanyamizda
12 milyon kisiye ulastik. Bu aslinda bir
farkindalik kampanyasinin oyunlastirmayi
kullanan ve cok olculebilir bir versiyonu.

Neler yapmak istiyoruz, gindemimizde
neler var fonlamaya calistigimiz? Turkiye'de
denetim konusunda cok eksiklikler
goriyoruz, bircok alanda insan faktort

araya giriyor, cezalar yeteri kadar etkin
olamiyor ya da kesilmiyor. CuinkU cezayi
kesenle cezayi alan aksam -hele kirsalsa-
ayni masada oturuyorlar. Google Earth,
Asya’da bir uygulama baslatti. Onun pilotu
icin basvuracagiz. Bu teknolojiyle hem
kacak balikcilar hem akarsu kirliligini takip
edebilecegiz. Biylk Menderes’de cok
onemli calismalanmiz var. Bu bolgede
elektrik sarfiyatini engellemek icin aksam
saati oldugunda aritmalari kapatip desarjlar
olabiliyor. Bunlari teknolojiyle takip edebilmek
istiyoruz. Dijital samandiralarla g yilda sliren
isimizi birkag ayda yaparak su kirliligini
Olgebilecek duruma gelmeyi hedefliyoruz.
Bunun disinda sualti balik sayimlari yapiyoruz,
istilaci tUrlerin ¢ok arttigini belgeleyebilmek
icin dalgiglanmiz aylarca suda daldilar, bilgi
topladilar. Bunlari ylz tanima teknolojisiyle
su altina yerlestirilen kameralarla takip edip,
bu arastirmalari ¢ok hizli yapmamiz artik
mumkdn. Ayrica yine pet sise konusunda bir
STK, kamu ve 6zel sektorin bir arada oldugu
bir etkin geri donidstm komitesi kurduk.
Burada da aralarinda sizin de oldugunuz,
Bogazici Universitesinin de oldugu

bitin paydaslarimizla ortak komitemizde
inovasyon konusuyoruz. Nasil daha az atik
yaratabiliriz, nasil paketlerimizi azaltabiliriz?
Mesela, havayollarinda bir komitemiz var,

havayollarinda ¢ok ciddi atik var. Maratonlar
gibi 0zel etkinliklerde de su toplari gibi hig
paket kullanmadan su igmek mumkun olur
mu, bunlari sorguluyoruz. Bu inovasyonlarla
da geometrik olarak basari saglayacagimizi
dusuntyoruz.

Bahar OZAY

Cok degerli calismalar, cok tesekkir
ederiz Asli. Umit ederim son turda mesaj
verme firsatl da taniyacagiz. Sevgili Leyla
Arslan TAGES’in Yonetim Kurulu Baskani,
cok onemli ve deger katan inovasyon

ve Avrupa Birligi projeleri yazan onemli

bir ekipte calisiyor. Sevgili Leyla, siz bu
konuda neler yapmaktasiniz? Ozellikle tek
kullanimlik plastiklerle nasil basa ¢ikacagiz
ve insanlarimizi bu konuyla ilgili nasil
bilinclendirecegiz, onlari bu strece nasil dahil
edecegiz?




Leyla ARSAN

TesekkUrler Bahar. Ben projelerimi cebimde
getirdim, iki proje getirdim. Bir tanesi

plastic twist iste bu senin bahsettigin proje.
PlasticTwist projesi. Adi Ustiinde plastigi
twist ediyoruz. Plastigi yeniden kullanmak icin
bir farkindalik platformu yaratmak gerekiyor.
Farkli toplumlara, farkl kisilere, kurumlara
bu farkindaligi yaratirken birtakim araclar
kullanmak gerekiyor. Artik konvansiyonel
araclar bir ise yaramiyor, ctinkd dijital
teknolojiler, internet hayatimizin her yerinde.
Bu bir Avrupa Birligi projesi, Avrupa Birligi
fonu ve farkl Ulkelerden farkl kurumlar var.
Bu projede herkesin dahil olabildigi, bilgiye
sahip olabildigi, dijital bilgilendirme yapan
acik bir platform yapacagiz. Ozellikle plastigin
geri donusumu ve butin bu strecleriyle ilgili
gamefication adi verilen oyunlastirmalar,
craftsource adi verilen kitlesel bilgi
kaynaklarinin kullanilmasi ve paylasiimasi ve
aslinda en ilginci de blockchain altyapisiyla
bir PlastikToken - plastik jeton mu desek
Tirkce bilemiyorum- yapisi kurarak bu
farkindaligr arttirmayi hedefliyoruz. Proje
henlz basladidi icin daha sonugclariyla ilgili
bilgi veremeyecegdim, ama yakin zamanda
bu konuda daha ¢ok bilgi sahibi olabilirsiniz.
Buradaki en énemli konu da ag¢ik veriyi
olusturuyor olmasi. Acik bir platform oldugu
icin daha cok veri olusacak ve kiresel
anlamda farkindalikla birlikte daha cok veri
de paylasiimis olacak.

Hemen ikinci projemi cebimden ¢ikariyorum.
TAGES olarak gelistirdigimiz ikinci projemizin
adi DIGITgame. Cocuklari iklim degisikligi

ile hakkinda daha ¢ok gelistirmeye yonelik
bir proje. Cocuklarda farkindalik olusturmak
ve ¢ocuklarl bu bilimsel dustinceye tesvik
etmekle ilgili gamefication projesi. Cocuklar
oyun gelistiriyorlar ve bu oyunlarla iklim
degisikligi stratejileri de gelistiriyorlar. Yani
hem oyun kodluyorlar hem de kodladiklari
oyunlarla strateji de gelistirebiliyorlar.
Okullarda bu tip cocuklari daha cok
gorecegiz. Hedefimiz de bu. Tesekkr
ederim.

Bahar OZAY

Ben tesekkdir ederim. Bir noktayr daha
acmani cok kisaca rica edecegim. Openisme
adini verdiginiz, kurumlara yonelik arastirma
konusunda da desteklediginiz onemli

bir platform daha var. Ondan da cok kisa
bahsedebilir misin?

Leyla ARSAN

Openisme, fikri olan kisilerin ya da
kurumlarin ben neredeyim, aslinda ne kadar
yenilik¢iyim sorularinin yanitini gorebilmeleri
ya da bu konuda calisan diunyadaki farkli
uzmanlara erisebilmeleri icin yapay zekayla
gelistiriimis bir ara¢. Bu ¢cercevede bu kadar
soyleyebiliyorum.

Bahar OZAY

Ogliv Vakfi Yonetim Kurulu Baskani Sevgili
Ferhan Geylan’a donmek istiyorum. Sosyal
inovasyon konusunda ¢cok dnemli bir
calismaniz var. Kaliforniya'da gordtuguntz bir
ornegi Turkiye'ye tasimak istediniz. Varlk
temelli strdurulebilir kalkinma modeli nedir?
Bilecik Pazaryeri Kinik Koyunde yaptiginiz
calismayi bize kisaca aktarirsaniz cok
seviniriz.

Ferhan GEYLAN

Tesekkur ederim. Herkese merhaba,

ben uzun yillar 6nce bir proje vasitasiyla
tanistigim varlik temelli surdurulebilir
kalkinma modeliyle, yani aslinda bolgelerin
kalkinmasi, surdurulebilir kalkinmasiyla ilgili
calisiyorum. Bu calismayl mahallelerimiz,
koylerimizin kalkinmasiyla ilgili daha mikro
Olcekli bolgelere indirgeyerek, esit ve adil
kalkinmayi, refahi dinyanin her noktasina
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taslyabilecegimiz nitelikte bir modelimizin 103
olmasina inandigim icin yaklasik 10 yildir
surdurdyorum.

Bu calismalarin neticesinde de bu sene
yaklasik 6-7 ay once, Bilecik Pazaryeri
ligesinin Kinik Kéylinde bu projemizi hayata
gecirmeye basladik. Kinik Koyl aslinda ¢ok
enteresan bir koy. 100 yil dnce Bulgaristan
gocmenlerinin gelip yerlestigi bir kdy, oradan
da bir sanat getiriyorlar. Comlek sanatiyla
geliyorlar. Akitma deseni dedikleri cok
onemli bir tarihi sanatlari var ¢omlek Uzerinde
uyguladiklarn. Bir sekilde bu projemizden
haberi olan yerel yonetim, kaymakamlik bize
boyle bir degerleri oldugunu, bunu nasil
gelistirebilecegimizi danismak icin davet

etti ve 0 glinden sonra Kinik’'ta ¢cok dnemli
projeler baslattik.

Gectigimiz yaz yine kaymakamlik, BEBKA
ve Ogliv'le birlikte bir ¢alistay dizenledik.

O calistaya Turkiye’nin degerli hocalarini
davet ettik. Atolyedeki sanatgl ustalarimizla
glizel bir calisma yaptilar. Onlara tasarimlarini
hediye ettiler. Mimar Sinan Universitesiyle

#2030SiMDI



birlikte diger ekosistemin icinde yer alan,
orayl gelistirecek olan bir ekosistem
kurduk. Bu ekosistemin icinde ¢comlekgi
ustalarimizin orada gelismesini saglayip
ekonomik gelir Uretebilecekleri bir yapiya
kavusmalarini saglamak igin kurulan ar-

ge tesisimizi muhtemelen mart, nisan gibi
hayata gecirmeyi hedefliyoruz. Bunun
disinda 6-7 projemiz daha var, ama ozellikle
bizim Gzerinde ¢alstigimiz konu bodlgenin
varligini kesfedip, o varlik Gzerine bolgenin
kalkinmasini insa etmek. Bu sadece bir
ekonomik varlik olarak gozUkse de aslinda
bolgedeki halkin bir kalkinma noktasina
odaklandigl zaman kendi aralarindaki birlik
ve beraberligi de saglamasi nedeniyle cok
onemli bir model oldugunu dustntyorum.
CUnkuU o birliktelik bolgenin sosyokdilttrel
kalkinmasini da saghyor. Bunun yaninda
yeni bir calisma daha baslattik. O bolgede
yapilacak olan bu tesisin icine Birlesmis
Milletlerin 17 hedefini de tasiyip, mahalli
yerlesim bolgesinde diger sorunlarin
¢cozumuyle ilgili de bir bolim a¢gmaya karar
verdik.

Bahar OZAY
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TaNe Cok kisa bir zamanimiz kaldi. Tek bir cimleyle

degerli bizi izleyen kitleye ne iletmek
istersiniz efendim?

104 Ferhan GEYLAN

Bu calismalardan ¢ikardigimiz ¢cok énemli
bir sonug var. Bu da bolge halkiyla bolgesel
varlklari kullanarak, topraga, suya,

havaya zarar vermeden, kaynaklarimizi
dogru kullanarak ¢ok nitelikli trtin elde
edebilecegimiz Uretim yapmalarini
saglayabiliriz.

Bahar OZAY

Gok tesekkir ediyorum. Sevgili Leyla ve
Sevqili Asli sizden de mesajlarinizi alabilir
miyim?

Leyla ARSAN

Bundan sonra ozellikle bilgi iletisim
teknolojileri alaninda inovasyon yapanlarin,
ar-ge yapanlarin, ¢ozum gelistirenlerin
mutlaka ya iklim degisikligine ya déngusel
ekonomiye, yani topluma daha buyuk etkisi
olan fayda saglayacak projelere yonlenmesi
gerekiyor.

#2030SIMDiI



Asli Durukan PASINLI

Doga sorunlari cok komplike algilaniyor,
insanlar o yuzden kendini cok kopuk
hissediyor. Bir STK, bir kurum, bir kamu
yoneticisi olmaniza gerek yok, bireysel

olarak da bugun itibariyle yapabileceginiz
seylerin etkileri cok buyuk. O ylzden sizi
1guzelhareket.org’a girerek glizel bir hareket
yapmaya davet ediyorum.

Bahar OZAY

Cozumler var, hep birlikte bugiinden
calismaliyiz. 2030’a sadece 11 yil kaldi.

Cok tesekkir ederiz bizleri dinlediginiz igin.
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Evet, siradaki panelimiz: “Dayanikii
Platformlar”. Bu ne demek oluyor?

Siz bir is kurdunuz veya sosyal fayda
saglayacak bir calisma igerisindesiniz, bunu
ilerletiyorsunuz veya bir firmaniz var. Bunun
uzun vadede saglamligini garanti etmeniz
icap ediyor. Mesela, dogal felaketler aldi
basini ytrlyor. Sosyal fayda saglayan,
gelecege donuk sdrdurtlebilir kalkinmayi

Ali Ercan OZGUR

IDEMA, Kurucu

Dayanikli Platformlar

saglayacak olan islerin her birinin dogal
felaketlere karsi, ekonomik krizlere

karsi olasl her noktada saglam birtakim
platformlarin Gzerinde olmasi lazim. Simdi
bunlarla ilgili dnerilerini soylemek ve yine
umut verici birtakim ¢ozimler anlatmak
Uzere huzurlariniza moderator Ali Ercan
Ozglir, Burak Kilig, Matt Kendon ve Matthias
Zwingli geliyor. Hos geldiniz efendim.

Burak KILIC

UPS Tiirkiye, Ulke Midiiri



Matt KENDON

Outlandish, Kurucu

Ali Ercan OZGUR

Merhaba. GUnUn sonu geliyor, halad enerji
yerinde mi? Tesekkiirler. ingilizce ihtiyaci
olanlar kulakliklarini ayarlayabilir, Matt ve
Matthias'in konusmalari ingilizce olacak, ben
de onlara ingilizce eslik edecedim, o yiizden
biraz benim ingilizceme maruz kalacaksiniz,
bastan ozur diliyorum.

So, I will switch to English. We have a
resiliency platforms panel, which we
designed and where we have speakers from
Outlandish UK. Outlandish is a cooperative
that links the technology cooperatives in

the UK. We have Digital Switzerland, linking
startups and trying to make Zurich Silicon
Valley of Europe. And, we have Burak Bey,
who is the Country Director of UPS Turkey,
and they have social investments for SMEs
to get prepared to disasters in Turkey with a
technology platform. So, | will first give floor
to Matt Kendon from Outlandish to talk about
their story on how they built platform as a
platform cooperative and other technology
examples.

Matt KENDON

Hi, everyone. Yes, so, Outlandish started as
a cooperative. It started as a partnership
between two friends, who wanted to

do technology better. And then, over

time, it grew and eventually it became a
cooperative. When Outlandish became a
cooperative two years ago, it became the
largest digital cooperative in the UK, which

Matthias ZWINGLI

Girisim Kolaylastirici, Digital Switzerland

came as a surprise. We were not expecting
that, So, at that point, we reached out to
other cooperatives in the UK to find what
they were doing and how they were doing
their work, because we were new to the
game. We started working with them to
create a network to help each other support
ourselves in our business, to share work and
share ideas, and share technologies. And
then, that’s been successful, and that's been
running for two years now. And what we
have been able to achieve there is a great
sharing of knowledge, which has allowed
new cooperatives to pop up, and old ones
to grow and succeed where, perhaps in the
past they haven't been able to. Outlandish
has started a coworking space in our office
in London, and that’s where we bring on new
people, young people, who are new to the
cooperative sector, new to the digital sector.
And we help them with their business ideas,
and with their social enterprise. We engage
them with other people, with our clients, to
help them to build their ideas into something
that will work and something that can be
sustained. Outlandish also works with clients.
One of the platforms that we have built is
called School Cuts, which is a campaign
website. In the UK, now schools are suffering
massive budget cuts, and the national union
of teachers in the UK wanted to tell that story
to the public. And we built a map-based
platform that allowed them to upload data
of how the schools were suffering, so that
people can search for the local area, find

SOSYAL
FAYDA.
ZiRVESI

iSTANBUL
2018

107

#2030SIMDiI



SOSYAL
FAYDA,
ZiRVESi

iSTANBUL
2018

108

#2030SIMDi

the schools in their local area and see how
much money is being lost per child, And

that has grown into @ massive grassroots
campaign movement, and the second phase
of the platform has just come into effect, and
we’re now looking at actions for parents and
teachers and students to take, so that they
can track what they’re doing and how their
work is changing their local environment.

Ali Ercan OZGUR

Thank you. Can | have a special clap for
Matt? He is smiling at me. Matt was not
flying, as a result of his personal approach
to climate change. You were not flying for
over twenty years, right? And he flew for this
event to Turkey to share the Outlandish.
Really, thank you again for coming Istanbul.
Now Mathias, what’s going on in Ziirich? Are
you inviting all you know young startups and
social entrepreneurs to your programs in
Zrich?

Matthia ZWINGLI

I hope so soon. Now, thank you so much

for being here. It’s a pleasure. | just have to
say that there is one day, which is the first of
August 2018. Two things happen then. First
of all, it’s the Swiss national day, which we
always celebrate dearly. And second of all,
it’s the day when we use up all the resources
our Earth provides in one year. And | believe
there are two ways to change that. First

of all, we have to change and adapt our
behavior, and second of all is technology
and digital solutions. We already heard two
really good examples today. Needs Pap, as
you presented, and Hello Hope. I think these
are two brilliant examples for how you can
help the planet and how you can make a
future more sustainable. That's exactly what
we'’re doing at Digital Switzerland as well,
for the Swiss Base. We are an association
that wants to focus and push the Swiss
startup ecosystem to come up with more

of the great solutions such as these two.
And we do that in various ways. We are
based in six pillars. We start with education.
It’s our first pillar. We really focus on how

we can change the educational system in
Switzerland, to create the workforce and the
highly-skilled people we need in the future,
for example, computational thinking and
coding, and how can we implement that in
our education system. And the Swiss system,

for those of you who don’t know it, is really
structured. So, we have twenty-six cantons,
and they all want to have this part. So, it’'s a
lot about consensus, it’'s a lot about talking
with the people and creating a dialogue. The
second pillar we are focusing on is public
economic dialogue. We are bringing the top
leaders of our corporations in Switzerland
together with the top politicians, and let them
talk what we need and what is needed in
Switzerland, that we can change and adapt
as a digital hub, where are ready for the
digital transformation and they’re talking
right now, and coming up with an action
plan that we can hopefully fulfill in the future.
And the efforts lead the corporate startup
enablement, that’s where | come from.
There, we are focusing on really helping
and growing the ecosystem, what we can
do to create more startups, what we can

do to really have a social and sustainable
impact on the world. And we, as a hub of
providers, we are a neutral source, who

are connecting all the different activities
from our investors from corporations, from
hubs, to one Switzerland, and help them

to grow and scale. And that brings me,

I think, to the fifth pillar, which is in our
public dialogue pillar. Actually, next week

in Switzerland, we are having a huge event
all over Switzerland. It is called Digital Talk
or Digital Day, and we are shaping and re-
focusing on creating the dialogue about the
digital transformation and the digital age
with all the people from Switzerland. So, if
they have a question about data security,
about education about health, such as
“What is going to happen?”, we are going to
answer them. We work together with a lot of
academics and corporations from all over
Switzerland to bring them all to bring them
all together on this date and help them to
shape the dialogue. And last but not least,
we have the sixth pillar of us. It’s international
communication. That's one of the reasons
why I'm here, and I'm really happy to be
here, because, | think, if you really want

to tackle these issues and if you really

want to reduce our footprint, we only can
do it by getting together and sharing and
collaborating on what we know.

Ali Ercan OZGUR

This actually bring us to the 17" Goal of
UNDRP Sustainable Development Goals,
which is partnerships. So, which has created



the environment with the likes of TBWA

and UNDRP, designing the content based

on the partnerships and how partnerships
can build and develop new ecosystems.

So, here is a platform of ecosystem. That’s
why we have a resiliency platform, because
we overconsume sustainability. There are
sustainability issues. So, we need new terms,
new concepts and resiliency. So, | will switch
to Turkish for Burak Bey also.

Burak Bey tabii strdurulebilirlikte dayaniklilk
kavrami ile ilgili UPS dunyada da Turkiye'de
cok dnemli ve uzun yillara dayanan calismalar
yapiyor. Lojistik sektoru sizin alaninizla

ilgili. Afetler, insani yardim konulari, onlarca
ucaginiz var, bazen hi¢ haberimiz olmadan bir
sUrU yere ugaklar iniyor ve yardim goturuyor.
O anlamda hayatin, uluslararasi yardimin,
kalkinmanin cok icinde bir sirket UPS. Afet ve
afetlere hazirlikla ilgili platformlar, teknolojik
platformlar olusuyor. Sizin acinizdan nasil 6zel
sektor? Sirketiniz acisindan bu dunya nasil
gozukuyor ve siz ne katki saghyorsunuz?

Burak KILIC

Tesekkiirler Ali Ercan Bey. M.O. 2000

yilinda yazilmis bir duvar yazisi bulmuslar.
Yazida; “Dinya kotiye gidiyor, cocuklarimizi
bundan korumamiz lazim.” yaziyormus.
Dunya gordugunuz gibi ozellikle iklimle ilgili
felaketlerde son yillarda ciddi kotlye gidiyor.
Biz UPS olarak bu yil globalde 111, Tirkiye'de
30. yihmizi kutluyoruz. 111 yildir ayakta kalmak
bize ciddi bir mukavemet, bir “resilience”
kazandirryor.

Tabii burada sadece bizim gugli olmamiz,
bizim mukavemetimizin glcll olmasi yeterli
degil. Cunku biz ¢alistigimiz, is yaptigimiz
toplumlarin gici ve oradaki isletmelerin
gucu kadar iyiyiz. Bu konuda da 2013 yilinda
Dinya Ekonomik Forumu, Turkiye Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Dernegi ve Amerikan
Ticaret Odaslyla yaptigimiz Saglam KOBI
adini verdigimiz bir ¢alismamiz var. Saglam
KOBI projesi sayesinde su ana kadar 11 ilde
10 bin kisiye ve 1.050 isletmeye dokunmus
ve onlarla “saglam olmak” temasinda destek
vermis durumdayiz. Burada elektronik bir
platformumuz var. Bu platforma girdiginizde
isletme olarak siz mukavemetinizin check-
up’ini yapabiliyorsunuz ve mukavemet
durumunuzu rakamsal degerlerle
Olcebiliyorsunuz. Sistem size diyor ki: “Su
konularda zayifsiniz, bu konularda iyisiniz.”
Ayni zamanda da buradan aldiginiz check-

up’la kendinize bir tedavi bicebiliyorsunuz.
Simdi burada esas olarak amacladigimiz ne?
Tahmin ediyorum su an salonda 200 kisiye
yakiniz, aramizda evinde yangin sondurme
cihazi olan arkadaslar el kaldirabilir mi? Yani
kaba bir hesapla soyliyorum, %10 civarinda
ya variz ya yokuz. Evimizde yangin ¢ikma
riski hepimiz icin esit. Fakat bazilarimiz

bunu ciddiye alarak tedbir aliyoruz. Yaklasik
25 lira degerinde bir yangin sondirme
cihaziyla kendi capimizda tedbir aliyoruz.
Allah gostermesin mutfakta yaptigimiz bir
kizartma esnasinda c¢lkabilecek yangina
tedbir alabiliyoruz. Bizim de Saglam KOBI'yle
ozellikle yapmaya calistigimiz KOBI'lere -Allah
gOstermesin- kotu bir anda afet durumunda
ne yapmalar gerektigini hatirlatmak. Aslinda
bunlar bilmedigimiz konular degil, hepimiz
yangin sondurme cihazina olan ihtiyacimizi
biliyoruz ve fakat glintin hareketiyle birlikte
unutuyoruz. Bu platformda 1.050 isletmeye
ulasirken ozellikle idema’ya da burada cok
tesekkir ederim. Onlar sayesinde egitimcileri
de egitmeye basladik. Artik ticaret odalarinda
bu konuda bizim el¢iligimizi yapabilecek
arkadaslar yetistiriyoruz ki Turkiye’de 3,5
milyon kicuk isletme var ve biz su ana kadar
sadece 1.050’sine dokunabilmis durumdayiz.

ZIRVESI
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Bu 1.050 arkadas eger 10 kisiye dokunursa 2018
100 bin, onlar 10 kisiye dokunursa 1 milyon
isletmeye dokunma, hatirlatma sansimiz

olabilir. 109

KOBT'ler Tiirkiye ve bizim icin neden
onemli? Turkiye'nin ihracatinin %57'sini

250 ve altinda isci calistiran isletmeler ve
TUrkiye ihracatinin %10’unu da 9 kisiden

az calisani olan isletmeler yapiyor. Cok
klcuk, dikkan diyebilecegimiz, bazilari
evlerde olan ihracatgilardan bahsediyoruz.
Ekonominin saglikli blytumesi ve saglikli
ilerleyebilmesi icin bu isletmelerin kotl gune
hazir olmasini istiyoruz. Bu konuda burada
bircok paylasim oluyor. Eger bir isletmeyi,
bir insani tim bu gayretimiz sonucunda afet
oldugu gun o afete dayanikli, mukavemetli
hale getirebilirsek hem Ulkemiz hem dlnya
icin hem de insanlik icin iyi bir seyler yapmis
olmay! umuyoruz. 111 yilda 1929 Buyuk
Buhran’dan 2008’e kadar yasadigimiz
onlarca felaketi atlatmamiz bu 6ngord ve
planlamayla mumkun oldu. Bunu da dzellikle
klgUk ve orta buyuklUkteki isletmelerle
paylasarak, onlarin hayatini sirdurulebilir

ve kotu gune hazir hale getirmek istiyoruz.
Burada aramizda egitmenimiz var, bu tur
konularda egitmek icin. Allah gostermesin,

#2030SiMDI
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ama afet oldugu giine kadar kimse bu isleri
dikkate almiyor. Malumunuz hepimiz ayni
memleketin insaniyiz. Rliya Hanim aramizda
mi, ayaga kalkabilir mi? Riya Hanim Ordu’da,
Giresun’da tek tek egitimler veriyor. Devlet
memurlarina, isletmelere egitimler veriyor,
blyuk bir alkis rica ediyorum, cinku kolay bir

sey yapmiyor.

Cok tesekkir ederim dinlediginiz icin, insallah
afetsiz bir hayatimiz olur, ama 6zellikle iklim
degisikliginden dolayi goruyorsunuz her

gln artarak ve siddetlenerek afetler olmaya
devam edecek. Dua edelim, umut edelim ve
fakat bir yandan da hazir olalim ve hazirlkli
olalim. Cok sag olun.

Ali Ercan OZGUR

Sag olun. Hakikaten ¢cok kiymetli bir katki
sagladiniz. Biz afetlere hep evde yakalanacagiz
zannediyoruz. Ben de ‘99 depremine Avcilar'da
yakalandim, ¢cok yakinimizi da kaybettik, ama
aslinda gecenin 03.00’linde yakalamayacak
bizi afet, her an olabilir. O ylzden bizim de
KOBTI'lerimizin de hazirlikli olmasi gerekiyor.
Islerimizi afetlere hazirlarken gucli yapilar
olusturmamiz gerekiyor.

Just maybe, as a last-second word, you

are also engaged in coding. So, what is the
future of coding, and social aspects, i.e., how
they can talk to each other?

Matt KENDON

I think the biggest thing related to coding is
the open source community. That is where
people work together and collaborate

on pieces of software that is owned by
everyone. So, it’s not owned by a particular
company. You can just turn up and start
working on that piece of software and
improve it and change it into something
that’s useful for you. And that’s how we
can share the things that we learn, and the
knowledge that we've gained. So, they are
all there and humanity can benefit from
them.

Ali Ercan OZGUR

Thank you. And Mathias, how do you see
the future? Because in Zurich, you have the
capital and you have the knowledge. What
makes startups resilient for the future?



Matthia ZWINGLI

[ think that we don’t really realize it, but
there is a big gift we have in Europe. We are
forced early on to go global, and not just
focus on the domestic market, and I think
that really helps to be resilient. That really
helps you to think in a different scale and
think a lot more diverse ways. | mean, for
example, America and China, they have the
big a domestic market, and they expand
quite late. So, if we can use that to our
advantage, and if we can collaborate on
that on a worldwide scale, | think that will
be amazing, and we will have a good future
ahead of us. | hope so.

Ali Ercan OZGUR
Burak Bey, son sozU size birakiyorum.
Burak KILIC

Isimizi sansa birakmayalim, bizim sahada
dagitim yapan kuryelerimize ogrettigimiz
bir sey var: Olma ihtimali varsa olur. Onun
icin olma ihtimaline gore hazir olalim.
Dinlediginiz i¢in ¢cok tesekkdrler, size de
moderatorliguniz icin tesekkurler.

ZiRVESI
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Benim genelde toplantilarda verdigim bir
ornek var. Kayserili varsa aranizda, onlari
cok seviyorum, Kayserililerin glizel bir sdzu
var “Caginirlarsa gitmiyek, cagirmaziarsa laf
edek.” diye. Sizler geldiniz, iyi ki geldiniz,
cunku buradaki en onemli sey aslinda
gelecek yillarigin ilham almamiz, yeni
fikirler olusturmamiz. Fikirleri paylasmaktan,
kopyalamaktan hi¢ korkmayalim. Buradaki
fikirlere, dunyadaki fikirlere, Matt'in dedigi
gibi acik kaynaklara cok ihtiyag var. Afet
projesi kopyalanabilir, bizim ¢alismalarimiz
kopyalanabilir, is ki ortakliklar artiralim. Bu
etkinlik de aslinda UNDP ve TBWA ile 2 v
once bir araya geldigimizde konustugumuz
bir projeydi. Yenilik¢i, sosyal alanda birbirimizi
bir araya getirecek ilhama ihtiyag var.

Bunu yapabildigimiz icin de herkese ¢ok
tesekkdrler, ayaginiza saglk.

m
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Kodlamay
Bugunden Konusmak
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Siradaki panelimiz “Gelecegin

Dili Olan Kodlamayr Konusmak”.

Evet, simdi ilkokulda bile cocuklara
secmeli ders olarak yer yer kodlama
egitimi veriliyor. Kodlama gercekten
enteresan bir dil, lisedeyken biraz
bilgisayar programlama 6grenmistim,
kodlamanin ne oldugunu ¢ asagi bes
yukari biliyorum, ama mesela bugin
kullanilan dili bilmiyorum. Okudugumuz
pek cok yazida soylendigi gibi,
gelecekte bugun var olan mesleklerin
yok olacagini disinirsek kodlama
blyik 6nem tasiyor. Simdi gelecek
olan katiimcilarimizdan bu dili nerede
nasil dgrettiklerini, calismalarini,
deneyimlerini ve nasil faydalar elde
ettiklerini dinleyecedgiz. Moderator Ozan -
Onat, Hasan Slel ve Sezai Hazir'la
beraber geliyorlar alkislarinizla.

12

Ozan ONAT

Gelecek Simdi, Kurucu, Gazeteci



Hasan SUEL

Yonetim Kurulu Baskani,
Tlrkiye Vodafone Vakfi

Ozan ONAT

Hos geldiniz. Dlnya degisiyor. Siklikla

son donemde konusuyoruz, yeni nesil
teknolojilerin de etkisiyle bitin dinya

hizli bir sekilde bu zamana kadar hig
karsilasmadigimiz bir dlgekte blytk bir
donusim icinde ve bu donustime bitidn
dinyayla beraber Turkiye'nin de adapte
olmasi gerekiyor. Hatta bana sorarsaniz
belirli alanlarda liderlik etmesi gerekiyor. Bu
liderlik edecek insanlari, 6zellikle yeni nesli
yetistirmek simdi iki onemli kurumun elinden
geciyor diyelim. Sayin Sezai Hazir Habitat
Dernegi Baskani ve Sayin Hasan Stel
Tiirkiye Vodafone Vakfi Baskani. Oncelikle
hos geldiniz.

Hasan Bey, Turkiye Vodafone’u cok iyi
biliyoruz, cok onemli bir marka, hayatimizin
icinde. Ama 6nce Turkiye Vodafone Vakfi ne
yapar, kimdir, kisaca 6zetleyebilir misiniz?

Hasan SUEL

Evet, biz Tirkiye'ye 2006 yilinda geldik.
Geldigimizin birinci yihinda Turkiye Vodafone
Vakfini kurduk. Biz Turkiye’deki sosyal
sorumluluk projelerimizi ayri bir tizel kisilik
olan vakfimiz Gzerinden yuritlyoruz ve
vakfimizin amaci Ulkemizin cografyasindaki
tum insanlara hitap edecek, onlarin sosyal
intiyaclarini adresleyecek projeler gelistirmek.
Bir onceliklendirme yaparak farkli alanlarda
projeler gelistiriyoruz. Bunlarin icinde kadinin

Sezai HAZIR

Habitat, Baskan

guclendirilmesi ve toplumdaki yerinin
dengelenmesi, engellilerin desteklenmesi
ve bizi cok heyecanlandiran belki de burada
olmamizin sebebi olan ¢ocuklarimizin
gelecege yonelik egitimi.

ZiRVESi

iSTANBUL

Ozan ONAT 2018

Peki, hemen onunla baslayalim. Siz (¢

ylldir Habitat Dernegiyle beraber bir proje
yurttiyorsunuz, Yarini Kodlayanlar Projesi.
Dinyaya adapte olmak yolunda yeni neslin
de birtakim becerilere sahip olmasi gerekiyor.
Bu becerilerden belki de en 6nemlisi
“‘gelecegin dili” diye adlandirdigimiz kodlama.
Siz de Habitat Dernegiyle birlikte Turkiye’'nin
dort bir yaninda “Yarini Kodlayanlar

Projesi” altinda cocuklara kodlama egitimi
veriyorsunuz. Kisaca bahseder misiniz

nedir bu proje ve cocuklarin hayatina nasil
dokunuyor?

"3

Hasan SUEL

Tabii, 6ncelikle sunu sdylemem lazim, bugin
diinden cok farkli, gelecek de buglinden
cok farkli olacak. Blyik paradigma
degisikliklerinin yasandigi bir dinyada
bulunuyoruz ve teknolojideki bas dondurtcu
degisim bu paradigma degisimlerinin aslinda
bizim beklemedigimizden daha hizl bir
sekilde gerceklesmesine sebep oluyor. Bu
bizim i¢in bir veriydi, bir baslangi¢ noktasiydi.
Bazi kehanetler var, bilimsel kehanetler.
Ornegin, gelecekteki yeni mesleklerin

#2030SiMDI
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bircok kisminin su anda bilinmedigini,
buglnkl mesleklerin 2/3’sinin gelecekte
bilinmeyen meslekler oldugunu soyleyen.
Habitatla beraber oturup neler yapabiliriz
diye disundugimuzde bu kehanetler bizi
su 6ngoruye dogru goéturdl: “Biz bu nesli
gelecege nasil hazirlayabiliriz ki gelecekte
hazirliksiz yakalanmayalim?” Ben bilgisayar
programlamayla, algoritmayla Ortadogu
Teknik Universitesinde 2. sinifta tanismistim.
20 yasindaydim neredeyse. Ama gordik

ki bugun coding, yeni terminolojisiyle
bilgisayar programlama dinyada 7 yasina
kadar dismis durumda. O zaman dedik Ki
Turkiye'de 7-14 yasindaki cocuklari odak
noktasina alalim. Neden? CinkU egitimin
carpan etkisine cok 6nem veriyoruz ve eger
cocuklarin gundemine daha 7 yasindan
itibaren bilgisayar programlamayi, kodlamayi
getirebilirsek cocuklar hazir ¢ozumlerle
degil, kendi cozumlerini yaratarak bir seyler
yapabilir. Bir problemin ¢cozimune hangi
asamalari gecerek nasil ulasabileceklerini
algoritma mantigiyla, simdiden bu yasta
yapabilirler diye disiindik. Once kigiik
basladik, baktik her yerden cok iyi
geribildirim geliyor, sonra buyutttk. Bir

riyamiz vardi, bir tin kodlama sinifina ¢cevirdik.

Su anda Turkiye’'nin kdylerini dolasiyor.
Ogrencilerden, velilerden, 360 derece tiim
paydaslarimizdan olumlu geribildirim aliyoruz
ve bu Ulkedeki ¢ocuklarin potansiyelini
gorluyoruz. Bizim geri kalmamamiz lazim,
bizim dinyadaki degisiklikleri cok yakindan
takip etmemiz lazim. Kodlama bu ¢orbadaki
cok kucguk tuzlardan bir tanesi, tim toplumun
bu konuda adimlar atmasi lazim diye
dastntyorum.

Ozan ONAT

Peki, hemen Sezai Bey’'e doneyim. Siz
Habitat Dernegi olarak tg yildir Yarini
Kodlayanlar Projesini Turkiye Vodafone
Vakfiyla beraber ylrutlyorsunuz. Bu

projeyi hayata gecirirken altinda yatan
motivasyonunuz neydi, nasil dogru bu fikir
ve sizce ¢ocuklarin hayatina nasil dokunuyor
tim bu egitimler?

Sezai HAZIR

Tesekklr ediyorum. Aslinda bizim
Vodafone’la yolculugumuz 3 yil 6nce
baslamadi. Vodafone, Tlrkiye'ye girdiginden
beri bircok alana projeler yirttuyoruz.

Once “Bilgisayar Bilmeyen Kalmayacak”

programiyla basladik, online ve ylz ylze
egitimlerle yaklasik 1 milyona gence
bilgisayar okur-yazarligi egitimleri verdik.
Sonra girisimcilik ekosistemin gelistiriimesi
konusunda uluslararasi bir girisimcilik merkezi
actik, ozellikle Turkiye’de girisimcilik alaninda
calisan kurum ve kuruluslarla ortak bir alan
olusturduk. G3 Zirveleri, Global Girisimcilik
Haftalar etkinlikleriyle bunu Turkiye’'nin her
tarafina yaydik. Aslinda Istanbul’la Anadolu
arasinda bir kopri kurduk. Habitat 25 yillik
bir kurulus, son 2 yildan beri de Tlrkiye'de
Ozellikle sivil toplum alaninda kariyer yapma
konusunda ciddi bir farkindalik gelisiyor. Son
iki yilda ne kadar bize basvuru yapildi diye
baktigimiz zaman her yil gonulli olmak igin
basvuru yapan 30 bine yakin genc var. Biz
gecmiste genclere yonelik teknoloji egitimleri
duzenler ve farkindalik olustururken, Hasan
Bey’in de sdylemis oldugu gibi bunun gec bir
stire¢ oldugunu gordik. Dunyada da zaten
bircok gelismis Ulke 7 yasinda kodlamayi bir
zorunluluk haline getirdi. Bu aslinda Hasan
Bey’'den gelen bir fikirdi. Genelde bir fikir
gelistirilirken uluslararasi sirketler genelde
uluslararasi alanda uygulanan iyi bir projeyi
Tirkiye'ye nasil getiririz diye dustndr. Oysa
bu proje Tirkiye’nin kendisine 6zgu bir fikir
oldugu icin dinyada da ¢ok ses getirdi.
Ciddi bir gonullt agimiz, Turkiye'nin 81

ilinde ciddi bir networkumuz var. Bu gonullu
agl ile elimizde zaten bu kapasite varken
cocuklara yonelik kodlamayi nasil yapabiliriz
diye dusundiik. ilk énce 15 ilde basladik, su
an 60 ilde 15 bin ¢ocuga -ki bunlarin 2 bini
multeci cocuklar- egitim verdik. 5 buyik
hackathon diizenledik. Oniimiizdeki dénem
hedefimiz bu sayiy1 30 bine ¢ikarmak,
giderek sayisini artirmak. Bu projeyi yaparken
Milli EGitim Bakanhg@i ile de is birligi yapiyoruz.
Cunku asil amac bunun bir mifredat

haline getiriimesini saglamak ve bu egitimi
veren hocalarin kapasitesini biraz daha
gelistirmek. Su anda Milli Egitim Bakanhg

ile bu konuda ciddi bir adim attik. Kodlama
cok blyUk heyecan yarattl, cinkU bizim
hedef grubumuz dezavantajli gruplar. Mesela
persembe gunt Mardin’e gidiyoruz, Sirnak’a
gidiyoruz, Edirne’ye gidiyoruz. istanbul’da
Ozel okullarda bunu zaten veriyorlar, ama
bizim hedefimiz imkani olmayan gocuklari
teknolojiyle bulusturmak, o illerde bulunan
gonulldlerimiz araciliglyla ¢ocuklarla olan
iliskimizi strdtrulebilir ve sirekli kilmaya
calismak.



Ozan ONAT

Peki, gondlliler deyince hemen biraz
gondulldler tarafina yonelmek istiyorum.
Turkiye Vodafone Vakfi olarak Vodafone’un
calisanlari da tum bu projelere gonullu
olarak dahil oluyorlar. Onlari nasil motive
ediyorsunuz, nasil dahil ediyorsunuz bu
projelere?

Hasan SUEL

Evet, bizim gonulltlerden baslamadan
once biraz Gelecegdi Kodlayanlar projesinin
diger projelerden farkini sdylemek
istiyorum. Burada bir cagrida bulunmak
istiyorum aslinda. Bir sosyal sorumluluk
projesi 5 yildizli otelde profesyonel egitim
kuruluslari kullanilarak yapilmak zorunda
degil. Habitatla beraber yurtttugimuz bu
projede tim egitmenlerimiz gondllt, gondllt
Universite ogrencileri, Universite mezunlari.
Ayrica Anadolu’da gittigimiz mekanlarda
belediyenin bize tahsis ettigi Halk Egitim
Merkezi gibi alanlarda egitimleri veriyoruz.
Dolayislyla mekan ve egitmen icin para
harcamiyoruz, tim bltgemizi mimkUin oldugu
kadar dezavantajli cocuklarin kodlamayla
tanismalarr igin, onlarin ayagina gitmek icin
harciyoruz. Olgek yaratmaya calisiyoruz,
farkindalik yaratmaya calisiyoruz. Diger
STK’larin, diger sirketlerin de bize benzer
projeler yapmasi bizi gururlandiriyor, o
ylzden gonulltlik cok énemli. Ben ayni
konsepti sirket icinde de kullanarak kendi
calisanlarimizin kodlama egitimi vererek
projelerimizde yer almalarini sagliyorum.
Bence kurumlarin sosyal sorumluluk
calismalari yapmasinda bu ¢ok onemli, ¢cunku
once kaleyi icten fethederseniz. Yani kendi
calisanlarinizin sirketinizle gurur duymasini
saglayabiliyor, onlari projenin icinde fiilen
yer aldirabiliyorsaniz o ¢ok buyuk bir etki
yaratiyor. O yuzden butin sirketlerin kendi
ic gonulltlerini aktive etmesini siddetle
oneriyorum.

Ozan ONAT

Habitat Dernegi de dizenli olarak
Turkiye’nin dort bir yaninda gondllu
egitmenlerle calisiyor. Bu projede ozellikle
cocuklarla gonulliler arasinda nasil bir bag
kuruyorsunuz?

Sezai HAZIR

Daha dnce dedigim gibi ¢ok ciddi bir gonullt

agimiz var. Su an aktif olarak 81 ilde farkl
teknoloji projelerinde gorev almis 3 bine
yakin gondllimuz var. Soyle calisiyoruz;
gondlltleri bir egitimden geciriyoruz.
Cocuklarla calisacaklari icin pedagojik
egitimler, formasyon egitimleri aliyorlar.
Istanbul’da blyiik bir merkezimiz var,
biliyorsunuz inogar adinda yeni bir merkez
actik, Habitat, idema, DigiGuardians,
ihtiyac Haritasi bir arada ortak bir merkez
olusturduk. Orada da 6zellikle dijitallesme
ve teknoloji konusunda egitim veren

bir laboratuvarimiz olusmus durumda.
Anadolu’da da bolgesel hatlar olusturmaya
calisiyoruz. Denizli, Gaziantep, Antalya

gibi ticaret odalari bolgelerinde. Bu isin
strekliligini ve sdrddrtlebilirligini saglamak
icin zaten tecrubeli bir gonullu ekimiz var,
ama demin dedigimiz sirketlerin calisanlari
da burada belirli glinlerini veya saatlerini
gonulll olarak geciriyorlar. Gonullilerde ciddi
degisimler gordik. Mesela, bu egitimleri alan
arkadaslarimizdan bir grup simdi Adana’dan
Cin’e gidecek. Turkiye'de dereceye girdiler
ve uluslararasi yarismaya katilmak icin Cin’e
gidiyorlar. Yine bu egitimi alan ¢cocuklar
Amerika’ya gittiler, orada dereceye girdiler. O
degisimi izleyebiliyoruz ve gorebiliyoruz.

ZiRVESI
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Ozan ONAT

Peki, son bir mesajimiz var mi bitirmeden?

7 15
Hasan SUEL

Ben son olarak sunu sdylemek isterim.
Ulkemiz cok sahsina miinhasir bir tlke. Yurt
disinda basariyla uygulanan projeleri birebir
almaktansa, Ulkedeki sosyal ihtiyag haritasini
cikartip dogru alanlara odaklanip, dogru is
ortaklariyla uzun vadeli strddrUlebilir kendi
icinde organik blylUyen projeler yapmanin
gercek kurumsal sosyal sorumluluk oldugunu
distntyorum.

Sezai HAZIR

Katiliyorum. Kaynaklari dogru ve etkin
kullanmak lazim, sadece finansal kaynaklar
acisindan sdylemiyorum, insan kaynaklarini
da.

Ozan ONAT

Peki, cok tesekkdr ediyorum.

#2030SiMDI
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Halit ERGENC

Simdiki panelimizin ismi “insaniik

Icin Acik Veri”. Bu ne anlama geliyor
sizce? Herkesin erisebilecedi, herkesin
erisebilmesi gereken ve istedigi zaman
edinebilecegi bilgiden bahsediyoruz.
Peki, bu acik veri platformunu
kullanarak nasil faydalar saglayabiliriz
ve neler yapiliyor? Bununla ilgili gcalisma
yapan bir grup var. Onun temsilcisi

Sila Alici simdi bize ag¢ik verinin nasil
kullandigini, neler yaptigini ve bunun
ne gibi faydalar sagladigini anlatacak.
Alkislarinizla kendisini ¢cagiryorum.

Insanlik icin
AcCIK Veri

Sila ALIC]

Humanitarian OpenStreetMap,
lletisim Yoneticisi



Hi, my name is Sila Alici. I'm the
communications manager of Humanitarian
OpenStreeetMap Team, HOT in short.

We are an international team dedicated

to humanitarian action and to community
development through open mapping. We
do all of our work through OpenStreetMap,
which is a free, editable and community-
driven map of the world. We work with NGO’s,
international organizations, government
partners and local communities, themselves,
to use and to contribute to OpenStreetMap.
Today, | will be talking a little bit about maps,
Citizen generated data, open data and

how we use this, at HOT, for humanitarian
work, disaster response and development.

I need to first clarify why we do what we

do, though. This is because | do not think
that most of us are fully aware of some of
the fundamental things that are missing the
in lives of vulnerable communities around
us, and one of the biggest problems out
there today is surprisingly the problem of
missing maps. Millions of people are still

not represented on maps, on any maps -
digital or physical. This means that they do
not get access to basic services like health
and education. This also means, whenever
disaster strikes, for example, they are not
considered for relief operations. It is as if
they do not exist at all, which is ridiculous,
and this is why we do what we do. We map
the most vulnerable places in the world, and
we try to reach those in need through maps
with thousands of volunteers online and on
fields to create open map data. And | want
to tell you about some of the results we have
achieved so far with the communities that
we are working with. Each year, we run a
fundraising campaign aiming to raise money
and all of this money directly goes to our
micro grants programs. Qur micro grantees
are OpenStreetMap community leaders all
around the world, and we have seen these
communities thrive and blossom within

the past three years. And | will give you an
example of that from Tanzania. So, there is
a program called “Mugumu Safe House”

for girls. It is supported by a Crowd2Map.
And some of you might already know this,
but even though itis illegal, the practice of
female genital mutilation is unfortunately still
pretty relevant in Tanzania, and especially
in the rural areas of the country. In five
regions of Tanzania, 51to 80 percent of
girls are still under the risk of female genital
mutilation. And guess what? These regions

are often are often unmapped. They have
inconsistent or unknown village names. They
have unidentifiable features which make
navigation extremely difficult. So, how can we
solve this? Well, the answer is pretty simple.
We map and here is how we do it. First,
online volunteers trace roads and buildings
from satellite imagery. Then the volunteers on
the ground add names of villages, churches,
schools and points of interest by using a

free smart phone application called “Maps
on Me” This data is an email to a remote
volunteer to put into OpenStreetMap. And
the output is the principle map of villages,

of wards and of sub wards. And this is free
for anyone to use and that’s exactly what

the Safe House does. They utilize the maps
that volunteers have created to follow up

on local reports and locate girls who are
under the risk of female genital mutilation.
And the impact is highly significant. In the

last “cutting season’, as they call it, better
maps have prevented more than 2,000 girls
from being cut, and the number of deaths
has reduced from the yearly average of 12

to 4. This is another example from a project
we are running in Mexico with a team called

Geochicas in a region that suffered two major z.!ﬁ‘..’:f'
earthquakes in 2017 | will pass this quickly. 2018
Aside from all of our community projects, we
are currently running programs all over the
globe and the range of impact areas that 17
mapping has is truly remarkable. We are
mapping Guatemala to eliminate malaria.

We are mapping Uganda to strengthen
service delivery to refugee communities,

in Indonesia, to improve the capacity for
disaster preparedness, and many more that |
cannot talk about now due to time limitations,
but you can find all of them on our website.

All of this and much more is possible due to
the strength of this movement, and to the
relentless dedication of our community. And
technology is right there more accessible

than ever before for us to utilize it. And being
a part of our community is very easy. You do
not need any prerequisites as to who you are.
You just need to be willing to contribute, and
you can always donate knowing that your
money will have a direct impact on the lives
of millions and millions of people. Accurate
map data can revolutionize disaster and relief
efforts. Empowered communities can become
leaders of humanitarian revolutions. All it
takes is a laptop, a strong Internet connection
to be a part of this movement and to be a
part of change. Thank you.

#2030SiMDI
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Siradaki panelimizin katilimcilarindan
Dmitry Frischin bize online gonullulik
konusunu anlatacak. Bu nedir, ne
anlama gelir ve nasil calisir? Goksel
Gursel ise strdurulebilir kalkinma
programini surdurulebilir kilmayi, yani
cocuklara ulasabilmesi icin 6gretmenleri
egitmeyi, onlara dokliman saglamayi
ve bu konuda yaptiklari calismalari
aktaracak. Dmitry Frischin ve Goksel
Gursel'i alkislarinizla sahneye davet
ediyorum.
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Dmitry FRISCHIN

Avrupa ve BDT Bolgesel Programi Uzmani,
BM Gondillileri

Dmitry FRISCHIN

Okay. Good evening, dear colleagues. Let
me stand up. This is because as volunteers,
we are always in action and we always
inspire. So, today we are talking about
digital and sustainable. What is it about?
And how can we link digital and sustainable
to the socially good? Let’s start with a small
and a very nice exercise. Can you please
greet your neighbor and smile? Just tell,
“Merhaba, nasilsiniz?” Tell your neighbor,
please. You see, this small exercise? We
created the connection in this studio, in this
conference hall and at this event. Imagine
that you could shake hands with people
worldwide to create such connections
globally and to contribute to social good.
How? As online volunteers, we all remember
the tragic incident, in Nepal earthquake.

We remember that, well, in some cases, in
some countries, we need to advocate for
the rights of vulnerable groups and so on.
And | am proud to say that online volunteers
use an online volunteering platform which

is absolutely free-of-charge for both
organizations and online volunteers. They
built the schools full of honorable people.
They help disadvantaged. They have people
with disabilities. They save their lives, living
probably thousands of kilometers away,
through this platform. Nowadays, well,

we have plenty of good colleagues here,
and our good friends. And we had a lot of

Goksel GURSEL

SOGlab, Kurucu, Tasarim Direktort

our volunteers. So, what do we suggest?
We suggest the new opportunity, the you
free platform. If you are an organization,
have ideas and projects but if you lack
capacities, you need web design, project
development, help and assistance. You may
register and you may find online volunteers.
What is a benefit for online volunteers? First
of all, for the people, it is skills, additional
skills and professional development. So, 19
by contributing to the social goal, we
contribute to our personal and professional
development. At the end of the assignment,
if we are quite successful, we receive online
certificates. That means that our contribution
is appreciated and recognized. We are open
to everyone. Unfortunately, nowadays this
platform is available in English only, but we
look forward and we work very hard with
our country office in Ankara., because this
platform is administered by UN Volunteers,
to make it available in Turkish as well. And
my sincere wish is to make this platform
available. I am aware that, according to the
rules, | suppose that we are not allowed

to use smartphones. However, for digital
and sustainable, smartphone is a way. If
you open the smart phones, if you type
“onlinevolunteering.org” and register as

a candidate or organization, you will start
the change in the world. You will affect the
future. We talk about millions and millions

of talented individuals, of young people in
Turkey about volunteers. And what if we
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connect them to more than 187 countries
worldwide? This is an impact of the platform:
187 countries worldwide, online volunteers.
They are probably key stakeholders and

key influencers on sustainable development.
I just bought some few more examples.
Probably, these examples are about
environmental, projects development,

and contributing to vulnerable groups

of population worldwide. Well, they are
connected. Some of them are pushed; but

I do not have an opportunity, due to lack of
time, to share with you inspirational stories
of online volunteers themselves. But, well, it
is an opportunity and it is a great opportunity
both for young people, for population and for
organizations. Thank you and let me give the
word to my colleague and great friend Mr.
GOksel.

Goksel GURSEL

Merhaba tekrar herkese. Burada bu saate
kadar beraber durmak ¢ok guzel. Dijital
araclar gercekten insanligi ileri gotirmek igin
ve esitsizlikleri, 0zellikle bolgesel esitsizlikleri
azaltmak icin mukemmel birer arag haline
geldiler.

Ben Turkiye’de sosyal girisimcilik kavraminin
ilk konusuldugu dénemlerde, ¢cok geng
yasta bu kavrami kendi akranlarim arasinda
yaymak icin bu araclara yoneldim. Sosyal
Girisimci Geng Liderler Akademisi -SOGLA-
adi altindaki Turkiye’'nin Universite 6grencileri
arasindaki sosyal girisimci platformu kurulana
kadar, insani boyutu asan sorunlar ortaya
ciktikca ve elimizden de bir sey gelmeyince
istanbul’a sikisip kalmistik acikcasi. Cok

ufak bir alanda kisilip kaldiginiz zaman
hayatta kalma olasiliginiz oldukca disiyor.
Anladik ki bizim biraz daha konumdan
bagimsiz sekilde bildiklerimizi aktarmamiz,
yeni gondlliler kazanmamiz, dolayisiyla
sosyal faydayi aslinda herkesin kendi
yerelinde saglayabilecegdi cesitli araclarla
guclendirmemiz gerekiyor.

2009-2015 yillar arasinda bu bahsettigim
platform araciigiyla neredeyse TUrkiye’'nin
50 sehrine erisebildik. Kendilerine SOGLA-
can diyen SOGLA mezunu, SOGLA Akademi
mezunu gencler turedi butin Anadolu’da

ve gercekten kendi yerellerinde bir seyler
yapmaya basladilar. Hatta bugtin salonda
birkac tane var. Hi¢ tanismadigimiz, internet
Uzerinden online dersler araciligiyla
birbirimizle bilgi paylasimi yaptigimiz ve
bugln tanistigim bir arkadasim oldu oérnegin,
cok ilham verici bir sey.

Bu aslinda biraz Dmitry’nin de bahsettigi gibi
teknolojiyi insanilestirme boyutuna dogru
geciyor. Bu da bizim elimizde olan bir sey. Biz
en basit teknolojik araclar, bir cep telefonu
icinde barindirdigimiz ve aslinda gindelik
hayatta baktigimiz bircok aplikasyonu bile
bir sekilde yeni kontaklar, yeni baglantilar
kurmak icin kullanabiliyoruz. Dolayisiyla

hi¢c gormedigimiz, tanimadigimiz ytzlerle
baglanti kurarak, aslinda 17 sirdurulebilir
kalkinma hedefini bizzat yerelde genclerle
ve cocuklarla basarabilmenin yollarini da
kesfetmis oluyoruz ozetle.



Dmitry FRISCHIN

Okay, thank you very much. That was a
very exciting presentation. And as you see,
sustainable and digital are quite creative
and innovative. Therefore, through this
platform, we have a great opportunity to
interact with each other with our digital
world. We do not limit ourselves by a city
the rural settlement, or even a country. We
go globally. We go around the world. And
I am extremely pleased that my colleague,

GOksel Bey, has this digital initiative for kids.

In addition, while these kids grow up, we
look forward to including them as online
volunteers. This is because, then, we can
position them globally. Globalization will
require change of our mind, change of our
mindsets, and, probably, using our digital
technologies more and more to go online,
and provide more opportunities for social
goods that we have. So, we would like to
thank you and encourage you to open this
door to the digital world and bring some
goods to the people. Thank you very much.

Goksel GURSEL

“dunyaninenbuyukdersi.org” adi altinda
yepyeni bir platformun agilisini bugin
gerceklestirdik. Surdurtlebilir kalkinma

hedeflerini cocuklara gotirmemiz gerektigini

distntyorum. Cunkl en blyuk etkiyi
onlardan alabiliyoruz. Ozellikle dijital
ortamlarin sahadan ayrildiktan sonraki

surduardlebilirligini konusursak eger,
ogretmenleri guclendirebilecek bir platformu
hayata gecirdik bugln. Hatta gondllileri de
aramizda, SOGLab ve Dunyanin En Buyuk
Dersi ekibini bir ayakta gorebilir miyim, ben
sahneden ayriimadan once bir ayaga kalkar
misiniz? Bu ekip kiresel hedefleri cocuklara
tasimak icin ¢alisiyor, onlara da ¢ok tesekkdr
ederim. Bu siteye erisir ve en azindan
blltene mail adresinizi birakirsaniz baglantida
kalmis oluruz. Cok tesekkiir ederim
dinlediginiz icin, iyi ki buradasiniz, sag olun.
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Surdurtlebilirigin
letisimi
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Simdiki panelimizin ismi
“Sdrdirdlebilirligin lletisimi”. Bu
strddrulebilirlik toplantisinin Turkiye’de
nasil basladigini, TBWA'nin buna

nasil katildigini, neler yaptigini, bu
atesin nerede kivilcim buldugunu
kendilerinden dinleyecegiz. Arkasindan
da yine UNDP’nin belirledigi kalkinma
plani igerisinde yapilan islerin nasil
degerlendirildigini ve bazilarinin belli
platformlarda nasil édullendirildigini
anlatacaklar bize.
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Su anda bizim burada yaptigimiz
toplanti diinya Uzerinde 100 farkil
ulkede de yapiliyor, yalniz degiliz, onu
da soylemek istiyorum.

Sahneye Burcu Kayimtu Ozdemir
ve Gonca Karakas'i davete diyorum
alkislarinizla.




Burcu Kayimtu OZDEMIR

Genel Mudur, TBWA

Burcu Kayimtu OZDEMIR

Tekrar merhaba, kalan herkese sevgilerimizi
gonderiyoruz, bizi birakmadiginiz icin
tesekkdr ederiz. Uzun bir gundd, enerjiniz
biraz dismus olabilir, ama son panele
hazirlanin, cok guzel bir panel sizi bekliyor.
Keza bizimki de oldukca keyifli olacak, clnku
bizim buyuk bir mottomuz var. Biz inaniyoruz
ki biz iletisimciler diinyay kurtarabiliriz, dedil
mi Gonca? Bir video var, istersen onu izleyip
uzerine sohbet edelim.

Bugln burada olan buttn misafirlerimiz ve
konusmacilarimizin aslinda hepimizin diinyay
degistirecek giclere sahip oldugumuza
inandiklarina eminim. Istersek mikro alanda
olsun, istersek farkli daha buyuk dl¢eklerde
olsun bu guce sahibiz. Sence de sahip miyiz
iletisimciler olarak bu guce?

Gonca KARAKAS

Herhalde sahip olan en glclu sektor biziz
diyeyim. Ben 25 sene dnce girdim sektore,
25 sene once kurumsal sosyal sorumluluk
dahi konusulmuyordu. Hayir isleri vardi,
kurumsal sosyal sorumluluk bir donem
sonra hayatimiza girdi. Sirketleri kurumsal
sosyal sorumlulukla sponsorlugun ayni sey
olmadigini anlattik uzunca bir donem. Ben
kendi adima “surdurtlebilirlik” terimini ilk
defa 2007 yilinda Davos’ta duydum. Orada
o kadar cok zikredildi ki surdrtlebilirlik
terimi, Turkiye’de biz fazlaca konusmuyoruz
ama boyle bir trend var galiba dedim.
Simdi bakin, surdurulebilirlik, sosyal fayda

Gonca KARAKAS

Tiirkiye Halkla lliskiler Dernegi (TUHID) Baskani

hepimizin hayatinin bir parcasi oldu. lyilik

terminolojisi girdi hayatimiza, onu da

daha ¢ok duyacaksiniz. CunkUl kurumsal

sosyal sorumluluktaki gibi birtakim basi

sonu belli projelerle bu isin olmayacagi

asikar. ikinci etap olarak surdurilebilirlik , )

girdi hayatimiza, o konuda da yine ne ZIRVESI
ISTANBUL

sansliyiz ki biz iletisimcilerin uzmanlk " 2018 _

alanina kaldi. Dustnduguntz zaman bu

konuda danismanlik yapmak i¢in sosyoloji,

psikoloji, cevre bilimi finans... o kadar ¢ok 123

bilgi ve donanima sahip olmaniz lazim ki,

iletisimcilerin elinde olmasi benim icin bu

meslegi en yapilabilir, en kendimizi mutlu

hissettigimim yonu. Ben bir halkla iliskiler

uzmani olarak soyle soylUyorum, bizim

sirketlere gidip de sunu soyle yapin, bunu

boyle yapin deme gibi bir Iiksimuz yok.

Fakat toplumu da calistigimiz sirketleri de

bunu boyle yaparlarsa dogru iletisimle

ve dogru farkindaliklarla nasil daha iyi bir

dinyada yasayacagimiza dair yonlendiriyor

olmak bizim icin ¢cok buyuk bir sans ve

mutluluk. Ben TBWA For Good nasil ¢ikti, onu

merak ediyorum.

Burcu Kayimtu OZDEMIR

Aynen senin Davos’ta duydugun gibi biz

de For Good konseptini ilk 2014 yilinda

bir network toplantisinda duyduk, ama o
zaman daha ete kemige burinmemisti.

Tam da hamileligimin ardina, ona nasil bir
gelecek temin edecegimi, nasil bir dinyada
yasayacagini disundugim doneme gelmisti.
Bunun Uzerine farkindaligim da artti ve yollar
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bircok insanla farkli sekillerde kesisti. ihtiyac
Haritasiyla tanistik, cocukluk arkadasimi
buldum derken iyi kalpli islerin, markalarin
gelecekte gonul paylarini tiketicinin
alacagina inandik ve boylelikle artik For
Good’u iceride bir gonulltlik hareketi olarak
baslattik.

Su anda burada bircok arkadasim var,
Ceren, Ela, Dilara, Egemen, onlarla birlikte
biz hep beraber iceride boyle bir ekip
kurarsak markalarin da kaderine etki etme
glctimuz olacagina inandik. Cunku her

gln dndmuzden milyon dolarlar geciyor ve
bu milyon dolarlarla markalar tiiketicilere
ulasmaya calisiyor, ulasma teknikleri cogu
zaman basarisiz olabiliyor. Gelecek donemde
tuketicilerin farkindaliginin da arttigini
disuntrsek hayat aslinda daha ¢cok suna
gidiyor: “Sen bana ne veriyorsun, benden
aldigini diinyaya nasil geri donduriyorsun?”
Bunu cok konusacak tlketiciler, onunigin
TBWA For Good dogdu. Bircok markaya
hizmet verdik ve aslinda bugin burada
olmamizin sebebi de TBWA For Good ve
hayalleridir. Cuinku 2015 yilindan bu yana

UNDP’yle ¢cok yakin calistik ve bugtni
sizlerin de destegiyle beraber insa ettik.
For Good bunun icin var ve bunun igin var
olmaya devam edecek.

Gonca KARAKAS

Harika, biz de burada olmaktan cok mutluyuz
hep birlikte.

Burcu Kayimtu OZDEMIR

Cok tesekklr ederiz. Bir de bahsetmedin
ama oduller var. Orada mutevazi olmamak
lazim, dinyada hic verilmeyen bir 6ddli
UNDP’yle birlikte Tlrkiye'de veriyorsunuz.
Ondan da bahseder misin?

Gonca KARAKAS

Altin Pusula. Ben Turkiye Halkla lliskiler
Dernegdi Baskani olarak ikinci donemdir,

4 senedir, bu dddllerin icindeyim. Ama
Turkiye'de 17 senedir iletisim sektoriinde
verilen sUrduralebilir bir 6dil platformumuz
var ve son 7 senesinde de 6zel bir oddl
kategorimiz var. Bu da UNDP Sirdurdlebilirlik
Odiuilleri. Halihazirda diinyadaki ilk ve



tek UNDP logolu 6dul. Sardurulebilirlik
konusunda aslinda bizim dunyayi ¢ok
geriden takip etmedigimizin, onci
oldugumuzun da bir gostergesi. Toplumsal
farkindalik, sirketlerin bu konuda motivasyonu
icin cok onemli, burada zaten odullerimiz

de var, getirmisler. Hatta zannediyorum

su anda arkamizda 7 senedir yaptiklari
muhtesem calismalarla UNDP jirisi tarafindan
degerlendirilen, 6dillendirilen projelerden ve
odul seremonilerinden sunumlari gortyoruz.

Burcu Kayimtu OZDEMIR

Evet, enteresan bir arastirma var. Amerika’da
2017 yilinda yapiliyor bu arastirma ve

halka soruyorlar: “Sizce devletler mi
ulkelerin kaderini daha ¢ok degistirebilir
sosyal fayda alaninda, markalar mi?” %80
oraninda markalarin degistirebilecegine
inaniyor halk, ¢ciinkd biliyorlar ki tiketim
aliskanliklarindan oturd ciddi bir havuzun
icine girdik hep beraber, bunun icinden
¢cikmaya da galisiyoruz. Onun i¢in markalarin
geri saglayacaklar faydanin ¢ok daha biyuk
oldugunu artik herkes biliyor ve bunun
odullendirilmesi bence markalan da iyilik
alaninda daha cok yatinm yapmalari, destek
olmalari icin buytk bir motivasyon olacak.

Gonca KARAKAS

Dogru, sirketlerle birlikte toplumdaki herkesin
farkindaligi cok onemli. Sosyal medya ve
gelisen teknoloji bu farkindaligi cok hizli ve
genis kitlelere yaymamizi sagliyor. Aslinda

siz de takip ediyorsunuz, burada sabahtan

beri bircok sanatci bizimle oldu. Onlarin
olmasi, sahip ¢ikmasi ve desteklemesi

o kadar dnemli ki. SGS istanbul birkag

saattir “trending topic” oldu ve bu ancak
sanatgilarin, sektor i¢inde, toplum i¢inde takip
edilen, deger verilen, yaptiklari drnek alinan
kisilerin bunu sahiplenmesiyle ortaya cikiyor.
Bu farkindaligin yayilmasi igin bireyler olarak
bizim de ¢ok gorevimiz var, sanatcilarin da
cok gorevi var, influencer’larin da var. Sadece
sosyal medyada marka iletisimi yaparak
influencer ya da fenomen olmak mimktn
dedgil, onlarin da bu surdurulebilirlik bilincini
topluma yaymak icin bizimle olmalarina
hepimizin intiyaci var

Burcu Kayimtu OZDEMIR

Kesinlikle, biz hatta Ortak Degerler
Hareketinde suna ¢ok inaniyoruz: Hepimizin
aslinda minicik farklar yaratabilecegi bir
diinyadayiz, bir zamandayiz. Onemli olan
blylk muhabbeti baslatabilmek, komsumuzla
konusmak, arkadaslarimizin annelerini-
babalarini bilmek, onlarla sohbet etmek,
gecmisi anmak, ge¢cmisten ogrenmek;
bunlarin hepsi, kendi degerlerimizi hatirlamak
en basta bizi iyi bireyler yapacak. lyi bireyler
olursak iyi bireyler yetistirecegiz ve iyi
iletisimciler olursak da bu konunun daha cok
konusulmasini saglayacagiz.

ZiRVESI
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Ben de o zaman son bir dilekte bulunayim:
Biz bu farkindahgi yaratirken, bu ¢abalari
gOsterirken hakikaten icten olmaktan
bahsettik, artik her seyin ¢cok seffaf
oldugundan. Fakat bunlar dinleyip higbir
sivil toplum orguttne Uye olmadan sadece
disaridan izleyici olarak katilarak hicbir
yere varamayacagiz toplum olarak. Ben
ozellikle genglerimizin ilgi alanlari dahilinde
bir sivil toplum ¢rgutliinde ¢alismalarini arzu
ediyorum. Cinkd bu olmadan hakikaten
sadece sozde kalacak calismalarimiz, cok
tesekkdir ederiz bizi dinlediginiz igin.

Burcu Kayimtu OZDEMIR

TesekkUr ederiz.
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Siradaki panel: “Medya ve Sosyal
Fayda”. Bir medya kanali olaylari oldugu
gibi gosterir mi, gostermeli mi? Buttin
bu tartismalarin disina cikip sadece
dinyada olan olaylara seyirci mi kalmall,
yoksa sosyal bir fayda da saglayabilir
mi? Bunun Uzerine glzel bir konusma
dinleyecegiz simdi. Bir medya kanall
gergekten dunyanin sosyal agidan

daha iyi bir yone gitmesi konusunda bir
seyler yapabilir mi, yapmali mi, yaparsa
neler yapabilir? Bize bu konuda glizel
ve aydinlatici bilgiler verecek olan

Fatih Er’i alkislarinizla sahneye davet
ediyorum.

Fatih ER

TRT World Haber, Program ve Gérsel Direktsrii



Bir videomuz olacak.

Aslinda soylenecek cok fazla soz

birakmamis arkadaslar, iyi bir video ve

TRT World’un World Citizen projesini net

bir sekilde 6zetliyor. Cok fazla vaktinizi
almayacagim, sadece birkac¢ ctimleyle bunlari
destekleyecedim ve program devam edecek.

Biz bir medya kurulusu olarak neden boyle
bir projeye ev sahipligi yapmak istedik?
CUnku biz elimizi tasin altina koymazsak
digerlerinin koymayacagini dustnduk

ve kendi personelimizle birlikte bu

hizmete basladik. TRT World Citizen 2017
yilinda hayata gecirildi. ilk olarak yardim
kutucuklariyla basladik, personelimiz arasinda
para topladik ve onlardan topladigimiz
paralarla kicuk kutucuklar aldik. Turkiye'nin
cesitli multeci kamplarinda bunlari dagittik ve
sonrasi daha buyuk oldu.

World Citizen kapsaminda ozellikle Suriyeli
multeci ¢cocuklar hedef alan bir proje
hayata gecirdik. Bu cocuklarin haklarini
ogrenebilmeleri, ailelerinin de bunlari
sgrenebilmeleri icin ingilizce, Arapga,
Almanca ve Fransizca olmak Uzere farkli
dillerde binlerce kitapcik hazirladik ve
Avrupa’da bunlar dagittik ki kendi haklarinin
peslerinden kendileri kosabilsinler. Ayni
zamanda bununla paralel olarak bir belgesel
calismasi yaptik ki gectigimiz haftalarda

bu belgeselimiz de Emmy tarafindan en iyi
haber programlari arasinda aday gosterildi.
Bir organ mafyasinin ve multecilerin dramini
anlatan, organ mafyasinin isleyisini anlatan

bir belgeseldi. Silent Death on a Syrian
Journey. Eder vaktiniz olursa You Tube’da da
bulabilir ve izleyebilirsiniz.

En son olarak Journalism for Juniors diye bir
proje baslattik. Bu baglamda da TRT World’da
calisan profesyonel gazeteciler Turkiye'deki
farkli multeci kamplarina gittiler, oradaki
kiclk cocuklara ve genclere nasil gazeteci
olunabilecegdi ve kendi hikayelerini nasil
ekrana taslyabilecekleri yoniunde dersler
verildi ve kisa film cekmeleri istendi. Daha
sonra da bu genclere kisa filmleri nedeniyle
birer 6dul verdik. Journalism for Juniors igin
bir videomuz var, onu da izleyelim ve hosca
kalin diyorum.

ZiRVESI
iSTANBUL
2018

127

#2030SiMDI



SOSYAL
FAYDA,
ZiRVESi

iSTANBUL
2018

128

Halit ERGENC

Sira geldi son panelimize. Simdi size

yine birka¢ rakam okuyacagim. Dinyada
yillda 60 milyon ton plastik uretiliyormus.

60 milyon ton, soylerken ¢cok gercekten
kolay. 27 milyon ton plastik atig
olusuyormus bunlardan. Plastik atiklar deniz
ekosisteminde 13 milyar dolar civarinda
zarara yol aciyormus. TUrkiye’deyse ginde
144 ton plastik atik denize ulasiyor. Raporlar
bize Turkiye'de yilda 31 milyon ton evsel
atigin ortaya ciktigini ve bunlarin %12’sinin
plastik atiklardan olustugunu soyltyor. Sifir
atik projesi kapsaminda su an bu atiklarin
sadece %15’i geri dontsume gidiyor ve
hedef bundan sonraki 5 sene icerisinde
geri donisume giden atiklarin %35’e
cikmasli. %35’le %15 arasinda %20’lik bir
fark var. Bu da gercekten fark yaratabilecek
bir oran, guzel bir hedef.

Ben birkac senedir beni taniyanlar bilirler,
cam sise ve pet sise kullanimindan
vazgectim. Benim bir tane su mataram var,
o mataranin dili olsa da size anlatsa neler
gordugunt, hangi setlerden gectigini, neler
yasadigini. Kirmizi bir matara, 1,5 litrelik,

GGeri Donusum icin Oyna

ondan iki tane tasiyorum yanimda, benimle
dalga gecmek isteyenler, espri yapmak
isteyenler ona yangin sonduricu diyorlar.
Bir nevi dyle, glinde 3 litre su icmemiz
lazim diye ben de onu tasiyorum. Cam

sise de kullanmiyorum. Eger bir restorana
gidersem cam sise tercih ediyorum, ama
plastik ve pet sise almaktan vazgectim. Cok
sene oluyor, bundan birkac tane eskittim,
yenilerini almak zorunda kaldim evet, ama
emin olun her sekilde hem keseme hem de
saghgima ¢ok daha faydali oldu, cevreye
de oyle.

Yapacagimiz klcuk degisikliklerden
bahsediyoruz hayatta, degistirecegimiz
bazi aliskanliklardan bahsediyoruz. Simdi
konumuz ‘Atik ve Atiklarin Geri Dondsimdi”.
Ayni zamanda buyuk markalarin bu sekilde
boylesi bir sosyal faydayi kendilerine nasil
hedef edinebileceklerini ve bundan nasil
toplumsal bir fayda ve iyilik ¢cikartabilecegini
de anlatacak bize konusmacilarimiz.
Kendileri alkiglarinizla davet ediyorum:
Serenay Sarikaya ve Tankut Turnaoglu.
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Tankut TURNAOGLU

Genel Mudiir, Procter & Gamble

Tankut TURNAOGLU

Merhaba, hepiniz hos geldiniz.
Serenay SARIKAYA

GUndn en son konusmasi, herkes yorulmus
herhalde.

Tankut TURNAOGLU

Evet, hald burada oldugunuz icin tesekkur
ederiz. Sevgili Serenay’la konusacaklarimiz
aslinda bizden 6nce konusulanlardan

cok farkl degil. Ana konusacagimiz

konu; “Gelecek nesillere nasil daha
sdrddirtilebilir bir diinya birakabiliriz?” Bu
salondakilerin kacinin cocugu var acaba?
Evet, aslinda surdurulebilirlik anlaminda
bizim yapmadigimiz her sey ya da yanls
yaptigimiz her sey, dogaya biraktigimiz her
zarar cocuklarimizin geleceginden caliyor
ve onlara karsl sorumluyuz. Bu sekilde
kirletmeye devam edersek 2050’de bize
tam 4 tane dinya gerekiyor. 4 dinya da
olmadigina gore surdurilebilirlik hepimizin
gorevi. Oncelikle de temsilcisi oldugum
P&G gibi global markalara sahip, 5 milyar
tiketiciye ulasan, Turkiye'de de 10 haneden
9’unda en az bir markasiyla olan bizim gibi
sirketlerin sorumlulugu ve bir 6devi.

Her markanin aslinda sosyal bir faydayi

da tasimalari gerektigine cok inaniyorum,
ben o amacla buradayim. Tabii benimle
beraber olan gercekten iyilik yapmayi kendi
degerlerinin temeline yerlestirmis sevqili

Serenay SARIKAYA

Oyuncu

Serenay da var, Head&Shoulders markamizin
elcisi, ben sozu ona birakmak istiyorum.

Serenay SARIKAYA

Cok cok tesekklr ederim Sevgili Tankut.
Tekrar herkese merhabalar. BugUn izledigim
seanslar sirasinda cokca kendime sordugum
bir soru var; “Ben ne yapabilirim?” diye.

Ben doga asigi bir insanim. Gercekten
dogaya dondugim zaman kendime lyi
seyler katabilen bir insanim. Islerimden, 129
cekimlerden, yogun tempodan firsat

bulup da dogaya kacamak yaptigimda

kendimi yenilenmis hissediyorum ve geri

donUp buradaki yogun tempomda devam

edebilecek gucu yeniden kendimde

bulabiliyorum. Eminim ki bugtn buradaki

bir strt insan icin bu boyledir. Peki, bize bu

kadar glzel duygulari veren, bu mutlulugu,

saghgi, huzuru veren doga da yenilenmek,

beslenmek ve yeniden hayat bulmak

istemiyor mu? Bence kesinlikle istiyor.

Ozellikle cagimizi distinirsek buna muhtac

bile diyebiliriz. Dogadan ihtiyacimiz olan her

seyi allyoruz, ama geri vermeyi ne yazik ki

hala cok iyi bilemiyoruz. Geri donusimin

bu ylzden dinyamizin devami icin ¢ok ¢ok

onemli oldugu bir stirecten gectigimize

inantyorum. Eger biz de dogayi dinler, onu

besler, onu incitmez koruyabilirsek doganin

da bize butln zenginliklerini katbekat

sunacagina inaniyorum. Ben de bu ylzden

UNDP’nin #2030Simdi mottosunun altina

imzami atiyorum ve kendi Uzerime disen
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bu konuyla ilgili yapabilecegim ne varsa
yapacagima s0z veriyorum.

Tankut TURNAOGLU

Bunun bir numarali sahidi de biziz. Doga
bir bitlin, aslinda insanlar da farkliliklarina
ragmen bir bitln. Belki de dogayi ancak
hepimizin bir araya gelerek klcuk klguk
seyler yapmasiyla koruyabiliriz degil mi?

Serenay SARIKAYA

Kesinlikle dyle, dediginiz gibi birlikte bunu
gerceklestirmek cok cok daha kiymetli ve
efektif yapiyor bence. P&G’nin zaten geri
donusim konusunda her zaman elini tasin
altina koydugunu ¢ok ¢ok iyi biliyorum.
Birlikte gerceklestirdigimiz projelerde de
oyle. Ayni zamanda geri donusturidlmus
plastik atiklardan Uretilmis dinyanin ilk geri
dontsturdlmis sampuan sisesini yapmasi da
beni cok ¢ok mutlu etmisti.

Yine genclerle birlikte geri dontisime
farkindalik yaratmak icin gerceklestirdigimiz
“Sularimiz C6p Olmasin” projesi kapsaminda
yaptigimiz sosyal sorumluluk projesi cok
blylk bir ses getirdi. Benim icin de cok
kiymeti olan bir seydi. Ciinkl boyle projelerin
sosyal fayda sagladiklarina ve toplumdaki
etkilerine de yurekten inaniyorum. Bir seyler
samimiyetle yapildiginda, dedigin gibi birlikte
yapildiginda cok daha kuvveti olduguna
inaniyorum. Hatta bunun cok tatl bir dérnegi
de aramizda olmasi lazim. Sevgili Derin

0 gun bizimle birlikte copleri toplamisti.
Derin, bir seyler soylemek ister misin bize o
glinkl duygularinla ilgili? Sevgili Derin orada
benimle birlikte Belgrad Ormani'nda cop
toplamisti.

Tankut TURNAOGLU

Derincigim, kalk istiyorsan ayaga, herkes seni
gorsun.

Derin

Bence ¢op toplamak 6énemli, ben o gin
oradaydim, ¢linkd dinyamiz gittikce daha
da kirleniyor, insanlar hep ¢op atiyor ve
gelecekte yasanmaz hale gelecek. Bu
nedenle onu korumaliyiz ve en azindan
benim cevremdeki gordigim ¢opleri
toplamanin yine de bir faydasi oluyor.

Serenay SARIKAYA

#2030$iMDi Kesinlikle oyle, aferin sana.

Tankut TURNAOGLU

Hatta kuliste sordugumuzda bir sey daha
dedin sevgili Derin, ne dedin?

Serenay SARIKAYA

Eder burada daha fazla yasayamazsak
nerede yasayacagiz?

Derin

Burada daha fazla yasayamazsak emin
degilim galiba, Mars’'ta yasam bulunmadigi
icin, yani oraya da gidemeyiz. O yuzden hic
sansimiz yok.

Tankut TURNAOGLU

Evet, aslinda az 6nce sevgili Serenay da
bahsetti. Dunyanin ilk geri donusturulebilir
okyanus plastiginden dretilmis sampuan
sisesini, dunyada oncu ulkelerden biri olarak
Turkiye’de getirmemiz icin bize ilham veren
oncelikle Derin gibi gencler, cocuklar oldu.
Cunki P&G adina her gittigimiz yerde,
dolastigimda talebi gordyordum. Ama
ondan daha fazla marka el¢imiz Serenay’in
bize bu konuda destegdi ve zorlamasi

oldu. Niye Head&Shoulders olarak daha
fazla sosyal faydayi yonelmiyoruz dedik

ve boyle bir imkan oldugunda da bunun
destedini hissettigimiz i¢in elimizi kaldirdik.
Tamam, Turkiye'ye biz bunu getirelim,
duyuralim dedik. Hakikaten cok basaril oldu.
Bunu cesitli calismalarla da destekledik.
Gorlyorsunuz Belgrat Ormani'nda ¢op
toplama yapildi, Carrefour’la beraber bu
projeyi hayata gecirdik ki bu trtinler ayni
zamanda tlketicilere de ulassin. Toplum
Gondlltleriyle beraber Kilyos sahillerindeki
plastikleri topladik ve emin olun hala
yapllacak inaniimaz seyler var. Carrefour'da
Head&Shoulders’'in geri dontisim noktalari
olusturuldu ve Sevgili Serenay’in verdigi
destekle TUrkiye'de ¢cok kisa zamanda

5 milyon kisiye ulasti ve bu farkindalg
yaratmaya basladik. Aslinda #2030Simdi
diyor ya, bizim 2030’u beklemeye de
vaktimiz yok. O anlamda simdi harekete
gecmenin tam zamani.

Serenay SARIKAYA

Onemi var kesinlikle, genclerin ve cocuklarin
ilgisi beni de ¢cok ¢cok mutlu ediyor. Burada
samimiyetle soylemek istedigim bir sey

var. Bu kadar guclu bir global marka olarak
gercekten butun dinyamizi ilgilendiren bu



kadar ciddi bir konuda da sizin de kollarinizi
sivamaniz ve oncullk etmeniz bence ¢ok ¢ok
degerli bir sey. Asil ben bu geri dontsimun
bir parcasi olabildigim i¢in ¢cok cok mutluyum,
ben tesekkir ederim bu firsati verdiginiz igin.

Tankut TURNAOGLU

Yeri gelmisken sunu da soyleyeyim,
P&G'nin de kendi 2030 hedefleri var.

Tum global sirketler gibi 2030 hedeflerini
icsellestirerek kendine koydugu hedefler.
Bunlardan bir tanesi de butlin ambalajlarin
%100 geri donusturulebilir olmasi. Buradan
sunu deklare etmekten cok mutluyum;
Head&Shoulders bunu Tirkiye’de

2019’da yapacak. Konuya olan ilgimizin
yogunlugunu goriunce Avrupa’da yine
bunu ilk 6nce yapacak ulkeler arasina
girdik. Head&Shoulders siseleri %100 geri
dontsturdlebilir olacak, bitin sisenin %25’
de okyanus plastiginden geri donustirilmus
olarak 2019 basinda Turkiye’de satilacak.
Bu da su anlama geliyor: Bitun Avrupa’da
500 milyon sise, Turkiye'de de her yil 25
milyon sise bu sekilde olacak. Yani 2030°u
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aslinda simdiye getirmis oluyoruz. Tabii diger
markalara da kendi diger markalarimiza da
bunun ilham vermesini arzu ediyorum. 2030
hedefleri ile ilgili P&G’nin énemli bir listesi var,
burada pek vaktinizi almak istemiyorum, ama
ilgisi olanlar p&g.com’a girerek P&G ne kadar
az su kullanacak, dogadaki atigI ne kadar
azaltacak, sifir atiga gececek, hepsini oradan
gorebilirsiniz.
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Serenay SARIKAYA

Harika, pekald, o zaman ben kapatmadan

ve herkes burada sahitken bir s6z almak
istiyorum. Genclerle ¢cok glizel projeler
yaptik, cop topladik ve gercekten cok glizel
bir etki yarattik. Head&Shoulders ekibi olarak
yapmaya da devam ediyoruz. Siz bize baska
ne soz verebilirsiniz bununla ilgili, sirada ne
var? Ne yapacagiz gencler igin?

Tankut TURNAOGLU

Bu demin soyledigimin Uzerine mi?

#2030SiMDI
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#2030SIMDiI

Serenay SARIKAYA

Aynen, glzel bir s6z bekliyoruz sizden
herkes buradayken, bir “challenge”
bekliyoruz, buyurun.

Tankut TURNAOGLU

Evet, CEO’'muz adina memnuniyetle
verebilirim, ama soyle diyeyim, simdi aslinda
CEO’nun sikistinldigr an...

Serenay SARIKAYA

Harika, tam da boyle olmasini istiyordum istel!
O ylzden buraya sakladim, buyurun.

Tankut TURNAOGLU

Benim surdurtlebilirlik kadar inandigim,
aslinda surdurtlebilirligin de icinde
oldugunu disundugim bir baska alan
daha var. P&G’nin markalariyla Turkiye'de
en fazla destekledigi alan spor. Orkid’le
kadin voleybol milli takimi sponsoruyuz,
Gilette ile futbol milli takimi, Ariel’le kadin
futbol milli takimi, Head&Shoulders’la

da basketbol milli takimi. S6yle bir sey
yapabiliriz, sporla surdurulebilirligi belki ic ice
gecirebiliriz. CUnkU Tlrkiye’de spor aslinda

birlestirici bir 6ge ve cok genis kitlelere de
mesajlarin iletilmesi icin guclu bir platform.
Head&Shoulders ne diyor basketbolda,
hatirlayan var mi?

Serenay SARIKAYA
“Kazanmak kafada baslar.”
Tankut TURNAOGLU

Evet, kazanmak kafada baslar. Soyle bir
sey yapabiliriz, basketbol sahalar yapmak
istiyoruz.

Serenay SARIKAYA
Cok guzel, geri donusturtlmus, harika!
Tankut TURNAOGLU

Acaba butun potalar geri donusturdlmus
olarak yapabilir miyiz? Ben bunu kendime bir
odev olarak aliyorum.

Serenay SARIKAYA

Ne kadar guzel olur.




Tankut TURNAOGLU
Takimini kur gel, benim takimim saglam.
Serenay SARIKAYA

Harika, ben cok anlamam, ama mutlaka
gelirim. O zaman ¢ok tesekkdur ediyorum
sana, hepinize de ¢ok kiymetli vakitleriniz icin
cok cok tesekkur ediyorum.

Her zaman paylasalim, her zaman birbirimizle
iletisim icerisinde olalim, geri donustmu
anlayalim, bilin¢lenelim, bilin¢lendirelim

ve dinyamizi her bir tarafiyla, her bir
parcasiyla korumaya devam edelim lutfen.
Bunu hepinizden yurekten istiyorum, ¢ok
tesekkUrler tekrar herkese.
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Tankut TURNAOGLU

Amac: Orada ciddi bir plastik kullanimi var.
133

Serenay SARIKAYA

Tamamen geri donustirdlmdus trtnlerden bir
basketbol sahasi yaratmak...

Tankut TURNAOGLU

Saha ve pota yaratmayi herhalde global
CEQ’ya sormasam da olur!

Serenay SARIKAYA

Bu da geri donustmin en buyik
gostergelerinden bir tanesi, aslinda

ne kadar buyUk etkileri olabileceginin
gostergelerinden bir tanesi. O zaman seninle
bir sonraki randevumuz basketbol sahasinda
Sevgili Tankut.

Tankut TURNAOGLU
Tamam, memnuniyetle.
Serenay SARIKAYA

Harika.
#2030SiMDI
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